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斯太尔动力股份有限公司 

关于监事辞职生效暨选举职工监事的公告 

 

斯太尔动力股份有限公司（以下简称“公司”）监事会2021年3月25日收到

公司职工监事严圻宇先生提交的书面辞职报告，因个人原因，严圻宇先生申请辞

去公司监事职务。辞任后，严圻宇先生不再担任公司任何职务。因严圻宇先生的

辞职导致公司监事低于法定人数，根据《公司法》、《公司章程》等相关规定，

严圻宇先生在公司补选新任监事前继续履行监事职责。 

为保障公司监事会工作的连续性和稳定性，依据《公司法》、《公司章程》、 

《监事会议事规则》等相关规定，公司于2021年3月29日召开了公司职工代表大

会，经与会职工代表审议，选举金申燕女士、李冲峰先生担任公司职工监事职务，

任期与公司第十届监事会任期相同。同时，公司原职工监事严圻宇先生的辞职生

效。 

金申燕女士、李冲峰先生简历详见附件。 

特此公告 

斯太尔动力股份有限公司 

                                                 监 事 会 

                                                  2021年3月30日 

  



附职工监事简历： 

 

个 人 简 历 

金申燕，女，55岁，1988年毕业于长春师范学院数学系，应用数学专业。 

2020年12月至今，就职于斯太尔动力股份有限公司，任行政经理职务，负责

公司规章制度制订、修改，人员招聘及日常行政工作。2014年3月至2020年10月，

就职于深圳市立基盛科技有限公司，任行政经理职务，负责公司人事制度、薪酬

制度的修订和人员招聘。1998年4月至2008年4月，就职于深圳赛格日立显示器件

有限公司人力资源部，任主任科员、人事劳资科长，负责公司人事入职管理、员

工培训、员工职称评定、员工绩效考核及劳资管理费用工作。1988年8月至1995

年12月，就职于深圳软件技术有限公司、深圳市赛格软件技术有限公司，担任部

长，参与公司软件开发、维护、培训等工作。 

金申燕女士符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件等相关规定要

求的任职资格，不存在《公司法》第146条和《公司章程》第100条的规定情形，

也不存在《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》（2020年修订）第3.2.3条

的规定情形；不属于“失信被执行人”；未受过中国证监会及其他有关部门的处

罚和证券交易所惩戒，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被

中国证监会立案稽查的情形。 

  



个 人 简 历 

李冲峰，男，40岁，2003年毕业于郑州轻工业学院职业技术学院，广告设计

与制作专业。 

2020年12月至今，就职于斯太尔动力股份有限公司，任IT兼设计师职务。负

责公司信息安全系统集成项目实施，网络及系统安全的规划设计、安全评估、加

固实施、配合测评等工作。2016年12月至2020年6月，就职于纤之谜（深圳）生

物科技有限公司，任IT兼设计师职务。负责公司各服务器的安装、配置、维护，

公司管理信息系统的维护，数据备份与恢复。2013年8月至2016年5月，就职于深

圳市东方风行科技有限公司企业策划部，任设计师。2010年5月至2013年6月，就

职于深圳市伟禄科技股份有限公司，任设计师。2006年10月至2010年2月，就职

于深圳市奥格美纸品包装有限公司，任设计师。 

李冲峰先生符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件等相关规定要

求的任职资格，不存在《公司法》第146条和《公司章程》第100条的规定情形，

也不存在《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》（2020年修订）第3.2.3条

的规定情形；不属于“失信被执行人”；未受过中国证监会及其他有关部门的处

罚和证券交易所惩戒，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被

中国证监会立案稽查的情形。 
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