
上海太和水环境科技发展股份有限公司 

2020 年度社会责任报告 

 

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述 或重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。  

 

2020 年，上海太和水环境科技发展股份有限公司（以下简称“太和水”、

“公司”）积极践行企业应有的社会责任，在自我完善同时，自觉把履行社会责

任、推进可持续发展的要求全面融入公司发展战略和企业文化，把忠实履行公司

的经济责任和社会责任的有机统一作为价值追求，通过多种形式、多种方式回馈

社会，丰富、丰满了公司履行社会责任的内容和形式。  

一、公司简介  

（一）公司概况  

太和水总股本 58,571,429 股，法定代表人为何文辉，公司注册地址为上海

市金山区枫泾镇曹黎路 38弄 19号 1957 室，办公地址为上海市杨浦区翔殷路 256

号星云大楼 1303 室。  

太和水于 2021 年 2 月在上交所 A 股上市，证券简称为“太和水”，证券代

码为“605081”。  

公司主要采用生物-生态方式对富营养化水体进行水环境生态修复与构建，

以塑造、完善标的水体“生命”特征（体现为多样性的生物群体、丰富的氧气供

给、活性的水质等），形成生态平衡，实现富营养化水体自我净化，恢复水体清

澈，达到水体资源可持续利用的目标。技术路线核心为“食藻虫为引导的富营养

水生态修复方法”。  

（二）太和水文化  

企业使命：使富营养资源化，化废为宝，实现世界处处清水流  

企业愿景：形成七个低碳产业群，打造城市综合体的升级版、海绵城市的生

活版和智慧新城的生态版  

企业理念：惟德动天，道法自然  

二、公司 2020 年履行社会责任的情况  

（一）对股东的责任  



1、完善公司治理结构  

2020 年，公司以《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》等法律、法规

和《公司章程》为依据公司，不断深化、完善股东大会、董事会、监事会和经理

层“三会一层”的治理结构，有效地发挥了权力机构、决策机构、监督机构和管

理层之间相互制衡、各负其责的公司运作体系，确保了公司的规范运作，切实保

障股东的合法权益。2020 年，公司共召开年度股东大会 1 次。2020 年，公司共

召开 7次董事会。2020 年，公司共召开 3次监事会。  

公司高度重视发挥董事会专门委员会的作用，公司董事会各专门委员会按照 

《公司章程》和董事会各专门委员会工作规则的规定行使职权。  

公司经理层产生的程序符合《公司法》和《章程公司》的规定，公司经理层 

能够按照法律法规及董事会的授权，依法合规经营，努力实现股东权益和社会利 

益的最大化。  

2、强化信息披露  

公司以《上市公司治理准则》、《上市公司信息披露管理办法》、上交所的相 

关披露规则和公司《信息披露管理办法》为依据，扎实做好定期和临时信息披露 

工作。严格遵照信息披露规则，保证信息披露内容的真实、准确、完整、及时， 

增强信息披露的有效性。 

3、重视投资者关系管理  

公司历来重视投资者关系管理，努力建设亲和、高效、畅通的信息沟通机制。 

为便于广大投资者更深入全面地了解公司情况，公司通过接待到访投资者、安排

日常电话沟通交流等方式，加强与投资者的沟通，向资本市场公开、公平的传播

公司信息。  

4、努力实现股东回报  

鉴于当前公司正处于加快发展速度的关键时间，2020 年度将是公司发展重

要的一年，公司经营规模将进一步扩大，对经营性现金流的需求也将增加。考虑

到公司目前经营的实际情况以及公司未来的发展规划，为满足公司项目建设及战

略规划的需求，保障公司稳健可持续发展，进一步提高公司的发展质量，给投资

者带来长期的回报，经董事会研究，公司拟定 2020 年度不进行现金股利分配，

亦不进行资本公积金转增股本。 

公司 2020 年度未分配利润累积滚存至下一年度，主要用于为公司及其子公



司的日常经营提供资金保障。  

今后，公司将更加重视以现金分红形式对投资者进行回报，严格按照相关法

律法规和《公司章程》、《公司利润分配管理制度》等规定，综合考虑与利润分配

相关的各种因素，从有利于公司发展和投资者回报的角度出发，积极执行公司的

利润分配制度，与投资者共享公司发展的成果。 

（二）对客户的责任  

2020 年，太和水各项经济指标继续保持着增长的良好势头，有力的支撑了

地方经济的发展。同时，公司在技术创新、市场开拓、项目建设、企业管理等面

都取得了长足进步，企业市场占有率和品牌形象得到进一步提升。  

公司严格依照《合同法》的相关法律的规定，遵循平等协商、公平自愿原则 

与客户、供应商签订业务合同，并在不违反信息披露的前提下，及时向债权人通 

报公司的重大信息与经营情况，确保债权人及时知悉公司的经营情况。公司与各 

银行机构建立了良好的合作关系，不但保证了公司日常资金需求，同时也为合作

银行创造了良好的效益。  

（三）对职工的责任  

公司及子公司严格按照《劳动合同法》等法律法规的规定，建立了涉及员工 

招聘录用、培训发展、考核奖惩、休假考勤、薪酬福利等在内的较为完备的用人 

制度。2020 年，公司结合深入推进战略转型和市场化改造的战略需要，围绕职 

业化、专业化、国际化的要求，着力提高各级管理人员的职业经理人素养和能力， 

强化对干部选拔任用工作的监督管理，使公司干部选拔任用工作逐步走上了科学 

化、民主化、制度化、规范化的轨道。 

（四）对社会的责任  

1、依法积极纳税 

太和水坚持诚信经营、依法纳税的基本准则，2020 年度公司实现上缴各种

税费超过 5000 万元。  

2、实行绿色办公  

面对日益严峻的环境压力和资源压力，公司积极响应政府节能减排，保护环 

境的号召，在公司内部改善工作流程，引入电子办公平台，推出无纸化办公。  

3、积极参与社会公益事业  

任何企业的发展，不能脱离整个政治、经济的大环境。饮水思源，作为企业，



也应该诚实经营、依法纳税，并且积极投身于社会公益事业。近几年来公司多次

组织员工开展帮扶捐赠等活动，提倡和宣扬低碳生活、关注健康，关注公益活动。 

4、积极应对疫情防控，防疫发展两手紧抓  

2020 年初，面对突如其来的新型冠状病毒肺炎疫情，基于长期的安全意识

和社会责任理念，公司成立了疫情防控小组，迅速发布了一系列的预防管控紧急

通知和突发事件应急预案，严格落实企业防控责任。上海市启动重大公共突发卫

生事件一级响应后，太和水的防疫工作也进入了全员备战的状态。公司高度重视

疫情防控工作，全面启动并强效执行宣传预防、人员摸排、返岗管理、隔离机制、

出入管控、体温检测、消毒防护、餐饮管控、物资保障等精细化措施。  

2020 年，公司持续紧抓防疫工作不松懈，积极应对新环境、新局势下的疫情

防控，保障员工的安全健康，保障企业的稳定发展。 

三、履行社会责任的自我评估  

2020 年，公司尽管在促进经济可持续发展、促进环境及生态可持续发展、 

促进社会可持续发展等方面都作了一定的工作，履行了社会责任。同时，本公司 

也认识到与利益相关者和受益人期望值相比仍存在一定差距，本公司还需长期坚 

持履行社会责任的理念和义务，更好地做好各方面工作。 

  

上海太和水环境科技发展股份有限公司董事会  

2021 年 4 月 6 日 


