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一 重要提示 

1 本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读年度报告全文。 

 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证年度报告内容的真实、准确、完整，

不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

4 信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。 

 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

公司拟按以下方案进行利润分配： 

(1)以 2020年母公司实现的净利润 79,218,761.72元为基数，提取 10%的法定公积金

7,921,876.17元。 

(2)2020年，公司合并报表归属于母公司的股东权益中，年初未分配利润为385,447,216.74

元，本年实现归属于母公司股东的综合收益251,148,189.76 元，计提法定公积金后，年末归属于

母公司股东剩余未分配利润为628,673,530.33元； 

母公司年初未分配利润为367,917,122.58元，本年实现净利润79,218,761.72元，计提法定公

积金后，年末剩余未分配利润为442,953,537.97元。 

(3)2020年度可供股东分配的利润628,673,530.33元，公司拟以2020年12月31日总股本

53,000,000股为基数，每10股派发现金红利人民币23.00元（含税），共计派发现金红利

121,900,000.00元（含税），剩余未分配利润结转下年度。 

(4)以上现金股利的个人所得税由公司代扣代缴。 

(5)公司拟以2020年12月31日总股本53,000,000股为基数，以资本公积金转增股本方式向全体

股东每10股增3股，转增后公司股本达到68,900,000股。 

(6)公司将在年度股东大会审议通过后1个月内实施上述权益分派。 

 

二 公司基本情况 

1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 健之佳 605266 无 



 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 李恒 李子波 

办公地址 云南省昆明市盘龙区联盟路与万宏路

交汇处万宏嘉园沣苑（地块五）综合楼 

云南省昆明市盘龙区联盟

路与万宏路交汇处万宏嘉

园沣苑（地块五）综合楼 

电话 0871-65711920 0871-65711920 

电子信箱 ir@jzj.cn ir@jzj.cn 

 

2 报告期公司主要业务简介 

（1）主要业务及经营模式概述 

公司主要从事药品、保健食品、个人护理品、家庭健康用品、便利食品、日用消耗品等健康

产品的连锁零售业务，并提供相关专业服务。 

公司立足于云南、深耕西南地区，采用统一、标准的集团内垂直一体化业务管理体系，依托

较为完善的连锁零售网络和专业医药服务实力，坚持“集团化管理、多元化经营、全国性扩张”

的战略方针，坚持以“中心城市为核心向下渗透”的扩张策略，以顾客需求为核心，关注监管政

策趋势，围绕顾客日益增长的对健康和美好生活的需求和药品零售行业在“健康+专业+便利”方

面、便利零售行业在“品质+时尚+快捷”方面尚不平衡、不充分的服务水平之间的矛盾和差距，

提供市场化的、具备核心竞争力的服务，形成稳步走向全国的战略发展趋势。 

针对顾客长期的、动态变化的需求，公司持续改进工作质量、提升服务水平、提升效率，努力实

现“顾客满意”的承诺。 

公司采用行内领先的营运管理技术、高效的物流体系和不断优化的信息系统三大支柱，联合

佳 e购及 APP、微商城、官网等私域电商渠道、第三方平台等传统电商工具、O2O等便捷服务，搭

建起以会员为核心的全渠道营销平台，打造集合了社区专业药房、便利店、中医诊所、社区诊所

和体检中心等业态的多元化社区健康服务生态圈。 

公司的盈利主要来源于零售业务的综合毛利，包括两个方面： 

a.通过商品的进销差价获得盈利，为公司盈利的主要来源； 

b.为供应商开展商品促销服务、市场推广、仓储配送服务等商业服务和技术支持获得的商业

服务收入，是公司主要盈利来源的重要补充。 

如何为目标顾客提供亲切、稳重、专业和值得信赖的全渠道、差异化服务，持续满足顾客需

求，公司主要通过开展如下核心工作、构建核心支柱来实现： 

①连锁门店及服务网络建设 

a.店型设计 

“健康+专业+便利”的健之佳药店；“品质+时尚+快捷”的之佳便利店。 

b.门店扩张及更完善的连锁零售网络建设 

新店、次新店、成熟门店逐步提升，实现增长和盈利模型的复制和提升，全渠道专业赋能以



提升店效人效； 

新开门店募投项目在西南 4省稳步推进，重庆和广西已实现持续盈利，强化和复制云南成功模式。 

②商品品类规划及为供应商提供专业服务 

a.以品类管理为核心驱动，营采一体化的品类规划和营销体系 

学习借鉴商超便利零售同行成熟经验，以品类管理为核心规划的商品“拉力”与药师、店员

的“推力”相结合，可持续、高效能驱动销售增长。 

b.多元化、高品质的商品结构、品类规划及专业服务 

商品的品类规划服务于公司差异化的顾客定位和专业品质服务。 

与厂商长期合作，通过主题营销、顾客用药指导等对主题商品、高品质贴牌商品、薇诺娜等

专业护肤品长期塑造、专业推广，树立“专业”和“值得信赖”品牌形象，向供应链挖掘服务价

值。 

③紧贴顾客需求的服务体系 

a.通过高标准的规范服务标准和培训，提升店员专业度，通过专业服务，提高会员满意度，

提升值得信赖的品牌形象 

b.通过自建平台、与互联网医院及第三方平台合作等方式，在合规基础上及时响应和满足远

程问诊、处方流转、自有及第三方平台远程审方、执业药师药学服务等顾客需求。 

c.会员服务、慢病管理及药学服务 

通过执业药师、门店专业店员及公司的会员服务体系、药师专业服务体系、辅助的信息系统

及延伸的医药服务能力为会员服务 

d.关注年轻顾客、便利需求的全渠道快捷服务，通过互联网平台及配送平台等基础设施为门

店服务赋能，扩大市场份额 

④行业内领先的营运管理技术、高效的物流体系和不断优化的信息系统三大支柱 

⑤人才的培养和激励体系的保障 

⑥内控、合规及财务管控体系 

在年度报告全文“第三节 公司业务概要”之“三、报告期内核心竞争力分析”、“第四节 经

营情况讨论与分析”之“二、报告期主要经营情况”与“第四节 经营情况讨论与分析”之“三、

公司关于公司未来发展的讨论与分析”之“（三）经营计划”中，将进一步阐述公司开展上述核

心工作，构建核心支柱能力所作出的能力，构筑的核心竞争优势、可能面临的风险以及应对措施。 

（2）行业情况分析 

①行业发展机遇 

最近几年，国家医药卫生主管部门先后出台多项政策，医药分开、药占比、零差率、分级诊

疗、一致性评价、医保控费、带量集采、慢病长处方等一系列医药改革措施的稳步推进，特别是

在 2020年初新冠肺炎疫情后，有关“互联网+医疗”、“互联网+医保”等政策逐步探索和推动，

医药分开、医院处方外流在新的形势下明显提速，以线下实体药店为依托，线上线下融合发展的



医药新零售模式将逐渐形成。对于药品零售行业而言，以实体药店线下专业服务保障社区健康服

务，运用电商、O2O等便捷服务提升门店服务半径与患者粘性，依靠全渠道品牌服务提升竞争力、

提升店效人效、获得目标市场的领先优势，将成为行业的必然发展趋势。 

②行业集中度低 

在社会经济发展、居民消费结构升级、人口老龄化与城镇化多重因素驱动下，我国医药零售

行业市场规模持续扩张。根据中国医药商业协会公布的《2019年药品流通行业运行统计分析报告》

显示：2019年，我国药品零售市场规模为 4,733亿元，扣除不可比因素同比增长 9.9%，增速同比

上升 0.9个百分点。但是我国零售药店目前集中度较低，呈现较为分散的区域竞争态势。根据中

国医药商业协会发布的《2019年药品流通行业运行统计分析报告》，2019年销售额前 100位的药

品零售企业销售总额占零售市场总额的 34.9%，同比上升 1.5个百分点。我国已初步形成了一批

区域性市场领先的医药零售企业，已上市公司的市占率均在 3%以下、行业集中度仍处于较低水平，

与美国、日本等发达国家医药零售市场发展的集中度情况相比，仍有较大的差距和发展空间。 

③顾客持续提升的需求和差异化服务的期许 

十四五规划明确了加快构建以国内大循环为主体、国内国际双循环相互促进的新发展格局，

明确人均国内生产总值达到中等发达国家水平、中等收入群体显著扩大等目标。顾客的受教育年

限增加、收入水平提升、预期寿命提高、劳动方式调整、家庭结构改变、生养意愿变化、健康意

识提升，顾客对自身和家人用药、健康服务的需求发生深刻变化。公司药店除吻合中老年顾客需

求外、针对年轻女性顾客做差异化定位，之佳便利以年轻、城市化的客群为特点，公司通过长期

聚焦店型设计、商品品类规划、顾客服务、专业，依托营运管理技术、物流体系及信息化系统，

提供亲切、稳重、专业和值得信赖的服务。 

3 公司主要会计数据和财务指标 

3.1 近 3年的主要会计数据和财务指标 

单位：元  币种：人民币 

 
2020年 2019年 

本年比上年 

增减(%) 
2018年 

总资产 3,468,531,172.04 1,995,601,067.76 73.81 1,688,729,460.14 

营业收入 4,466,357,384.58 3,528,526,142.72 26.58 2,765,851,460.62 

归属于上市公

司股东的净利

润 

251,148,189.76 168,115,392.94 49.39 133,604,171.48 

归属于上市公

司股东的扣除

非经常性损益

的净利润 

236,734,870.39 168,005,866.52 40.91 129,784,358.56 

归属于上市公

司股东的净资

产 

1,717,158,435.04 591,508,598.68 190.30 459,358,818.99 

经营活动产生 316,635,616.24 337,602,602.47 -6.21 193,205,003.68 



的现金流量净

额 

基本每股收益

（元／股） 

6.15 4.23 45.39 3.36 

稀释每股收益

（元／股） 

6.15 4.23 45.39 3.36 

加权平均净资

产收益率（%） 

31.79 32.00 减少0.21个百分

点 

32.95 

 

3.2 报告期分季度的主要会计数据 

单位：元  币种：人民币 

 
第一季度 

（1-3月份） 

第二季度 

（4-6月份） 

第三季度 

（7-9月份） 

第四季度 

（10-12月份） 

营业收入 1,055,691,981.31 1,053,135,925.01 1,077,572,259.99 1,279,957,218.27 

归属于上市

公司股东的

净利润 

53,533,020.37 57,650,185.32 59,906,812.00 80,058,172.07 

归属于上市

公司股东的

扣除非经常

性损益后的

净利润 

50,676,139.24 46,583,121.87 59,476,912.92 79,998,696.36 

经营活动产

生的现金流

量净额 

2,845,709.12 76,541,285.92 61,615,521.29 175,633,099.91 

 

季度数据与已披露定期报告数据差异说明 

□适用  √不适用  

4 股本及股东情况 

4.1 普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前 10 名股东持股情况表 

 

单位: 股 

截止报告期末普通股股东总数（户） 13,310 

年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户） 11,029 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10名股东持股情况 

股东名称 

（全称） 

报告期

内增减 

期末持股

数量 

比例

(%) 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结情况 
股东 

性质 股份 

状态 
数量 

深圳市畅思行实业发

展有限公司 

0 8,890,900 16.78 8,890,900 无 0 境内非

国有法



人 

蓝波 0 8,182,733 15.44 8,182,733 无 0 境内自

然人 

王雁萍 0 5,970,901 11.27 5,970,901 无 0 境内自

然人 

昆明诚德业投资合伙

企业（有限合伙） 

0 2,068,000 3.9 2,068,000 无 0 其他 

郝培林 0 1,963,633 3.7 1,963,633 无 0 境内自

然人 

宁波梅山保税港区君

度德瑞股权投资管理

中心（有限合伙） 

0 1,788,750 3.38 1,788,750 无 0 其他 

高峰 0 1,481,833 2.8 1,481,833 无 0 境内自

然人 

西藏山南天时投资合

伙企业（有限合伙） 

0 1,349,400 2.55 1,349,400 无 0 其他 

昆明饮水思源投资合

伙企业（有限合伙） 

0 972,000 1.83 972,000 无 0 其他 

苏州和聚融益投资合

伙企业（有限合伙） 

0 876,680 1.65 876,680 无 0 其他 

上述股东关联关系或一致行动的

说明 

公司实际控制人为蓝波、舒畅夫妇；蓝波、舒畅夫妇合计持有

畅思行 66.67%股权，为畅思行实际控制人；蓝波、舒畅夫妇

与畅思行为一致行动人。除此之外，公司未知上述其他股东是

否存在关联关系或属于《上市公司股东持股变动信息披露管理

办法》所规定的一致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股

数量的说明 

不适用 

 

4.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图 

√适用  □不适用  

 

 



4.3 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图 

√适用  □不适用  

 

4.4 报告期末公司优先股股东总数及前 10 名股东情况 

□适用 √不适用  

5 公司债券情况 

□适用 √不适用  

三 经营情况讨论与分析 

1、报告期内主要经营情况 

通过“基础管理、品牌塑造、商品营销、市场推广”四大经营策略，公司为目标顾客提供亲

切、稳重、专业和值得信赖的全渠道、差异化服务： 

（1）在连锁门店服务网络建设方面 

坚持“集团化管理、多元化经营、全国性扩张”的战略方针，坚持以中心城市为核心，通过

以自建为主、并购为辅的扩张方式，由省会城市下沉渗透至地级、县级、乡镇市场，积极培育云

南地州以及省外核心城市门店，强化云南地区成功模式并复制到其他省市。结合公司对自身业务

的总结和对市场情况的评估，参考同行业经验，完善门店收购内控制度、评估标准，积极整合 2019

年末收购项目，总结经验，储备意向性项目。 

2020年，公司按新开门店募投计划在西南优势区域内稳健、快速拓展，门店建设具体情况如

下： 

①公司门店变动情况 

报告期，公司新开直营门店 411家，因发展规划及经营策略调整关闭门店 33家，全年净增门

店 378家，门店总数达到 2,130家。 



2020年门店数增长率达 21.58%，与 2019年 16.33%的增长率相比，自建门店拓展效率大幅提

升。 

地区 经营业态 期初数 新增数 闭店数 期末数 
净增门店

数 

云南省 
医药零售连锁  1,271 269 15 1,525 254 

便利零售连锁 206 42 8 240 34 

四川省 医药零售连锁 83 33 5 111 28 

广西省 医药零售连锁 78 28 2 104 26 

重庆市 医药零售连锁 114 39 3 150 36 

合计 - 1,752 411 33 2,130 378 

其中： 医药零售连锁 1,546 369 25 1,890 344 

 便利零售连锁 206 42 8 240 34 

 

②门店经营效率 

店型 
门店数 

（家） 

门店经营面积 

（平方米） 

日均坪效 

（不含税，元/平方米） 

社区专业便利药房 1,883 283,983.67 37.14 

便利店 240 21,575.73 44.40 

中医诊所 4 1,371.7 20.65 

社区诊所 2 166.8 46.71 

体检中心 1 2,499 10.10 

注：日均坪效=日均营业收入/门店建筑面积 

③门店店均营业收入 

门店类型 2020年（万元） 2019年（万元） 

所有类型零售连锁 198.69 201.40 

医药零售连锁门店 205.14 206.79 

便利零售连锁门店 147.92 160.98 

注：门店店均营业收入=不含税营业收入/门店数 

2020年，由于公司根据募投计划加速扩张门店规模，同时也加快了便利店的扩张速度，且药

店、便利店因疫情影响开业相对集中于下半年，导致店均收入有所下降。 

④医药零售连锁门店取得医保资质的情况 

报告期末，公司直营门店中已取得各类“医疗保险定点零售药店”资格的药店达 1,648 家，

占药店总数 87.20%。公司开通各类慢病医保支付门店 171家，较 2019年 145家净增加 26家，同

比增长 17.93%。 



地区 门店数（家） 
获得各类医保定点资格

门店数量（家） 
占药店总数的比例(%) 

云南省 1,525 1,324 86.82 

四川省 111 98 88.29 

广西省 104 95 91.35 

重庆市 150 131 87.33 

合计 1,890 1,648 87.20 

 

（2）在商品品类规划及为供应商提供专业服务方面 

①随着国家“医药分开”、“药品零差价”、“4+7 带量采购”等政策逐步落地实施，入选

带量采购的药品品种在院内外供价体系将趋于统一，未入围药品及仿制药在零售渠道竞争加剧。

公司把握政策及市场变化趋势，以门店及全渠道专业服务能力为基础，承接处方外流带来的的增

量业务。持续规划并引进医院品种集客，探索与品牌商的深度合作，不断打造包括自有品牌在内

的优势品种，特别重视处方药和 OTC 品种等中西成药，通过为顾客提供质量可靠、疗效确切、性

价比高且渠道可控的商品减缓毛利率下降，提升销售及综合毛利额。 

中西成药是公司经营的主要品种，报告期占公司零售终端收入的 63.83%。2020年度由于新冠

疫情的影响，口罩等医疗器械的销售占比大幅提升至 13.73%，导致其他各品类销售占比相对下降，

除此外商品品类销售结构未发生重大变化。公司零售终端品类结构情况如下： 

品类划分 2020年 2019年 

中西成药 63.83% 65.37% 

中药材 3.91% 4.77% 

保健食品 7.97% 9.16% 

个人护理 2.19% 2.28% 

医疗器械 13.73% 8.30% 

生活便利 8.16% 9.77% 

体检服务 0.21% 0.35% 

合计 100% 100% 

 

②公司积极应对疫情，通过积极保障较低毛利的防控相关品类商品供应，带动其他多数品类

商品销售收入较快增长，公司营业收入同比增长 26.58%； 

③强化公司营采一体化的品类规划管理及服务为核心的营销体系，为医药工业企业在院外市

场日渐重要的专业推广、商品营销持续提供专业服务，提升公司长期重视的供应商服务效能，拉

动业绩的增长，其他业务收入占营业收入比重 5.41%，自 2015年起连续 6年占比稳定在 5%-6%。 

（3）在顾客服务体系方面 



①公司通过亲切、稳重、专业和值得信赖的全渠道、差异化服，强化专业的药学服务和健康

管理服务，通过门店拓展、发展潜在消费者为公司忠实有效会员，截止 2020年底公司活跃会员人

数已突破 1400万，较 2019年增长 40%，会员消费占比接近 70%，会员回头率达 78%。 

②截止报告期末，慢病服务累计建档 84万人，同比增长 42%，开展消费者教育 300多场次，

慢病相关药品品类复购率、来客数均呈现较好的增长趋势。 

公司慢病管理 2020 年末起全面推进门店新大数据项目，为顾客免费提供慢病相关重要项目

的检测、健康管理、风险提示服务。 

③公司以自建远程审方平台为主与平安好医生、莲藕等互联网医院及第三方平台合作等方

式，在合规基础上及时响应和满足远程问诊、处方流转、及远程审方、执业药师药学服务等顾客

需求。2020年全年线上审方突破 190万单，月均审方突破 16万单。 

④围绕顾客快捷送达需求，提升全渠道服务能力 

公司围绕“以顾客需求为核心”的服务理念，重点提升全渠道服务能力，于 2011 年开始布

局线上销售布局，长期规划并坚持开展相关业务，目前已形成以线下门店为依托，围绕佳 e 购、

APP、微商城等自有平台及第三方平台 O2O、第三方平台电商业务等全渠道开展的线上服务体系，

线上营业收入稳步增长。 

a.自营平台：公司自营佳 E 购为门店自营预订及自提、送货的 O2O平台，成为有效补充门店

商品线及远程审方的综合支撑平台，已实现药店全覆盖，保持高于整体营业增长的态势，成为公

司业绩增长的有力支撑。此外公司陆续开立官网、APP、微商城等自有平台，目前处于探索阶段，

销售规模稳步提升。 

b.第三方平台：电商事业部组织团队建设已有较好基础，通过持续强化员工专业知识、推动

社群营销工作落地、强化品类管理，重视日常销售和积累，强抓传统电商平台大促节点的爆发，

实现销售额持续高速增长。 

结合疫情对消费者习惯的影响，公司于 2020 年成立 O2O 事业部专责推进门店与美团、饿了

么、京东到家等公域平台 O2O业务的发展，覆盖 4 个省市 85%门店及所在城市，营业额大幅增长，

通过互联网平台及配送平台等基础设施为门店服务顾客、提升业绩赋能。 

2020 年自营平台营业收入达 1.79 亿元，较 2019 年同比增长 40.71%；第三方平台营业收入

达 2.83 亿元，较 2019 年同比增长 193.70%；线上渠道营业收入总计达 4.61 亿元，较 2019 年同

比增长 106.71%，增速远高于门店线下销售增长率，占营业收入的比例达 10.33%，线下线上全渠

道业务稳健快速增长。（四）在营运管理技术、物流体系、信息系统三大支柱方面 

①在营运管理技术方面 

根据较为成熟的新店、次新店业绩提升模式和管理、营运体系，单独完善组织架构、制定新



的作业手册，通过配置成熟的店长和员工、调整单店商品结构、在满足医保申请条件前提下为门

店尽快开通医保资格、按作业手册迅速提升新医保店的产出及收益。 

②在物流配送体系建设方面 

电商拣选分播系统的建设和投用，效率、数字化管理和协同水平极大提高，为电商业务快速

拓展、顺利应对峰值奠定了基础，全年处理订单 230 万件，峰值处理能力达 5 万件/日。 

③在信息系统建设方面 

全面推进信息化建设，信息系统硬件、软件投入及实施方面做更大投入，对 SAP及英克系统

持续完善，重点推进 SRM系统、CRM系统建设。 

（5）在人才培养和激励体系方面 

2020年，健之佳持续推行“以人员管理为核心”的经营策略，推进以店长为核心的门店 3+N

人员管理和配置目标，发挥绩效考核的导向作用，充分激发员工特别是执业药师的专业激情。继

续完善地区组织架构，为员工创造学习成长的机会，持续推进人才评估体系，公司新进入 ABC 库

的人才达到了近 200人。疫情期间对员工进行补助、全年绩效达成，员工薪酬获得较大提升。 

 

1.导致暂停上市的原因 

□适用  √不适用  

 

2.面临终止上市的情况和原因 

□适用  √不适用  

 

3.公司对会计政策、会计估计变更原因及影响的分析说明 

√适用  □不适用  

会计政策变更： 

财政部于 2017年 7月 5日修订发布《企业会计准则第 14号——收入》（财会[2017]22号）（以

下简称“新收入准则”）。经本公司第四届董事会第十七次次会议于 2020年 3月 30日决议通过，

本公司于 2020年 1月 1日 起开始执行前述新收入准则。 

新收入准则为规范与客户之间的合同产生的收入建立了新的收入确认模型。按照新收入准则，

本集团全面评估主要业务收入的确认、计量、列报等方面的影响。公司首次执行日不存在重大尚

未完成的合同的累积影响数，新收入准则的实施未导致公司收入确认与变更前发生重大变化。首

次执行的累积影响数调整首次执行当期年初（即 2020 年 1月 1日）除留存收益以外的财务报表其

他相关项目金额，对可比期间信息不予调整。 

执行新收入准则的主要变化和影响：本集团将向客户转让商品而预先收取客户合同对价、客



户预付储值卡、客户奖励积分从“预收款项”、“递延收益”项目调整至“合同负债”、“其他流动

负债”项目进行列报。 

2020年(首次)起执行新收入准则调整执行当年年初财务报表相关项目情况 

项目 2019 年 12月 31日 2020年 1月 1日 调整数 

预收款项 7,821,906.58 1,478,807.07 -6,343,099.51 

合同负债 - 12,704,212.06 12,704,212.06 

其他流动负债 - 52,386.13 52,386.13 

递延收益 15,121,766.54 8,708,267.86 -6,413,498.68 

 

4.公司对重大会计差错更正原因及影响的分析说明 

□适用  √不适用  

 

5.与上年度财务报告相比，对财务报表合并范围发生变化的，公司应当作出具体说明。 

√适用 □不适用  

本集团合并财务报表范围包括云南健之佳连锁健康药房有限公司、云南之佳便利店有限公司

等 13家公司。 

详见年度报告全文“八、合并范围的变化”及 “九、在其他主体中的权益”相关内容。 


