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浙江乔治白服饰股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2021-004 

投资者关系活动

类别 

 

 特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

其他             

参与单位名称及

人员姓名 

中庚基金管理有限公司   熊正寰、张炜舜 

时间 2021 年 4 月 14 日 

地点 浙江省温州市平阳县昆阳镇平瑞公路 588 号 

上市公司接待人

员姓名 

浙江乔治白服饰股份有限公司董事   池方燃 

浙江乔治白服饰股份有限公司董秘   吴匡笔 

浙江乔治白服饰股份有限公司证券事务代表  孔令活 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

1、介绍一下公司情况？ 

答：乔治白是一家以职业服定制、集采为主营业务，长期、

稳定、持续增长的品牌职业装上市公司。 

公司职业装收入占主营业务收入的比例为 95%，零售收入 

及其他类别收入占主营业务收入的比例为 5%。 

过去十年，公司营收复合增长率为 10%，净利润复合增长

率为 8%；近 5 个会计年度，公司营收复合增长率 10%以上，

净利润复合增长率 15%以上。最近 5 年呈加速增长趋势。 

受疫情影响，2020 年度，公司实现营业收入为 10.88 亿 

元，实现归属于母公司所有者的净利润 1.43 亿元，同比基本 

持平。 



按照今年一季度的接单情况，管理层设定了今年经营计划 

目标为：营收 13 亿元，净利润 1.7 亿元。 

 

2、公司的产品定位如何？ 

答：职业装主要分三类：职业制服（比如军装、公检法系统等）、

职业工装（比如劳保服等）、商务职业装（银行等）。本公司

主营商务职业装，过去客户主要集中在银行、电信、烟草等行

业，其中商业银行的比例约占一半以上。 

 

3、公司如何获取订单？有什么竞争优势？ 

答：目前职业装市场越来越公开透明，主要通过招投标方式获

取订单，此外还有业务员的主动营销。在竞争格局有两个趋势：

（1）集团集中采购的趋势越发明显，对各职业装公司综合竞

争力提出更高的要求；（2）职业装市场往头部品牌企业集中

的趋势在加速。职业装公司跟零售服装企业完全不一样，取得

订单依靠的是产品及服务的可量化的综合竞争力。 

 

4、职业装市场有多大？未来是否还有成长空间？ 

答：公司职业服系商务职业服为主，按照公开数据其市场规模

约为 1000 亿左右；而公司目前年销售在 10亿左右，市场份额

占比 1个百分点，未来还有成长空间。随着职业装市场往头部

品牌企业集中的趋势在加速，公司职业装在未来集团化集采中

综合竞争力将更加具有优势。 

 

5、回看五年的公司业绩情况，业绩有保持增长的潜力，按这

趋势下去，公司是否有扩大产能的准备？ 

答：产能主要是匹配市场的扩张。乔治白已经有所准备：（1）

推进智能化生产向半自动、自动化生产升级，进一步提升工厂

生产效能；（2）疫情期间已经将各工厂空余场地给予再充分



利用；（3）云南乔治白厂 2016 年已经有购入工业土地用于储

备。 

 

6、校服业务 2020 年度较 2019 年有所下降，主要是什么原因？

校服业绩有所下降情况下，如何确保智能仓二期建设的投资回

报？ 

答：校服业务下降主要受去年疫情影响，上半年学校处于停课

状态。随着国内疫情得到控制，校服业务已逐步恢复以往。校

服行业按照测算，其市场规模约为 1000-1500 亿左右；校服产

品是学生的“刚需”，这块市场大有可为，但校服企业受地域、

交期集中等因素制约未见全国性的校服企业。校服智能仓一期

工程，已经很好的解决了这个问题，目前校服智能仓二期正在

持续投入建设，为后续校服业务的爆发做好准备。乔治白校服

努力打造“中国校服领导品牌”，未来会是公司的第二持续增

长点。 

 

7、目前公司未来社区项目的落地情况？是否有这方面详细的

规划，包括团队的构架、资源的投入等？ 

答：未来社区目前公司已经按照认缴注册资本比例出资 60 万

元，费用主要发生在团队的薪酬以及办公等的费用。目前尚未

有项目落地。 

 

8、通过公告，公司已回购股票拟用于激励，未来怎样的一个

考虑？ 

答：公司一直重视对员工的激励，包括在设立浙江乔治白校服

有限公司时，核心管理层及员工有 30%的持股比例。目前公司

董事会将依据市场行情开展股份回购，未来将根据回购及激励

的进展进行信息披露。 

 



接待过程中，公司相关人员与投资者进行了充分的交流与沟

通，严格按照《信息披露管理制度》等规定，保证信息披露的

真实、准确、完整、及时、公平，没有出现未公开重大信息泄

露等情况。  

附件清单（如有） 无 

日期 2021 年 4 月 14 日 

 


