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声 明

本报告依据《公司债券发行与交易管理办法》、《公司债券受托管理人执业

行为准则》、《深圳证券交易所公司债券上市规则》、《深圳市天健（集团）股

份有限公司 2018年面向合格投资者公开发行可续期公司债券之受托管理协议》、

《深圳市天健（集团）股份有限公司 2018年面向合格投资者公开发行可续期公

司债券募集说明书》、《深圳市天健（集团）股份有限公司 2020年面向合格投

资者公开发行可续期公司债券募集说明书》等相关规定，由受托管理人国信证券

股份有限公司（以下简称“国信证券”）编制。

本报告不构成对投资者进行或不进行某项行为的推荐意见，投资者应对相关

事宜作出独立判断，而不应将本报告中的任何内容据以作为国信证券所作出的承

诺或声明。



一、本次债券的基本情况

深圳市天健（集团）股份有限公司（以下简称“公司”、“天健集团”、“发行

人”）2018年面向合格投资者公开发行可续期公司债券的总发行额度 25亿元，

已发行额度为 25亿元，剩余未发行额度为 0亿元。其中，已发行 2期公司债券

为“18天健 Y1”、“20天健 Y1”，详见下表：
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以上各期债券仅面向合格投资者公开发行，且均在深圳证券交易所上市交

易。

二、本次债券的重大事项：关于董事长辞职的公告

2021年 4月 9日，公司董事会收到公司董事长韩德宏先生的书面辞职报告。

韩德宏先生因工作调动原因，申请辞去公司董事长职务，仍担任公司董事职务。

根据《公司法》《公司章程》等有关规定，韩德宏先生的辞职报告自送达公

司董事会之日起生效。韩德宏先生的辞职未导致公司董事会成员人数低于法定最

低人数，不影响公司董事会的正常运作。截至 2021年 4月 13日，韩德宏先生持

有公司股票 156,000股，韩德宏先生承诺上述股份变动遵守相关法律法规的规定。

三、本次公司高级管理人员辞职对公司的影响

本次董事长辞职不会对公司生产经营造成重大影响。

国信证券股份有限公司作为债券受托管理人，根据《公司债券受托管理人执

业行为准则》出具本临时受托管理事务报告，提醒投资者关注相关风险。受托管

理人将持续密切关注“18天健 Y1”、“20天健 Y1”对债券持有人利益有重大影响

的事项，并及时向上述债券持有人发布后续债券临时受托管理事务报告。

（本页以下无正文）
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