
宁波激智科技股份有限公司 

2020年度董事会工作报告 

2020 年度，宁波激智科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严格

按照《公司法》、《证券法》等法律法规以及《公司章程》、《董事会议事规则》

等相关规定，本着对公司股东负责的精神，认真执行股东大会的各项决议，忠实

履行职责，维护公司利益，进一步完善和规范公司运作。现将 2020 年度董事会

工作情况报告如下： 

一、2020年度公司经营情况 

报告期内公司管理层坚定执行董事会年初制定的经营计划，坚持以“致力于

成为全球最大、最赢利和最受尊敬的功能性薄膜公司”为目标，持续强化研发，

充分整合资源、技术、市场等多方优势，在保持显示领域领军地位的同时，积极

发力新兴产品领域，优化产品结构，进一步拓展公司业务范围、完善业务布局，

为公司股东争取更大回报。 

本报告期内，公司实现营业收入 142,017.19万元，较上年同期增长 29.55%；

归属于母公司所有者的净利润为 13,676.27 万元，较上年同期增长 111.52%。

报告期内，各产品销售数据如下表： 

产品分类 2020 年销售额 

（万元） 

2019 年销售额 

（万元） 

本年比上年增

减 

量子点膜、复合膜等高

端显示用光学膜产品 

33,585.25 13,447.78 149.75% 

增亮膜 49,816.15 47,911.58 3.98% 

扩散膜 24,193.02 25,774.92 -6.14% 

太阳能背板 26,251.39 16,453.50 59.55% 

窗膜 6,962.41 5,167.26 34.74% 

报告期内公司经营相关主要情况如下： 

（一）高端光学膜加速增长，光学膜产品结构持续优化 

量子点、Mini-LED等高端显示技术的渗透率提升带动公司量子点膜、COP

膜的快速增长，公司积极推动、优化一张复合膜替代增亮膜、扩散膜组装的方案，

为下游客户节省人工、将背光模组进一步轻薄化，报告期内公司高附加值光学膜

取得高速增长。 

为顺应未来大屏、轻薄化、高色域的趋势，公司高度重视复合膜及量子点膜



等高端光学膜的研发、更新，进一步推进新品光学膜的性能提升及市场推广，持

续提升高附加值光学膜的销售份额。公司将继续通过精细化管理、自主研发、整

合产业链等措施，提升产品利润率水平。 

（二）新产品持续放量，新增多家大客户认证，功能性薄膜平台初步壮大 

光伏事业部：报告期内，公司背板膜（含双面电池用透明背板）销售额达

26,251.39万元，同比增长 59.55%。实现向多家组件行业龙头企业交货，TPO、

透明背板等新产品亦通过晶科、隆基等客户验证及量产交付。公司将继续积极拓

展新产品的研发及市场开拓，深耕新能源领域。新品的快速量产及销售体现了激

智科技领先的技术工艺及先进的生产管理水平及极强的下游拓展市场的能力。 

汽车事业部：报告期内窗膜、PPF漆面膜等产品进一步获得市场认可。作为

国内极少数的装饰膜供应商，产品也实现量产交付，未来国产新能源汽车蓬勃发

展的趋势下，汽车事业部相关产品增长前景良好。 

OCA 光学胶：公司 OCA光学胶产品研发成功，初步达成量产能力，将在未来

几年内为下游客户提供高品质的 OCA光学胶产品。 

公司致力于自主涂布技术及配方工艺的积累沉淀、研发实力提升，在保持光

学膜行业领先地位的同时，公司积极推动新产品的量产及新兴领域功能性薄膜产

品的研发及测试。后续发展中，公司将基于核心涂布技术，横向拓展新品，打造

功能性薄膜平台。除上述产品布局外，公司持续增长点还包括： 

小尺寸光学膜：目前手机、平板电脑等所需的小尺寸光学膜市场份额增长明

显，但国产份额较小，公司近几年加大小尺寸光学膜产品的研发力度、积极布局

小尺寸光学膜产品市场，预计小尺寸光学膜将在未来几年中为公司贡献较多利润。 

太阳能封装胶膜：太阳能封装胶膜 EPE 等主要用于光伏组件的封装，与太阳

能背板膜均为光伏组件辅材，同属于光伏产业链，且终端客户均为光伏组件厂商，

公司于 2021年 3月 31日发布向特定对象发行股票预案，拟募集资金投资建设太

阳能封装胶膜产线，公司新增太阳能封装胶膜的产能，将进一步完善公司光伏产

业链条，巩固并进一步增强公司在光伏组件辅材领域的竞争地位。 

投资布局： 

上游 PET基膜：公司通过宁波沃衍投资宁波勤邦新材料科技有限公司，目前

年产能达 5万吨，主营产品为光伏背板基膜、扩散膜、增亮膜基膜，新产品光学



膜基膜于 2019年底实现量产。目前国内市场高端光学膜基膜主要是由 3M、SKC、

三菱等日韩和美国公司把控。由于行业周期原因及宁波勤邦自身管理水平的提升，

宁波勤邦在本报告期内业绩增长强劲。宁波沃衍目前持有宁波勤邦 74.96%股权。 

LCP 膜级树脂及薄膜（5G应用）：5G使用更加高频的信号，对材料的介电

常数和介电损耗有更高要求，LCP作为最优的 FPC基材，已在连接器及手机上实

现应用。公司于 2020 年投资宁波聚嘉，为国内目前极少数生产出成卷 LCP膜的

企业。公司目前持有宁波聚嘉 4.21%的股权。 

OLED 发光材料：激智科技作为 LP的宁波沃衍于 2017年投资 OLED 发光材料

公司宁波卢米蓝新材料有限公司，宁波沃衍目前持有宁波卢米蓝 22.05%股权。

卢米蓝在 OLED升华后发光材料的工艺、专利研发方面优势明显，与激智科技的

下游客户及产业化能力协同效应强。公司亦在报告期内获得小米产业基金的投资。 

硅基 OLED微型显示技术：公司目前持有合肥视涯 1.46%的股权。该公司的

硅基 OLED 微显示器主要应用于头盔显示、智能眼镜、电子取景器、VR/AR等领

域的近眼显示系统以及其它需要超小型、高分辨显示的应用领域。  

公司将进一步通过自主研发创新及投资布局完善公司在功能性薄膜产业链

的业务布局，充分整合资源、技术、市场等多方优势，与公司现有业务实现协同

发展。 

（三）后续新兴领域产品储备 

除前述已量产或即将量产产品，储备新品包括阻隔膜、保护膜、半导体用、

医用等薄膜等材料。公司业务开发遵循以市场需求为导向的基本原则：一方面，

不断对现有产品进行功能、性能完善，提高产品技术含量；另一方面，跟踪把握

光电显示行业国内国际最新信息，利用公司核心技术，以自主研发为主，并与国

内高校、权威研究机构开展产学研合作，围绕光电显示及核心技术工艺不断开发

适应市场需求、具有前瞻性的高新技术产品和服务，实现“生产一代、研发一代、

储备一代”的研究开发体系。在保持光学显示材料领军地位的同时，公司积极推

动新产品的量产及新兴领域功能性薄膜产品的研发及测试。 

（四）研发专利 

报告期内，公司研发投入 10,453.20万元，较去年同期增长 23.64%。截止

报告期末，公司已取得专利 94项，其中发明专利 67项。公司一直专注于功能性



薄膜的研发，重视研发投入及增强创新能力，注重下一代研发骨干创新能力培养

及建立有效的培养及激励制度。 

本报告期内，公司取得的实用新型和发明专利情况如下表： 

序号 专利号 专利名称 专利类型 专利权人 

1 201610546994.6  一种间歇整体上下抖动结构的增亮膜 发明 宁波江北激智新

材料有限公司 

2 201610951544.5  一种适用于水性胶体系的扩散微粒及其制备方法 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

3 201710217199.7  一种高折射率的柔性扩散微粒及其制备方法，及一种

光学薄膜 

发明 宁波激智科技股

份有限公司 

4 201710678972.X 一种高遮盖高亮度的雾化膜及其制备方法 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

5 201711213976.7  一种具有防蓝光效果的量子点膜 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

6 201711273593.9  一种硬化层涂布液及一种硬化膜 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

7 201711273575.0  一种硬化涂布液及一种高可靠性高亮度银反射膜及其

制备方法 

发明 宁波激智科技股

份有限公司 

8 201711260206.8  一种抗划伤光学扩散膜及其制备方法 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

9 201711380874.4  一种底涂剂及其制备方法、一种聚酯薄膜及其制备方

法 

发明 宁波激智科技股

份有限公司 

10 201711407395.7  一种导光板及其制备方法、及一种液晶显示模组 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

11 201711455971.5  一种环保型扩散膜及其制备方法 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

12 201810062789.1  一种负载量子点的共轭微孔聚合物及其制备方法、一

种量子点膜片和液晶显示模组 

发明 宁波激智科技股

份有限公司 

13 201810095335.4  一种包裹量子点的咔唑基共轭微孔聚合物微球及其制

备方法、一种量子点薄膜及其应用 

发明 宁波激智科技股

份有限公司 

14 201810136386.7  一种接枝量子点的共价三嗪骨架聚合物及其制备方

法、一种量子点油墨及其应用 

发明 宁波激智科技股

份有限公司 

15 201810143601.6  一种络合量子点的芴基共轭微孔聚合物扩散粒子及其

制备方法、一种量子点扩散膜及其应用 

发明 宁波激智科技股

份有限公司 

16 201810193557.X 一种芳基化石墨烯薄膜及其制备方法、一种芳基化石

墨烯阻隔膜及其制备方法 

发明 宁波激智科技股

份有限公司 

17 201811512333.7  一种高稳定、长寿命的量子点薄膜及其制备方法 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

18 201821087870.7  一种新型防蓝光光学薄膜 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司、宁

波激智创新材料



研究院有限公司 

19 201822078174.6  一种具有透明电镀效果的嵌片注塑成型薄膜 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司；宁

波激智创新材料

研究院有限公司 

20 201910019082.7  一种聚酰亚胺复合薄膜及其制备方法 发明 宁波激智科技股

份有限公司 

21 201920759662.5  一种调光层 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司 

22 201920759105.3  一种调光层 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司 

23 201920962844.2  一种新型梯形增亮膜及一种背光模组 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司 

24 201920994004.4  一种四棱台增亮膜 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司 

25 201921222531.X 一种镜面钢带更换设备 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司 

26 201921506094.4  一种透明太阳能背板 实用新型 宁波激阳新能源

有限公司 

27 201921584341.2  一种具有触控效果的转印膜和一种具有触控和显影效

果的转印膜 

实用新型 宁波激智科技股

份有限公司；宁

波激智创新材料

研究院有限公司 

28 202020160316.8  一种新型四棱台增亮膜及一种背光模组 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司 

29 202020199546.5  一种准直膜 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司 

30 202020206263.9  一种减干涉准直膜 实用新型 宁波激智科技股

份有限公司 

二、会计师意见 

会计师对公司 2020年度财务报告出具无保留意见。 

三、2020 年度董事会日常工作 

报告期内，公司共计召开了董事会 8次，股东大会 5次，历次会议的召集和

召开程序、出席会议人员资格、召集人资格及表决程序等事宜，均符合法律、法

规及《公司章程》的有关规定，作出的会议决议合法有效，董事会不存在违反《公

司法》及其他规定行使职权的情况。会议通知、召开、表决方式符合《公司法》

和《公司章程》的规定，会议记录完整规范，董事会依法履行了《公司法》、《公

司章程》赋予的权利和义务。 



董事会在本年度内依照公司章程和董事会工作细则的要求圆满地履行各项

应尽义务。 

四、2021 年度主要经营计划 

提示：公司本报告中所述经营目标和计划不代表公司对 2021年度的盈利预

测的保证，也不构成公司对投资者的业绩承诺，能否实现取决于市场状况变化、

经营团队的努力程度、内外部环境变化及不可预见等多种因素，存在很大的不确

定性，请投资者特别注意。 

（1）研发及技术创新 

持续研发投入，提升公司研发及创新水平，加速新品优化、已有产品继续降

本增效，根据行业发展趋势及客户需求发力新业务。在优化技术和应用的基础上，

重点针对新型显示材料、OLED显示技术、其他功能性薄膜材料战略技术进行深

入探索，巩固公司核心技术的行业领先地位。 

（2）市场开拓 

重点方向：高端光学膜、中小尺寸以及新产品的战略性市场开拓。积极推动

一张复合膜替代扩散膜、增亮膜的组装方案，进一步加强客户服务质量，紧跟品

牌客户的高端方案、产品结构变化等方面的要求，快速应对客户需求的变化，增

强客户粘性，并牢牢抓住市场新机遇。公司目前太阳能背板膜获得晶科、隆基等

组件龙头企业的高度认可，TPO、双面电池用透明背板等产品性能行业领先，公

司将抓住行业机遇，加强创新与质量品质，扩增产业布局，涉足太阳能封装胶膜，

以期在光伏领域获得更大发展。 在窗膜领域，公司也实现了车窗膜、车衣膜、

建筑窗膜的量产交货，并将不断提升产品品质及品牌知名度。作为国内为数不多

的汽车装饰膜供应商，公司也将积极抓住国产新能源的大趋势，努力为下游客户

提供高性价比的产品。 

2021 年公司以提升光学膜的市场占有率为抓手，构建多层次新产品市场，

提供全方位客户服务，继续巩固和扩大公司的市场份额。 

（3）成本费用控制及品质管理 

公司通过技术创新及优化生产工艺流程取得了一定的成本优势，公司将继续

加强内部成本管控，加强过程控制及品质管理。通过规模优势，优化供应链体系，

进一步降低采购成本。改善应收账款账期，加强应收管理，进一步改善公司现金



流及降低财务费用。 

（4）加强人才队伍建设，完善绩效管理 

继续积极推进技术、管理人才的引进，在内部加强员工培训、专业技能培训，

构建优化薪酬体系，吸引更多优秀人才的加入，优化人员队伍结构，为公司持续

快速发展注入新动力。将进一步完善事业部制度，改进管理模式以更好地助力事

业部发展；进一步完善绩效考核机制，落实考核结果与部门、个人绩效相挂钩。 

 

                                       宁波激智科技股份有限公司 

董事会      

                                  2021 年 4 月 22 日 


