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宝山钢铁股份有限公司 

关于 ESG 治理架构建设议案的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

宝山钢铁股份有限公司(以下简称“公司”)于 2021年 4月 25日

召开了第七届董事会第三十四次会议，审议通过了《关于宝钢股份

ESG治理架构建设的议案》。主要内容如下： 

为完善公司治理结构，适应战略发展需要，提升公司 ESG管理水

平，增强核心竞争力，确定发展目标与方针，提高风险管理水平，公

司拟搭建 ESG 管治架构，由董事会、战略、风险及 ESG 委员会以及

ESG工作小组三个层级构成： 

1.董事会作为公司 ESG事宜管理及公开披露的最高责任机构，主

要行使以下职能： 

 审议公司 ESG事宜相关风险及重要性； 

 审议、批准公司 ESG战略与目标； 

 监督、检讨公司 ESG相关事宜相关政策、管理、表现及相关目

标进度； 

 审议、批准公司 ESG相关事宜表现的公开披露； 

 审议、检讨公司重大 ESG负面事件。 

2.改组“战略及风险管理委员会”为“战略、风险及 ESG委员会”，

并经由董事会授权，行使以下职能并向董事会汇报及提供意见： 

 确保公司在关系全球 ESG 议题的立场及表现符合时代和国际

标准，对公司 ESG领域包括但不限于气候变化、健康与安全、环境、

人权、反腐的相关政策进行制定并提出更新建议； 

 对公司关注气候变化、温室气体减排，绿色产品、清洁节能技

术、安全稳定运营等，提出相应建议； 

 对公司 ESG等相关事项开展研究、分析和风险评估，提出 ESG

的制度、战略与目标； 

 组织协调公司 ESG相关政策、管理、表现及目标进度的监督和
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检查，提出相应建议； 

 审阅并向董事会提交公司 ESG相关报告； 

 审议年度环境及社会责任和 ESG 绩效目标的达成度并与管理

层绩效报酬挂钩； 

 审议与公司战略及 ESG有关的事项； 

 前“战略及风险管理委员会”的相关职能； 

 董事会授权的其他事宜。 

3.ESG工作小组为主要协调和执行机构，由能源环保部和董事会

秘书室作为 ESG 推进牵头单位，运营改善部、营销中心等 17 个部门

或子公司指派负责人作为小组成员，负责与附属公司/基地联系沟通。

ESG工作小组主要行使以下职能并为委员会提供支持： 

 制定符合公司战略及 ESG 目标的 ESG 事宜相关政策及行动计

划； 

 管理公司日常运营过程的 ESG相关风险及事宜； 

 负责与公司相关部门、子公司的沟通，协调推进 ESG相关事宜

落地执行； 

 收集、整理、编制公司就 ESG相关事宜表现的公开披露； 

 其他 ESG相关事宜。 

 

特此公告。 

 

宝山钢铁股份有限公司董事会 

2021年 4月 27日 


