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	（一）关于控股股东及其他关联方占用公司资金、公司对外担保情况的专项说明和独立意见
	（二）关于公司2020年度内部控制自我评价报告的独立意见
	（三）关于聘请公司2021年度财务审计机构的独立意见
	（四）关于公司2020年度利润分配预案的独立意见
	我们仔细阅读了公司《2020年度利润分配预案》等资料，并就有关情况进行询问后，发表如下独立意见：
	我们认为，公司根据2020年度经营业绩和母公司累计可分配利润情况，综合考虑公司长远发展和短期经营发展，根据《公司章程》的相关规定，决定本年度不进行利润分配，符合《公司法》、《公司章程》中关于分红的相关规定，具备合法性、合规性、合理性。据此，我们一致同意公司《2020年度利润分配预案》提交公司股东大会审议。
	（五）关于公司董事薪酬议案、高级管理人员薪酬议案的独立意见
	我们认为，公司董事、高级管理人员薪酬的决策程序及确定依据符合《公司法》、《公司章程》等有关法律法规和规范性文件的规定，符合公司所处地域、行业的薪酬水平。据此，我们一致同意公司按制定的薪酬数额向董事、高级管理人员支付薪酬。

