R L 3% 2 BT T A A TR 8]
FRECHEEXREZHANELERFE

F—F & N

F— ATRBARINLEIAEMET €T A RS (LT B AN 3]”)
HTEBAE KT, 33212 SIEAAE W, Ak, TEBRFRRNE, RSFR
12 &WE W MEAE T, 12 N3 R Ao TriEE AH], RIEFIRAZ EIFE Y

, AR S EAR K TN TARARIE R XA, AR, 45 F)
KIRFI, # 2 KH B

& AFEPTAR AL TH E AR FIRE CWE AT A XARRRAT
RA I EH BT XFRERAAARE, 3088 RE KL MR RE R
RALXF it a9i6 575 &2 H A

B =5 ABEHZERHOGRN: RERL, BUNE; THETALMES
FAE S R A3 F RN,

Fok AFEERNTAEF, BF, SRAEFEAR., TAAATA, &
FLRE AR PR TR AR A AR G 3015 B E TAE A XA A KA R .

FRE NNEFLADNELEFARPHMGI T ARMKE. LEHERFTHE
HROGTA, BHHEACRBEALE T E, BRLERAIZTFLME,

FoF FRERZHBONHELER

Bk RHEMBEREARBEEREROBIAMSRELLE RS
AR RRERGERBEAATRERERE KB, LHTE R LSRR A A
TREFFWHH, BRCEATHY

1, iR (Aa®E) o GERE) o (DkiitU) A (bt sl L)
$E R EEFAGIE, RFRE LB R LT K EBIER TR R ¥Rt

2. HR (EFTAEEWMEFTREIE) . CRIGERZ S A6 LRI EE
THLRI DA P B GE S A RIS TS BT R Ar 0 A KA TS 3]
W, RERGAMERLT K EHRERTRRY 0o



3. R AnEFAR) . (EEMEHZ) AR S AL NI HIFL, &
FIRAEEWMER LT R EBIFERT R YRy

4, 5L HFREFME LG ELEE R EF A RERE S ZMEY;

5. A&k P AU HRFEAEITEAXCHREGE TR FEFBIREGEE
K £+ BT Re RS IR 49

6. AEBFRGEEMEIAFORAZS FHLERFREEMEET R EH AR
& RN R F R

7. FRAZEHE AP LA AE, CRERE KRIZRRERT R F 0,

8. HMANAREERFRSE EWEE X EZBRERR R M,

FLEF ATIRMBZ—, RERERE T L.

1. RP&S. BRPE, ¥R KRAEFXRREAZNMA IR Z TR,

2, 1. RE, BERATAXRTR, BRHELE AT

3. NPT EFAIREFH R 2 4y,

4, FFRINACH ERERF o E LI FH G,

FANF ATHRHZ—0, RERE, RERLTRE:

1. ARKMILERR G R K EM;

2. EFH EAedp = & RAE KIS RK A

3. AR EI AT A FAF Z WA F & RAY

4, FFRXINNHEMT SRR, BEBERF L TREGF G,

BE B FTEAEHGERT, BYFRAEAGEL, RELGE P
8 BAY o

F=F ERFHEGHXRMX

5% RN

1. A K EHAEATT

2. iBARILIE;

3. AH KA. B, EIR, HUIR;
4,
5.



6. " E R A IR AL 3T E) ALK LR,
FE.LF. SUFTEARBAR, HAFRELRETKES, DA
HAT EARR TR EF BN EFHAE T ERRIFRE RS LR AR5
F+—4% NAFF. UF, FREEAR. TAIAFTALATIEE T
R ER, NS AT ERL TR TR ZFAT, T2 HEFLN
F AR T AT BRI
Bt % FHRELWMEETKEB AL RO RMNNSITMEI I TFA
R8T B G S AT AR .

F¥E KW

Fr =% AFEARFR, K& HHXEE, EAT 8N, A XEHE,
EHL, MFLE,
Wi KB ERNS)EFEEFLS N MBEAILIT,
/ﬁ\

HTa% AHFELZ2FFLFLELZ A LIAT,



	第一条 为了提高深圳迈瑞生物医疗电子股份有限公司（以下简称“公司”）的规范运作水平，增强信息披露的真实性、准确性、完整性和及时性，提高年报信息披露的质量和透明度，健全内部约束和责任追究机制，保证年报信息披露的质量，严肃年报信息披露相关责任人的工作根据有关法律、法规规定，结合公司实际情况，制定本制度。
	第二条 本制度所指责任追究制度是指年报信息披露工作中有关人员不履行或者不正确履行职责、义务或其他个人原因，对公司造成重大经济损失或造成不良社会影响时的追究与处理制度。
	第三条 本制度制定遵循的原则：实事求是、客观公正；过错与责任相适应；责任与权利对等原则。
	第四条 本制度适用于公司董事、监事、高级管理人员、子公司负责人、控股股东及实际控制人以及与年报信息披露工作有关的部门及其他人员。
	第五条 公司董事会办公室在董事会秘书领导下负责收集、汇总与追究责任有关的资料，按制度规定提出相关处理方案，逐级上报公司董事会批准。
	第六条  本制度所指年报信息披露重大差错包括年度财务报告存在重大会计差错、其他年报信息披露存在重大错误或重大遗漏、业绩预告或业绩快报存在重大差异等情形，具体包括以下情形：
	1、违反《公司法》、《证券法》、《企业会计准则》和《企业会计制度》等国家法律法规的规定，使年报信息披露发生重大差错或造成不良影响的；
	2、 违反《上市公司信息披露管理办法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》以及中国证监会和深圳证券交易所发布的有关年报信息披露指引、准则、通知等，使年报信息披露发生重大差错或造成不良影响的；
	3、 违反《公司章程》、《信息披露制度》以及公司其他内部控制制度，使年报信息披露发生重大差错并造成不良影响的；
	4、业绩预告与年报实际披露业绩存在重大差异且不能提供合理解释的；
	5、业绩快报中的财务数据和指标与相关定期报告的实际数据和指标存在重大差异且不能提供合理解释的；
	6、未按照年报信息披露工作中的规程办事且造成年报信息披露重大差错或造成不良影响的；
	7、年报信息披露工作中不及时沟通、汇报造成重大失误或造成不良影响的；
	8、其他个人原因造成年报信息披露重大差错或造成不良影响的。
	第七条 有下列情形之一，应当从重或者加重处理：
	1、情节恶劣、后果严重、影响较大且事故原因确系个人主观因素所致的；
	2、打击、报复、陷害调查人或干扰、阻挠责任追究调查的；
	3、不执行董事会依法作出的处理决定的；
	4、董事会认为其它应当从重或者加重处理的情形的。
	第八条 有下列情形之一的，应当从轻、减轻或免于处理：
	1、有效阻止不良后果发生的；
	2、主动纠正和挽回全部或者大部分损失的；
	3、确因意外和不可抗力等非主观因素造成的；
	4、董事会认为其他应当从轻、减轻或者免于处理的情形的。
	第九条 在对责任人作出处理前，应当听取责任人的意见，保障其陈述和申辩的权利。
	第十条 追究责任的形式：
	1、责令改正并作检讨；
	2、通报批评；
	3、调离岗位、停职、降职、撤职；
	4、赔偿损失；
	5、解除劳动合同；
	6、情节严重涉及犯罪的依法移交司法机关处理。
	 董事、监事、高级管理人员因失职，出现年报信息披露重大差错，公司在进行上述处罚的同时董事会将视事件情节严重或提请股东大会免除其职务。
	第十一条 公司董事、监事、高级管理人员、子公司负责人出现责任追究的范围事件时，公司在进行上述处罚的同时可附带经济处罚，处罚金额由董事会视事件情节进行具体确定。
	第十二条 年报信息披露重大差错责任追究的结果纳入公司对相关部门和人员的年度绩效考核过程。
	第十三条 本制度未尽事宜，或者与有关法律、法规不一致的，按有关法律、法规、规章处理。
	第十四条 本制度由公司董事会负责解释和修订。
	第十五条 本制度经董事会审议通过之日起执行。

