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绵阳富临精工股份有限公司 

关于2021年限制性股票激励计划（草案修订稿） 

及相关文件的修订说明公告 

 

 

特别提示： 

本次修订主要对公司2021年限制性股票激励计划的业绩考核进行了修订，

删除了市值指标。 

绵阳富临精工股份有限公司（以下简称“公司”）于2021年4月26日分别召

开第四届董事会第八次会议及第四届监事会第四次会议，审议通过了《关于<公

司2021年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》，并于2021年4月27

日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）及指定媒体上披露了《公司2021年限制

性股票激励计划（草案）》及其摘要等相关公告文件。 

公司于2021年5月10日分别召开第四届董事会第九次会议及第四届监事会第

五次会议，审议通过了《关于<公司2021年限制性股票激励计划（草案修订稿）>

及其摘要的议案》。考虑公司股价及市值的波动受到诸多因素的影响，存在可能

短期内无法有效反映公司经营业绩状况的风险，经公司董事会审慎研究后决定对

公司本次限制性股票激励计划草案及其摘要中公司层面业绩考核目标相关内容

进行修订，取消了以市值作为业绩考核指标。《激励计划》具体修订内容如下：  

一、对“特别提示”及“第五章 本激励计划具体内容”中“第一类限制性

股票”及“第二类限制性股票”公司层面考核要求相关内容及其科学性、合理

性进行了如下修订： 

修订前： 

授予的第一类限制性股票的解除限售安排、业绩考核目标如下表所示： 

解除限售期 业绩考核目标 

第一个解除限售期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2021年营业收入不低于26亿元，且净利润增长率较2020年不低于

20%； 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。 



2、2021年任意连续20个交易日收盘市值的算数平均数达到120亿元。 

第二个解除限售期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2022年营业收入不低于46亿元，且净利润增长率较2021年不低于

20%； 

2、2022年任意连续20个交易日收盘市值的算数平均数达到160亿元。 

第三个解除限售期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2023年营业收入不低于68亿元，且净利润增长率较2022年不低于

20%； 

2、2023年任意连续20个交易日收盘市值的算数平均数达到200亿元。 

授予的第二类限制性股票的归属安排、业绩考核目标如下表所示： 

 

注：1、上述“营业收入”指经审计的上市公司含税营业收入。 

2、上述“净利润”指以经审计的归属于上市公司股东的净利润为基础，剔除股份

支付费用影响的数值作为计算依据。 

修订后： 

归属安排 业绩考核目标 

首次授予的 

第二类限制性股票 

第一个归属期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2021年营业收入不低于26亿元，且净利润增长

率较2020年不低于20%； 

2、2021年任意连续20个交易日收盘市值的算数平

均数达到120亿元。 

第二个归属期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2022年营业收入不低于46亿元，且净利润增长

率较2021年不低于20%； 

2、2022年任意连续20个交易日收盘市值的算数平

均数达到160亿元。 

第三个归属期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2023年营业收入不低于68亿元，且净利润增长

率较2022年不低于20%； 

2、2023年任意连续20个交易日收盘市值的算数平

均数达到200亿元。 

预留授予的 

第二类限制性股票 

第一个归属期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2021年营业收入不低于26亿元，且净利润增长

率较2020年不低于20%； 

2、2021年任意连续20个交易日收盘市值的算数平

均数达到120亿元。 

第二个归属期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2022年营业收入不低于46亿元，且净利润增长

率较2021年不低于20%； 

2、2022年任意连续20个交易日收盘市值的算数平

均数达到160亿元。 

第三个归属期 

公司需满足下列两个条件之一： 

1、2023年营业收入不低于68亿元，且净利润增长

率较2022年不低于20%； 

2、2023年任意连续20个交易日收盘市值的算数平

均数达到200亿元。 



授予的第一类限制性股票的解除限售安排、业绩考核目标如下表所示： 

解除限售期 业绩考核目标 

第一个解除限售期 2021年营业收入不低于26亿元，且净利润增长率较2020年不低于20%。 

第二个解除限售期 2022年营业收入不低于46亿元，且净利润增长率较2021年不低于20%。 

第三个解除限售期 2023年营业收入不低于68亿元，且净利润增长率较2022年不低于20%。 

授予的第二类限制性股票的归属安排、业绩考核目标如下表所示： 

 

注：1、上述“营业收入”指经审计的上市公司含税营业收入。 

2、上述“净利润”指以经审计的归属于上市公司股东的净利润为基础，剔除股份

支付费用影响的数值作为计算依据。 

《公司2021年限制性股票激励计划（草案修订稿）》及相关文件对于“业绩

考核指标设定科学性、合理性说明”亦做出相关修订，去除了有关市值作为业绩

考核指标的表述。 

除上述修订外，原公告其他内容不变。《公司 2021 年限制性股票激励计划（草

案）》及相关文件中与上述表述相关的部分内容进行同步修订，更新后的《公司

2021 年限制性股票激励计划（草案修订稿）》及相关文件详见巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）。上述修订不影响公司管理层和核心骨干的勤勉尽职，

公司经营管理层将认真履行工作职责，以业绩为基础，努力为全体股东创造更大

的价值和回报  

特此公告。 

绵阳富临精工股份有限公司董事会 

2021 年 5 月 10 日 

归属安排 业绩考核目标 

首次授予的 

第二类限制性股票 

第一个归属期 
2021年营业收入不低于26亿元，且净利润增长率较

2020年不低于20%。 

第二个归属期 
2022年营业收入不低于46亿元，且净利润增长率较

2021年不低于20%。 

第三个归属期 
2023年营业收入不低于68亿元，且净利润增长率较

2022年不低于20%。 

预留授予的 

第二类限制性股票 

第一个归属期 
2021年营业收入不低于26亿元，且净利润增长率较

2020年不低于20%。 

第二个归属期 
2022年营业收入不低于46亿元，且净利润增长率较

2021年不低于20%。 

第三个归属期 
2023年营业收入不低于68亿元，且净利润增长率较

2022年不低于20%。 


