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	近日，子公司其他股东转让股权相关的工商变更登记手续已完成；子公司业绩考核及股权回报方案有关协议已签署。具体情况如下：
	因目标公司原董事长离任，目标公司负责人变更为马舒扬，本协议对目标公司业绩考核及股权回报事宜进行变更和修订。
	（一）协议涉及各方
	甲方：北京数码视讯科技股份有限公司（简称“数码视讯”）
	乙方：北京长丰云帆科技中心（有限合伙）（简称“长丰云帆”）
	（二） 协议核心条款
	2、针对负责人合伙企业的业绩考核目标及股权回报方案
	（1）考核目标
	注：当年若发生资本化的费用，需将当年资本化的金额调整为当年的期间费用进行核算。
	（2）目标达成的股权回报方案
	根据协议约定的考核成绩计算方式（涉及收入完成率、利润完成率及根据收入完成率划定的考核系数）及结果，本公司愿意接受合伙企业长聚兴业及天行聚贤合计向子公司视讯技术增资的最大额度如下：
	如果被考核人在三年考核期内累计完成的营业收入及营业利润额大于等于前述三年的目标总和，股权回报方案可按累计额度执行，提前完成则提前执行。
	增资款来源于被考核人的自有资金，增资款用于实缴注册资本，各股东股权占比随之发生变动。
	（1）业绩考核目标
	注：当年若发生资本化的费用，需将当年资本化的金额调整为当年的期间费用进行核算。
	（2）目标达成的股权回报方案
	（1）业绩考核目标
	注：当年若发生资本化的费用，需将当年资本化的金额调整为当年的期间费用进行核算。
	（2） 目标达成的股权回报方案
	关于本协议的未尽事宜，各方应通过友好协商另行签订补充协议，补充协议构成本协议不可分割的部分，与本协议具有同等法律效力。

