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	深圳顺络电子股份有限公司（以下简称“公司”“顺络电子”）之控股公司深圳顺络汽车电子有限公司（以下简称“顺络汽车电子”）以核心员工与所在企业共同成长为目的，以合法、合规、公平、公正、公开、自愿为原则，根据《深圳顺络电子股份有限公司员工持股控股公司管理办法》（以下简称《持股管理办法》），拟实施顺络汽车电子第二期核心员工持股方案，具体内容如下：
	一、顺络汽车电子第二期核心员工持股方案内容
	1.根据深圳市中企华评资产评估有限公司出具的《深圳顺络汽车电子有限公司拟增资扩股涉及的该公司股东全部权益价值项目资产评估报告》【深中企华评报字[2021]第054号】，顺络汽车电子于评估基准日2020年12月31日之股东全部权益价值经收益法评估评估值为人民币12,398.11万元，顺络汽车电子拟根据该等评估价值确定增资价格实施第二期核心员工持股方案，本次价格的确定符合公司《持股管理办法》之相关规定。
	2.截至本公告作出日，顺络汽车电子现注册资本为人民币10,000万元。新余霞蔚科技合伙企业（有限合伙）（以下简称“新余霞蔚”）、新余霞明科技合伙企业（有限合伙）（以下简称“新余霞明”）及新余顺昱科技合伙企业（有限合伙）（以下简称“新余顺昱”）作为员工持股平台，拟以合计不超过（含）人民币2,209.68万元的现金向顺络汽车电子增加投资，按照收益法评估之顺络汽车电子全部股东权益价值折算，将合计取得不超过（含）占顺络汽车电子增资后注册资本15.12%的出资（即每一注册资本的价格为人民币1.24元，溢价部...
	由于新余霞蔚和新余霞明的执行事务合伙人暨普通合伙人为公司高级管理人员，新余顺昱的执行事务合伙人暨普通合伙人为公司董事，有限合伙人亦包括公司董事、监事、高级管理人员，根据《深圳证券交易所股票上市规则》等法律、法规和规范性文件的规定，新余霞蔚、新余霞明和新余顺昱对顺络汽车电子增资构成了关联交易。
	3、本次增资完成后，顺络汽车电子注册资本将由人民币10,000万元增至人民币11,782万元。公司将持有占顺络汽车电子注册资本80.66%的出资。
	4.公司董事会授权公司总经理办公会对本次核心员工持股参与人员名单及对应可认购份额进行审核确认，参与人员资格应符合公司《持股管理办法》的相关规定。
	5、公司2021年6月30日第六届董事会第九次会议已审议通过了《关于公司之控股公司深圳顺络汽车电子有限公司第二期核心员工持股计划方案暨关联交易的议案》及《关于公司董事会授权公司总经理办公会审核深圳顺络汽车电子有限公司第二期核心员工持股方案参与人员名单及对应可认购份额的议案》，根据《深圳证券交易所股票上市规则》及公司《持股管理办法》的相关规定，独立董事对议案发表了事前认可意见及独立意见。本次事项无需提交股东大会审议，不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组。
	6、本次员工持股相关的其他事宜均依照《持股管理办法》执行。
	二、增资方基本情况
	三、顺络汽车电子基本情况
	公司名称：深圳顺络汽车电子有限公司
	类型： 有限责任公司
	住所：深圳市龙华区观澜街道大富社区大富工业区16号顺络电子厂厂房201
	法定代表人：李家凯
	注册资本：人民币10,000万元
	成立日期：2019年12月3日
	营业期限：2019-12-03 至 无固定期限
	统一社会信用代码：91440300MA5FYQ3D1E
	经营范围：电子元器件产品研发、设计、销售;货物及技术进出口。电子元器件产品生产。
	顺络汽车电子最近一年又一期主要财务数据如下（合并口径）：
	金额单位：人民币万元
	四、关联交易的定价政策及定价依据
	五、实施员工持股方案的目的及对公司的影响
	（一）目的
	顺络汽车电子通过实施员工持股方案引入管理层及核心员工入股，有利于发挥员工积极性，提升顺络汽车电子的治理水平和盈利能力，增强顺络汽车电子和顺络电子长期可持续发展能力，加速实现顺络汽车电子和顺络电子的发展战略。
	（二）对上市公司的影响
	顺络汽车电子本次员工持股及增资方案有利于增强企业长期的核心竞争力和盈利能力，有利于顺络汽车电子以及顺络电子的长远发展。本次增资完成后，顺络电子将持有占顺络汽车电子注册资本80.66%的出资，仍为顺络汽车电子的控股股东，新余云兴、新余霞蔚、新余霞明和新余顺昱作为公司的员工持股平台将合计持有占顺络汽车电子注册资本19.34%的出资，不会对顺络汽车电子及顺络电子财务及经营状况产生重大影响，不存在损害顺络电子及其全体股东利益的情形，不存在相关经营风险。
	六、本年年初至披露日与该关联人累计已发生的各类关联交易的总金额
	本年年初至本公告披露日，除本次交易外，公司未与新余霞蔚和新余霞明发生其他关联交易。本年年初至本公告披露日，公司于2021年5月31日第六届董事会第七次会议已审议通过了《关于公司之控股下属公司贵阳顺络迅达电子有限公司第三期核心员工持股方案暨关联交易的议案》，新余顺昱以不超过（含）人民币1,628万元的现金向贵阳顺络迅达电子有限公司增加投资。
	七、独立董事意见
	（一）事前认可意见
	顺络汽车电子第二期核心员工持股方案符合《持股管理办法》的规定，不存在违反相关法律法规要求的情形，有利于发挥员工积极性，提升顺络汽车电子治理水平和盈利能力，增强顺络汽车电子以及顺络电子长期可持续发展能力，符合顺络汽车电子及顺络电子发展战略，符合公司及全体股东的利益；不存在损害公司及其他股东利益的情形。因此，我们同意将《关于公司之控股公司深圳顺络汽车电子有限公司第二期核心员工持股计划方案暨关联交易的议案》提交公司第六届董事会第九次会议审议。董事会在审核该关联交易事项时，关联董事应予以回避表决。
	（二）独立意见
	八、监事会意见
	九、备查文件
	1.第六届董事会第九次会议决议
	2.第六届监事会第九次会议决议
	3.独立董事的独立意见及事前认可意见
	4.监事会审核意见
	5.《深圳顺络汽车电子有限公司拟增资扩股涉及的该公司股东全部权益价值项目资产评估报告》
	特此公告。

