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浙江伟星实业发展股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2021-014 

投资者关系活动
类别 

√特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            □其他：电话会议 

参与单位名称及
人员姓名 

中信证券股份有限公司：冯重光、郑一鸣 

涌金资产管理有限公司：张健先 

时间 2021 年 7 月 6 日 

地点 杭州伟星大厦会议室 

上市公司接待人
员姓名 

谢瑾琨、黄志强 

投资者关系活动
主要内容介绍 

互动交流： 

1、请问公司如何看待 2020 年新冠疫情对于整个行业的影响？ 

答：新冠疫情在 2020 年对于纺织服装行业造成了巨大的冲击，不少企业的经

营业绩出现了不同程度的下滑；但通过全体员工的共同努力，公司虽有所影响，

但在业内的表现较突出。同时，我们认为：每一次行业“意外”都会带来行业的

重新洗牌与整合，加速行业的集中，企业间的竞争力也出现了分化。对具备综合

竞争实力的行业头部企业来说是新的发展机遇；而公司在行业内的影响力和实力

在进一步提升，特别是过往几年在全球化、智能制造等方面的持续努力，也让公

司更有信心应对未来的挑战和变化。 

2、请问公司如何看待钮扣和拉链产品？分产品而言，公司在行业内处于什么

样的位置？ 

答：钮扣和拉链都属于服饰辅料产品，属于典型的非标产品。其中，钮扣的

材质和品类更繁杂，工序更繁琐，且受服装设计师的偏好影响很大，主要应用于

服装领域；而拉链产品的应用范围更广，且工业化程度高于钮扣，市场规模要大

于钮扣产品。经过三十多年的发展，公司在钮扣业务领域已是业内综合品类最齐

全、全球产销规模最大的企业；在拉链业务领域已发展成为国内条装拉链规模最



大的企业。 

3、公司在拉链领域的主要竞争对手有哪些？ 

答：公司拉链产品主要的竞争对手是以 YKK 为代表的国际知名服饰辅料供应

商。 

4、与 YKK 等企业相比，公司有何优劣势？ 

答：与之相比，公司最大的差距在于品牌的积淀和知名度。公司拉链业务起

源于 2000 年，但在产品品类的多样性、时尚性，款式的新颖及创新能力、对市场

的快速反应与销售服务、生产保障等方面都形成了较强的综合竞争优势。 

5、请问公司觉得目前行业内中小企业的退出在加快吗？ 

答：受新冠疫情的冲击，我们认为行业集中的趋势愈加明显。 

6、公司认为行业内未来出现新的挑战者的可能性大吗？ 

答：由于行业本身的属性及特点，可能性并不大。 

7、请问人力成本占比如何，未来的趋势怎么样？ 

答：2020 年，公司人工工资占营业成本的 21.55%，次于原材料和制造费用。

预计随着公司智能制造战略的深入，公司人员规模仍有进一步下降的空间，且生

产效率将进一步提升。 

8、请问辅料在成衣成本中的占比在多少左右？ 

答：我们常规将除面料以外的配件统称为服饰辅料。在成衣的成本中，辅料

的比重明显低于面料、人工等。 

9、请问公司核心客户群体变化大么？ 

答：总体相对稳定，但随着公司全球化战略的深入和对品牌客户的深耕，每

年的排序会存在差异。 

10、请问公司是直接与品牌商联系还是和加工厂联系更多？ 

答：常规，公司产品主要交付到成衣加工厂；但与品牌商之间也保持较密切

联系。 

11、请问原材料的波动对公司的影响如何？ 

答：公司产品采取的是成本加成的定价原则，且生产交付周期较短，理论上

原材料短期的波动对公司影响不大。 

12、公司产能利用率并不高，预计什么时候能满产呢？ 



答：服饰辅料行业作为纺织服装的配套子行业，存在明显的季节性差异，公

司在安排产能时需要兼顾忙季对重点客户的保障和淡季时闲置的问题；同时公司

产销模式为以单订产，因此产能利用率通常在 70-80%。 

13、请问公司目前海外产能的规模如何？ 

答：截止目前，公司孟加拉工业园已经建成投产，越南工业园的建设也在推

进过程中；已投产的海外产能规模占公司总产能的比例不到 10%。 

14、公司近几年拉链的毛利率有所下降，请问是否受来自 YKK 的价格战影响？ 

答：公司近几年拉链的毛利率有所下降，主要受公司拉链产品结构的变化影

响所致，而非价格战因素。 

15、请问公司国内外业务的比重如何？ 

答：公司是以产品交付地来划分国内业务和国际业务。2020 年度，公司国内

外业务收入占比分别是 75.71%、24.29%；预计今年国内业务比重将有所上升。 

16、公司对经营层的激励情况如何？ 

答：公司对经营团队的激励整体是比较充分的，至今已推出四期股权激励计

划和一期员工持股计划。 

附件清单 无 

日期 2021 年 7 月 6 日 

 

 


