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同致信德（北京）资产评估有限公司 

关于深圳证券交易所 

《关于福建博思软件股份有限公司申请发行股份 

购买资产并募集配套资金的 

审核问询函》相关问题 

之 

核查意见 

 

 

 

 

深圳证券交易所上市审核中心： 

同致信德（北京）资产评估有限公司作为福建博思软件股份有限公司（以下

简称“博思软件”）本次发行股份购买资产并募集配套资金的资产评估机构，博思

软件于 2021 年 6 月 10 日收到深圳证券交易所下发的《关于于福建博思软件股份

有限公司申请发行股份购买资产并募集配套资金的审核问询函》（审核函〔2021〕

030012 号）。根据问询函的相关要求，同致信德（北京）资产评估有限公司对所

提出的相关问题进行了认真落实并出具本核查意见。 

如无特别说明，本回复报告所使用的简称和词语均与报告书中“释义”具有相

同含义。 

现就问询函相关问题回复如下： 
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问题三、申请文件显示，前次评估预测期 2020 年至 2024 年毛利率分别为

39.31%、39.70%、39.58%、39.58%、39.58%，本次评估预测期 2020 年至 2024

年毛利率分别为 40.63%、40.23%、40.12%、40.05%、39.68%。 

请上市公司结合两次评估选取的主要参数、前次评估基准日后标的资产生

产经营的变化情况、近两年新冠疫情的影响、2020 年已实现收入未达预测收入

的情况、所处行业的变化等，补充披露本次评估毛利率水平高于前次评估的原因

及合理性。 

请独立财务顾问和评估师核查并发表明确意见。 

回复： 

（一）两次评估选取的主要参数变化情况 

报告期各期，标的公司主营业务成本组成主要为外协成本、职工薪酬、其他

（招标费、硬件设备等）。前次评估期间与本次评估期间成本结构如下： 

内容 2018 年 2019 年 2020 年 1-9 月 

外协成本 90.12% 89.21% 84.69% 

职工薪酬 7.80% 10.05% 13.31% 

其他 2.09% 0.74% 2.00% 

合计 100.00% 100.00% 100.00% 

由于 2020 年 1-9 月非全年数据，标的公司外协成本确认也存在与收入类似

的季节性集中特征，故引起成本结构小幅波动，但总体来说，两次评估期间标的

公司主营业务成本结构基本稳定。 

本次评估根据标的公司实际情况对外协成本、职工薪酬占营业收入的比例进

行微调，导致本次评估毛利率水平高于前次评估，具体如下： 

两次评估 主要构成 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 

前次评估 

外协成本 53.90% 53.90% 53.90% 53.90% 53.90% 

职工薪酬 7.54% 6.58% 6.41% 6.02% 6.14% 

其他业务成本 0.38% 0.38% 0.38% 0.38% 0.38% 

毛利率水平 38.18% 39.14% 39.31% 39.70% 39.58% 

本次评估 
外协成本 52.00% 52.00% 52.00% 52.00% 52.00% 

职工薪酬 7.00% 7.46% 7.56% 7.64% 8.00% 
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两次评估 主要构成 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 

其他业务成本 0.32% 0.32% 0.32% 0.32% 0.32% 

毛利率水平 40.63% 40.23% 40.12% 40.05% 39.68% 

1、外协成本差异说明 

前次评估外协成本按营业收入的 53.9%确定，本次评估按营业收入的 52%确

定，主要系 2020 年度上市公司外协分成比例自 2019 年度 52%下调至 50%，具

体情况如下： 

（1）前次评估参数选择 

前次评估外协成本预测采用了 2018 年及 2019 年实际外协服务成本占主营

业务收入平均比例即 53.90%进行预测。具体情况如下： 

项目 2018 年 2019 年 平均值 

外协费用占主营业务收入比例 53.39% 54.40% 53.90% 

（2）本次评估参数选择 

本次评估外协成本占主营业务收入比例考虑到根据上市公司制定的《业务管

理办法》，2020 年度上市公司外协分成比例较 2019 年度下调 2%，即 50%，具体

情况如下： 

项目 2020 年 2019 年 2018 年 

传统业务模式 50% 52% 53% 

互联网模式 首年 50%；次年起 40% 40% - 

比较 2019 年与 2020 年上市公司《业务管理办法》，业务管理办法约定的相

关内容无实质性变化，仅对分成比例进行调整，上市公司承诺标的公司外协分成

比例在业绩承诺期内保持不变。 

综合考虑上市公司《业务管理办法》制定的分成比例变化情况以及标的公司

报告期承担的第三方外协成本占比情况，确定本次评估总体外协成本占主营业务

收入比例为 52%。 

2、职工薪酬差异说明 

（1）两次评估职工薪酬情况如下表： 
单位：万元 
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两次评估 主要构成 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

前次评估 

职工薪酬 771.19 1,364.99  1,703.95  2,083.68  2,229.55  

职工人员（人） 18.00  30.00   35.00   40.00   40.00  

平均薪酬 42.84  45.50   48.68   52.09   55.74  

薪酬增长率  7% 7% 7% 7% 

本次评估 

职工薪酬 771.19 1,051.19  1,622.89  2,231.47  2,700.08  

职工人员（人） 18.00 30.00*  40.00  50.00  55.00  

平均薪酬 42.84 36.88    40.57   44.63   49.09  

薪酬增长率  -14% 10% 10% 10% 

注：2020 年职工人数为年末人数。 

（2）两次评估职工薪酬差异的原因 

两次评估技术人员平均工资及技术人员扩充规划差异，导致主营业务成本中

职工薪酬差异。 

（3）两次评估职工薪酬存在差异的合理性 

前次评估基准日为 2019 年 12 月 31 日，对基准日后技术人员增加计划按照

2019 年底标的公司的人员招聘计划进行测算，未考虑到 2020 年实际情况的影响，

预测期人均工资的增长率均以北京地区同行业上市公司 2019 年度平均工资增长

率的中位数 7.27%作为依据，预测年期按 7%薪酬增长进行预测。 

本次评估以 2020 年前三季度标的公司实际技术人员新增情况为基础，由于

2020 年人员扩充较快，从 18 人增至 30 人，增长率为 67%，且 2020 年受疫情影

响，项目进度及业务拓展延后，2020 年平均工资水平有所下调，以历史年度平均

薪酬为基数。 

对于平均工资增长率，本次评估考虑到 2021 年到 2023 年标的公司各项业务

处于高速增长期，相应的人员平均工资增长率应与业务增长情况匹配，参考 2019

年度标的公司平均工资增长率 10.63%及 2019年度北京地区同行业上市公司人均

工资平均增长率 9.75%为依据确定，确定增长率为 10%。2024 年以后预计标的

公司业务进入稳定发展阶段，人员平均工资增长率与前次评估保持一致。 

本次评估职工薪酬预测参数结合企业 2020 年实际经营情况调整，具有合理

性。 

3、其他成本差异说明 
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前次评估其他业务成本以占收入比例 0.38%确定，未来年度该比例不变。本

次评估其他业务成本以占收入比例 0.32%确定，未来年度该比例不变。 

其他业务成本均按公司历史年度平均成本占收入固定比重确定，本次评估历

史年度选择为最近三年平均占比；该项差异由两次评估基期选择差异产生，对毛

利率不产生较大差异影响。 

（二）前次评估基准日后标的资产生成经营的变化情况 

1、收入变化情况 

标的公司在 2020 年度各项业务的开展受疫情的影响程度不一，部分项目的

验收进度不及预期、业务的拓展及招标进程有所延后，2020 年收入增速较 2019

年有所下降。 
单位：万元 

项目 2019 年 2020 年实际 2020 年前次评估 2020 年本次评估 

营业收入 12,585.52 14,663.32 18,110.26 15,002.10 

增速 50.01% 16.51% 43.90% 19.20% 

注：2020 年实际营业收入为审定数据。 

标的公司 2020 年营业收入基本实现了本次评估 2020 年预测收入。2021 年

1-5 月受新冠疫情及业务季节性综合影响，实现收入 1,255.12 万元，实现当年预

测收入的 5.77%，后续实现本次评估预测收入依赖当年签订的订单及可预见下半

年取得并确认收入的商业机会。 

2、成本变化情况 

标的公司 2020 年及 2021 年 1-5 月主营业务成本中的外协成本、职工薪酬占

当期收入的比重如下： 

项目 
2020 年 2021 年 1-5 月

注 

实际比例 本次评估 前次评估 实际比例 本次评估 前次评估 

外协成本 43.12% 52.00% 53.90% 36.80% 52.00% 53.90% 

职工薪酬 5.68% 7.00% 7.54% 20.00% 7.46% 6.58% 

毛利率 47.84% 40.63% 38.18% 41.02% 40.23% 39.14% 

注：历次评估均未对 2021 年 1-5 月期间进行单独评估，本处直接按照全年数列示对比 

由上表可知，前次评估基准日后标的资产生产经营过程中外协成本占当期营
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业收入的比例与两次评估预测比例均差异较大，导致基准日后标的公司业务毛利

率高于预测值。2021 年 1-5 月职工薪酬占比受当期收入基数较低影响导致与预

测期占比差异较大。 

导致标的公司 2020 年外协成本占当期营业收入的比例大幅下降的原因主要

系外协分成比例较低的互联网业务收入增加及无需向上市公司分成的自营业务

收入增加，具体情况如下： 
（1）外协分成比率较低的互联网业务收入增加 

上市公司对集团内子公司涉及的互联网业务采取互联网+政务的管理思路，

具有自助管理、异地中心和远程支持等特点；相较于传统业务，对于项目地上门

服务的需求降低，以中后台本地建设为主，故其成本费用率较传统业务明显降低。

同时该类业务用户黏性强、运营及维护以远程协作为主，一旦初期业务搭建完成，

后续客户对于现场驻点、上门服务的需求降低，维护难度及费用较低。 

因此，上市公司根据实际业务特点，经与各产品子公司充分协商后，在《考

核管理办法》中规定，对与各产品子公司协作开展的互联网业务首年按照 50%、

次年起按照 40%的比例结算外协服务。 

2019 年起标的公司开始执行互联网业务的次年收入按 40%费用率结算，但

其当年互联网业务尚在起步阶段，业务拓展仍以培养客户付费习惯为主，总体收

入规模及形成次年收入的规模较低；2020 年随标的公司该类业务的持续拓展以

及客户产品使用惯性的不断增强，互联网业务总收入尤其次年收入明显提高，具

体情况详见下表： 

单位：万元 

年份 项目 首年收入 次年收入 合计/综合 

2020 年 
互联网业务 2,578.68 1,109.47 3,688.15 

结算比例 50% 40% 46.99% 

2019 年 
互联网业务 2,882.13 181.61 3,063.74 

结算比例 52% 40% 51.29% 

（2）运营成本较低的自营业务收入增加 

标的公司 2020 年新建营销中心，以加强自营业务的发展，报告期内其业务

发展情况如下： 

单位：万元 
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项目 2020 年 2019 年 增长率 

自营业务收入 345.29 81.02 326.16% 

标的公司的自营业务主要系与支付结算机构的流量费分成，运营成本低且不

涉及同上市公司间的外协服务结算，该项业务总额不高但运营成本较低，降低了

标的公司的整体成本水平。 

（三）近两年新冠疫情的影响 

1、业务开展的影响 

2020 年开始的新冠疫情对公司各项业务开展产生了一定程度的影响，主要

在于涉及现场工作的业务。一方面客户受疫情影响，项目实施现场沟通和工作受

限，系统上线交付有所延期，项目完工与验收有所延迟；另一方面公司自身受疫

情影响，集中现场办公和业务人员地区间流动受限，各项工作效率下降。 

2、对营业收入的影响 

（1）2020 年影响 

由于新型冠状病毒疫情导致 2020 年全国各地春节假期后均采取了延期复工

的应对措施，标的公司及其主要客户、主要供应商的生产经营均受到一定程度的

影响。标的公司业务规模较大的客户群体较为稳定，主要为政府部门和银行类客

户。受疫情影响，各省级财政部门后台支撑部门人员工作时间明显减少，部门工

作重心及资金投入以保证疫情期间各项防控工作、社会平稳运行为优先，对财政

信息化建设工作的投资及实施进度明显放缓。标的公司部分项目的验收进度不及

预期、业务的拓展及招标进程有所延后，2020 年收入受疫情影响增速较 2019 年

有所下降。 

（2）2021 年影响 

2021 年以来，新冠疫情在国内部分省市出现反复并总体呈现出常态化防控

趋势。标的公司目前业务分布于全国多个省市，业务推进较多依赖技术人员的现

场工作，由于 2021 年各地区的人员流动管理及隔离要求，发生疫情省份通常要

求外来人员需提供核酸检测结果以及进行至少为期 14 天的隔离，导致标的公司

广东、东北地区部分项目进度受到不同程度的推迟。 

3、应收账款回款影响 
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受疫情影响，项目验收进程拖长、收入确认延后，部分客户审批流程拖长，

回款速度下降，一定程度影响了标的公司的客户回款；同时受疫情影响，部分政

府部门工作重心及资金投入以保证疫情期间各项防控工作、社会平稳运行为优先，

对财政信息化项目的付款有所延后。 

4、疫情的长期影响 

标的公司从事的财政信息化及延伸业务有助于相关人员和机构通过“非接触”

方式办理财政业务，具有推进财政治理体系和治理能力现代化的重要作用，预计

将成为政府未来应对疫情防控常态化和提升财政治理能力的优先投资方向。 

虽然疫情短期对标的公司的业务发展及经营业绩造成一定影响，但随着国内

疫情整体管控形势日益向好，前期受影响的业务需求开始释放，不会对标的公司

长期盈利能力和发展趋势造成重大不利影响。 

（四）2020 年已实现收入未达预测收入的情况说明 

1、2020 年已实现收入与预测收入情况 

2020 年已实现收入与预测收入情况如下： 
单位：万元 

实现收入 预测收入 差异额 差异率 

14,663.32 15,002.10 338.78 2.31% 

2、2020 年已实现收入未达预测收入的原因 

2020 年未经审计收入为 14,994.65 万元，与预测收入基本一致，后经审计调

整审定后的实现收入为 14,663.32 万元。 

年度审计主要对标的公司根据合同全额确认收入的质保金进行了调减，同时

调减相应成本，主要收入调整情况如下： 
单位：万元 

序号 客户名称 审计调整 金额 

1 吉林省吉林祥云信息技术有限公司 调减 10%质保金 136.79 

2 朝阳银行股份有限公司 调减 10%质保金 14.30 

3 鞍山银行股份有限公司 调减 10%质保金 12.01 

4 陕西鑫众为软件有限公司 调减 10%质保金 55.13 

5 腾讯云计算（北京）有限责任公司 调减考核款 5% 85.95 
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本次评估，评估预测考虑标的公司业务相应劳务服务已全部提供，销售已完

成，结合标的公司历史年度已完成业务情况，质保期发生合同不继续执行的情况

的可能性很低，鉴于项目所有成本已发生，按照完工进度而言，可以同时确认项

目的全部收入和成本。 

因此，2020 年已实现收入与预测收入差异系年报审计的核算方法与评估机

构预测收入口径不同导致，且差异较小；该项差异不是因本次评估的相关假设或

标的公司经营情况、市场环境发生重大变化导致，对该评估时点做出的标的公司

2021 年和 2022 年收入大幅增长的预测结果不产生重大影响。且该情形对两次评

估预测期毛利率差异不构成重大影响。 

（五）所处行业的变化 

在 2019 年开始大力推行全国预算管理一体化工作以来，第一批试点省份财

政部门已基本完成省本级财政预算核心一体化的建设工作，在此期间出现以海南

金财模式为代表的全面套用海南省财政厅系统的完全复制案例，例如：西藏、青

海、黑龙江等，该模式能够以较低廉的成本迅速建立满足财政部规范与要求的预

算管理系统；另外还出现以标的公司建设的以陕西省财政厅为代表的数据存储与

交互全面云化的模式，该模式在全面满足财政管理统一要求的基础上能实现更加

安全稳定的信息服务、开放的系统生态，以及更加定制化的要求以满足更精细和

多元化的预算管理要求。 

2020 年以来，在第一批试点省份项目成功落地的带动下，第二批试点省份

陆续启动跟随步伐，并且财政部在 2020 年 5 月指定发布了《预算管理一体化规

范》和《预算管理一体化系统技术标准》。新建省份需按照“规范”要求进行建

设，已建成省份也需要在现有基础上全面对标新“规范”，由此产生了一部分新

增业务机会，例如标的公司正在开展的陕西省财政云（三期）建设。同时以省本

级财政核心一体化系统为基础，各地市县区级财政部门的预算管理一体化系统为

辐射，带动各预算单位的统一支付、结算系统接入，以及代理非税收入收缴业务

的银行端口建设，共同形成预算管理一体化业务的广阔市场。 

因此，标的公司所处行业在前次评估后未发生重大变化，不会对预测期内毛

利率产生重大影响。 



10 
 

（六）本次评估毛利率水平高于前次评估的原因及合理性 

本次评估毛利率水平高于前次评估，主要系根据上市公司业务管理政策下调

外协业务成本占收入比例及 2020 年受疫情影响的员工平均薪酬水平；前次评估

后标的公司外协成本占比较低的互联网业务及自营业务增长较快，大幅提升了预

测期内的毛利率水平；近两年新冠疫情的影响主要体现在对公司业务开展、收入

实现、客户回款上的短期影响，不会对标的公司长期盈利能力和发展趋势造成重

大不利影响，对毛利率影响相对较小；标的公司 2020 年已实现收入与预测收入

差异系年报审计的核算方法与评估机构预测收入口径不同导致，且差异较小，对

两次评估的毛利率差异不构成重大影响；标的公司所处行业在前次评估后未发生

重大变化，不会对预测期内毛利率产生重大影响。 

综上，上述因素对两次评估毛利率差异影响程度不一，本次评估毛利率水平

高于前次评估具有合理性。 

中介机构核查意见 

经核查，评估师认为： 

本次评估毛利率水平高于前次评估，主要系根据上市公司业务管理政策下调

外协业务成本占收入比例及 2020 年受疫情影响的员工平均薪酬水平；前次评估

后标的公司外协成本占比较低的互联网业务及自营业务增长较快，大幅提升了预

测期内的毛利率水平；其他因素对标的公司毛利率及两次评估毛利率差异影响较

小。本次评估毛利率水平高于前次评估具有合理性。 
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（本页无正文，为《同致信德（北京）资产评估有限公司关于深圳证券交易所〈关

于福建博思软件股份有限公司申请发行股份购买资产并募集配套资金的审核问

询函〉相关问题之核查意见》之签章页） 

 

 

 

签字评估师：                                  

                    张杰              刘杰 

 

 

 

 

 

 

 

同致信德（北京）资产评估有限公司 

 

2021 年 6 月 29 日 
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