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投资者关

系活动类

别 

☑特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 

参与单位

名称及人

员姓名 

来自申万宏源证券、华泰证券、招商证券、国盛证券、华夏基金、富国基金、国

海富兰克林、兴全基金、富兰克林邓普顿基金、汇添富基金、博时基金、建信基

金、中欧基金、国泰基金、惠理基金、中银基金等的 25 位投资者。 

时间 2021 年 7 月 20 日、22 日、23 日 

地点 洋河总部 

上市公司

接待人员

姓名 

张联东、尹秋明、陆红珍 

投资者关

系活动主

要内容介

绍 

1、公司在发展中需要解决的问题？ 

公司在过去的快速发展中积累了一些问题，一是产品线过长及高端产品市场

份额不高；二是品牌力有待于进一步提升；三是渠道力有待于进一步强化；四是

内部机制方面的问题。 

2、公司在发展中积累了哪些优势？ 

一是规模优势，公司的厂区规模、原酒产能、储酒能力都排在行业前列；二

是技术优势，公司拥有强大的技术研发队伍；三是数字化优势，公司正在从企业

管理、智慧酿造、数字化营销等方面，全面加速企业的数字化转型；四是管理优

势，目前的管理水平处于行业领先；五是文化优势，梦想文化推动了公司的发展，

未来将让梦想文化继续发扬光大；六是创新优势，从蓝色经典的推出，到技术研

发的不断创新，公司将紧紧抓住创新驱动优势来推动企业发展。另外，公司在网

络建设、品类布局等方面，也有相对优势，这些优势是推动洋河未来发展的基础。 

3、今年在内部机制上做了哪些调整？ 

一是调整薪酬体系，通过宽带薪酬、利润共享等措施，提升内部凝聚力；二



是加大营销激励，实行高增长、高激励、高约束的考核机制，提升销售人员积极

性；三是实施核心骨干持股计划，将核心骨干和高层次人才纳入激励范围，实现

利益捆绑，激发内生动力；四是加大年轻人才培养，给与年轻人更多的发展机会；

五是增进与员工沟通。通过内部机制的调整，进一步理顺了企业关系。 

4、今年在发展战略上做了哪些调整？ 

一是明确多品牌、多品类战略，推进一体两翼发展模式，洋河作为第一主导

品牌，双沟作为第二品牌，贵酒梯次跟进。双沟拥有深厚的历史文化底蕴，贵酒

拥有较好的产品品质，目前已实现独立运作；二是加大对高端产品的战略思考，

围绕梦之蓝产品体系进行深度分析，更加重视高端品牌的布局。 

    5、今年在营销方面做了哪些工作？ 

一是增加与经销商的交流，强化与经销商的利益共同体关系；二是规范市场

秩序，加强市场问题的检查力度，营造公平公正的营商环境；三是积极推动天之

蓝产品升级；四是探索高端产品运作模式。 

附件清单 

（如有） 
无 

日期 2021 年 7 月 30 日 

 


