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云南驰宏锌锗股份有限公司 

关于 2021 年半年度支付辞退福利的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

重要内容提示： 

 为落实国务院国资委关于深化国有企业改革、推进实施国有企业改革三

年行动计划相关工作安排、优化公司人力资源结构、提升劳动生产率、创新管

理体制，公司及子公司通过与行业先进企业对标，并结合各自实际生产经营情

况，2021 年半年度公司将与部分不再参与公司未来经营的人员依法协商解除劳

动合同，同时依法向其一次性支付合计 16,870 万元经济补偿金。根据《企业会

计准则》的相关规定，上述经济补偿应全额计提公司辞退福利。本次支付辞退

福利预计将减少公司 2021 年半年度归属于上市公司股东净利润 14,174 万元。在

本次支付辞退福利后，2021 年半年度归属于上市公司股东净利润 59,719.93 万元，

较上年同期增长 61.81%。 

 本次支付辞退福利无需提交公司股东大会审议。 

 

  云南驰宏锌锗股份有限公司于 2021 年 8 月 13 日召开第七届董事会第十五

次（临时）会议及第七届监事会第十次（临时）会议审议通过《关于支付公司

2021 年半年度辞退福利的议案》，现将相关情况公告如下： 

一、 本次支付辞退福利的原因及情况 

为落实国务院国资委关于深化国有企业改革、推进实施国有企业改革三年行

动计划相关工作安排、优化公司人力资源结构、提升人力资源效能、创新管理体

制，公司及子公司通过与行业先进企业对标，公司将与部分不再参与公司未来经

营的人员依法协商解除劳动合同，同时依法向其一次性支付合计 16,870 万元经济

补偿金。 

根据《企业会计准则》及公司会计政策的有关规定，辞退福利是指公司在职

工劳动合同到期之前解除与职工的劳动关系，或为鼓励职工自愿接受裁减而给予



职工的补偿。公司向职工提供辞退福利的，确认辞退福利产生的职工薪酬负债，

并计入当期损益。公司此次与部分员工依法协商解除劳动合同而产生的经济补偿

需计提辞退福利，并计入公司 2021 年半年度损益。 

二、本次支付辞退福利对公司的影响 

本次支付辞退福利所涉人力资源优化事项符合国务院国资委关于深化国有

企业改革和国有企业改革三年行动计划相关安排，有利于公司优化人力资源配置

及提升人力资源效能，有利于公司持续健康发展。 

本次支付辞退福利 16,870 万元，将减少公司 2021 年半年度归属于上市公司

股东净利润 14,174 万元（可在所得税前扣除该笔辞退福利，减少企业所得税 2552

万元，辞退福利影响少数股东损益减少 144 万元）。在本次支付辞退福利后，2021

年半年度归属于上市公司股东净利润 59,719.93 万元，较上年同期增长 61.81%。 

三、独立董事意见 

本次支付辞退福利符合企业会计准则和会计政策的相关规定，符合公司优化

人员结构，妥善安置公司职工的需要，有利于公司人力资源效能的提升和长远发

展。该事项的决策程序符合《上海证券交易所股票上市规则》和《公司章程》等

有关规定，程序合法有效，不存在损害公司及全体股东特别是中小股东利益的情

形。 

四、监事会意见 

本次支付辞退福利充分结合了公司的实际情况和发展需求，符合《企业会计

准则》及公司有关会计政策的规定，计提方式和决策程序合法有效，不存在损害

公司及全体股东利益的情况。同意本次支付辞退福利事项。 

特此公告。 

 

云南驰宏锌锗股份有限公司董事会 

2021 年 8 月 16 日 

 


