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广东香山衡器集团股份有限公司 

关于控股子公司制定《人才购房借款管理办法》暨提供财务

资助的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

广东香山衡器集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021 年 8 月 27 日

分别召开的第五届董事会第 2 次会议、第五届监事会第 2 次会议审议通过了《关

于控股子公司制定<人才购房借款管理办法>暨提供财务资助的议案》，同意公司

控股子公司宁波均胜群英汽车系统股份有限公司（以下简称“均胜群英”）制定

《人才购房借款管理办法》。根据《人才购房借款管理办法》，均胜群英推行人才

购房借款专项计划，使用每年（自然年）不超过人民币 400 万元自有资金为员工

购房提供借款。 

根据《深圳证券交易所股票上市规则（2020 年 12 月修订）》、《深圳证券交易

所上市公司规范运作指引（2020 年修订）》、《公司章程》、《公司对外提供财务资

助管理制度》等法律法规的相关规定，本次均胜群英拟对员工提供购房借款的行

为构成财务资助。本事项在董事会审议权限范围内，无需提交公司股东大会审议，

也不构成关联交易。 

一、制定《人才购房借款管理办法》暨提供财务资助事项概述 

为提高员工的归属感与凝聚力，保留优秀员工，减轻员工购房负担，完善员

工福利制度体系建设，均胜群英特制定《人才购房借款管理办法》，主要内容如

下： 

借款数额：本次推行的人才购房借款专项计划，运行 3 年，均胜群英拟使用

每年（自然年）不超过人民币 400 万元自有资金为员工购房提供借款。运行期满

后，公司将根据具体情况决定是否继续进行或调整。该专项资金使用后所产生的

回款及尚未使用额度将循环用于支持公司员工购房； 

借款期限：提供的购房借款年限自获得购房借款之日起，根据购房借款获批



的总额定为 3 年、5 年、8 年；（15 万以内 3 年，25 万以内 5 年，25 万以上最长

不超过 8 年）； 

借款用途：用于员工自己购买房屋，即在所购买的房屋在产权登记证上，获

得住房借款的员工作为所有人或者所有人之一，且员工产权比例不低于 50%； 

借款利率：均胜群英向员工提供的购房借款为免息借款，员工自借款之日起

每满 1 年，按照协议的借款期限，分别归还借款比例对应的借款本金； 

还款计划：借款期限为 3 年的，满 1 年归还 30%，满 2 年累计归还 60%，满

3 年归还 100%；借款期限为 5 年的，满 1 年归还 20%，满 2 年累计归还 40%，

以此累加，满 5 年归还 100%；借款期限为 8 年的，满 1 年归还 12.5%，满 2 年累

计归还 25%，以此累加，满 8 年归还 100%； 

具体详见公司同日在巨潮资讯网上披露的《人才购房借款管理办法》。 

二、被资助对象的基本情况  

根据《人才购房借款管理办法》，被资助对象为符合申请资格条件的，在均

胜群英及国内下属全资/控股子公司任职的员工。公司董事、监事、高级管理人员、

控股股东、实际控制人及其控股子公司等关联人不得申请人才购房借款。 

三、风险防范措施 

本次均胜群英拟使用每年（自然年）不超过人民币 400 万元自有资金为员工

购房提供借款，不会影响其正常经营。且符合申请条件的员工可获得的购房借款

额度不高于 40 万元。同时根据《人才购房借款管理办法》，员工获得购房免息借

款期间内，提前解除劳动合同关系的，须在办理离职手续前一次性还清所借的住

房借款全部本金并支付借款利息。员工需要支付的利息金额以住房借款总额为本

金，按照借款当时商业银行一年期的贷款利率标准，以已享受的免息期限为计息

区间计算。为保障公司利益，均胜群英将与员工签订《购房借款协议》，严格控

制风险。 

四、董事会意见 

董事会认为：《人才购房借款管理办法》可提高员工的归属感与凝聚力，保

留优秀员工，提升其生活品质，减轻员工购房负担，完善员工福利制度体系建设，

真正实现员工“安居乐业”。本次对员工提供购房借款事项不存在损害公司及全



体股东尤其是公司中小股东合法权益的情形，同意均胜群英制定的《人才购房借

款管理办法》暨为员工提供财务资助事项。 

五、监事会意见 

监事会认为：均胜群英制定的《人才购房借款管理办法》能够有效缓解公司

员工购房的经济压力，稳定公司人才队伍，促进公司建立和完善良好的激励和福

利制度，有利于公司的长远发展，未损害公司和全体股东尤其是中小股东的利益，

同意均胜群英制定的《人才购房借款管理办法》暨为员工提供财务资助事项。 

六、独立董事意见 

均胜群英在不影响自身正常经营的情况下使用部分自有资金为员工提供首

次购房的经济支持，既可以缓解员工购房的经济压力，也能稳定人才队伍，促进

公司建立和完善良好的激励和福利制度，有利于公司的稳健发展，不损害全体股

东尤其是中小股东的利益，决策程序合法有效，同意均胜群英制定的《人才购房

借款管理办法》暨为员工提供财务资助事项。 

七、其他 

1、截至本公告披露日，公司累计对外提供财务资助余额为 452.25 万元，均

为均胜群英以前年度人才购房借款余额，未发生财务资助逾期未收回的情形。 

特此公告。 

 

广东香山衡器集团股份有限公司董事会 

                              二〇二一年八月三十日 


