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	一、  本次回购注销部分限制性股票的批准和授权
	1.1 2018年10月9日，广联达召开第四届董事会第十二次会议，审议通过了《关于<2018年股票期权与限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于<2018年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等与本激励计划相关的议案。关联董事袁正刚、王爱华、刘谦作为本激励计划的激励对象已回避表决。同日，公司独立董事就《激励计划（草案）》、本激励计划设定指标的科学性和合理性发表了独立意见。公司独立董事尤完受其他独立董事的委托作为...
	1.2 2018年10月9日，广联达召开第四届监事会第八次会议，审议通过了《关于<2018年股票期权与限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于<2018年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于核实2018年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单的议案》等与本激励计划相关的议案。广联达于2018年10月20日披露了《监事会关于公司2018年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单的核查意见及公示情况说明》，确认公司已将激励对象名单在公司内部进行了公示，公示期未少...
	1.3 2018年10月25日，广联达召开2018年度第一次临时股东大会，审议通过了《关于<2018年股票期权与限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于<2018年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等与本激励计划相关的议案。关联股东袁正刚、王爱华作为本激励计划的激励对象已回避表决。广联达股东大会已批准本激励计划，并授权董事会办理本激励计划的有关事宜。
	1.4 广联达第四届董事会第十四次会议、第四届监事会第十次会议分别于2018年10月29日审议通过了《关于向激励对象首次授予股票期权与限制性股票的议案》，认为本激励计划规定的首次授予条件已经成就，同意确定2018年10月29日为授予日，向相关激励对象授予股票期权和限制性股票。公司独立董事对此发表独立意见，认为确定的授予日符合《管理办法》以及本激励计划中关于授予日的相关规定，公司和激励对象均未发生不得授予权益的情形，公司本激励计划规定的授予条件已成就。
	1.5 广联达第四届董事会第二十次会议、第四届监事会第十四次会议分别于2019年9月6日审议通过了《关于向激励对象授予预留股票期权与限制性股票的议案》，确定2019年9月6日为授予日，向67名激励对象授予210万份股票期权，向37名激励对象授予100万股限制性股票。同日，公司独立董事就本激励计划预留部分授予事项发表了同意的独立意见。
	1.6 广联达第四届董事会第二十五次会议、第四届监事会第十九次会议分别于2020年3月24日审议通过了《关于回购注销部分限制性股票的议案》，鉴于本激励计划激励对象中5人离职，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的135,400股限制性股票由公司回购注销。同日，公司独立董事就前述回购注销部分限制性股票发表了同意的独立意见。
	1.7 2020年4月22日，广联达召开2019年度股东大会，审议通过了《关于回购注销部分限制性股票的议案》等与本激励计划相关的议案，鉴于本激励计划激励对象中5人离职，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的135,400股限制性股票由公司回购注销。
	1.8 广联达召开第五届董事会第八次会议、第五届监事会第六次会议分别于2020年11月25日审议通过了《关于注销/回购注销2018年股票期权与限制性股票激励计划中部分股票期权/限制性股票的议案》等与本激励计划相关的议案，鉴于公司本激励计划激励对象中4人离职，不再具备激励对象资格，其所持已获授但尚未解除限售的120,000股限制性股票由公司回购注销。同日，公司独立董事就本次回购注销发表了独立意见。
	1.9 广联达第五届董事会第十次会议、第五届监事会第八次会议分别于2021年3月26日审议通过《关于回购注销2018年股票期权与限制性股票激励计划中部分限制性股票的议案》，鉴于公司本激励计划激励对象中9人离职，不再具备激励对象资格，其所持已获授但尚未解除限售的198,000股限制性股票由公司回购注销。同日，公司独立董事就本次回购注销发表了独立意见。
	1.10 2021年4月26日，广联达召开2020年度股东大会，审议通过了《关于回购注销2018年股票期权与限制性股票激励计划中部分限制性股票的议案》等与本激励计划相关的议案，鉴于本激励计划激励对象中9人离职，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的98,000股限制性股票由公司回购注销。
	1.11 广联达第五届董事会第十四次会议、第五届监事会第十一次会议分别于2021年9月1日审议通过《关于回购注销2018年股票期权与限制性股票激励计划中部分限制性股票的议案》，鉴于公司本激励计划激励对象中2人离职，不再具备激励对象资格，其所持已获授但尚未解除限售的30,000股限制性股票由公司回购注销。同日，公司独立董事就本次回购注销发表了独立意见。

	二、 本次回购注销部分限制性股票的原因、数量和价格
	2.1 本次回购注销部分限制性股票的原因、数量
	根据《激励计划（草案）》的相关规定，激励对象因辞职、公司裁员而离职，激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司以授予价格回购注销。
	根据公司提供的相关资料，鉴于公司本激励计划激励对象中2人离职，前述2名首次授予限制性股票激励对象所持已获授但尚未解除限售的30,000股限制性股票由公司回购注销。
	2.2 本次回购注销部分限制性股票的价格
	2名首次授予限制性股票激励对象于2018年10月29日获授限制性股票的价格为13.61元/股。
	因公司于2019年5月实施了每10股派发2元的2018年度权益分派方案，涉及的首次授予限制性股票的回购价格理论上应由13.61元/股调整为13.41元/股。
	因公司于2020年4月实施了每10股派发1元的2019年度利润分配方案，涉及的首次授予限制性股票的回购价格理论上应由13.41元/股调整为13.31元/股。
	因公司于2021年4月实施了每10股派发2.5元的2020年度利润分配方案，涉及的首次授予限制性股票的回购价格理论上应由13.41元/股调整为13.06元/股。
	因公司实施2018年度、2019年度、2020年度权益分派方案时，对于限制性股票的现金分红，实际采用了由公司自派并按实际解除限售批次分别发放的方式。即激励对象就其获授的限制性股票应取得的现金分红由公司代为收取，待该部分限制性股票解除限售时返还激励对象；若该部分限制性股票未能解除限售，公司在按照上述规定进行股票回购时，应扣除代为收取的该部分现金分红，并做相应会计处理。因此，公司对已离职的2名首次授予激励对象尚未解除限售的限制性股票进行回购时，实际按13.61元/股退还相关款项（13.61元含13.0...

	三、 结论意见

