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关于中设工程咨询(重庆〉服份有限公司

内部控制的鉴证报告

天健审 (2021 ) 8-303 号

中设工程咨询(重庆)股份有限公司全体股东:

我们审核了后附的中设工程咨询(重庆〉 股份有限公司(以下简称中设咨询

公司〉管理层按照 《企业内部控制基本规范》 及相关规定对 2021 年 6 月 30 Fl与

财务报表相关的内部控制有效性作出的认定。

-、重大固有限制的说明

内部控制具有固有限制，存在由于错误或舞弊而导致错报发生和未被发现的

可能性。 此外，由于情况的变化可能导致内部控制变得不恰当，或降低对控制政

策、程序遵循的程度， 根据内部控制评价结果推测未来内部控制有效性具有一定

的风险。

二、对报告使用者和使用目的的限定

本鉴证报告仅供中设咨询公司向不特定合格投资者公开发行股票并在精选

层挂牌时使用，不得用作任何其他目的。 我们同意本鉴证报告作为中设咨询公司

向不特定合格投资者公开发行股票并在精选层挂牌的必备文件，随同其他申报材

料一起报送。

三、 管理层的责任

中设咨询公司管理层的责任是建立健全内部控制并保持具有效性，同时按照

《企业内部控制基本规范》及相关规定对 2021 年 6 月 30 日与财务报表相关的内

部控制有效性作出认定，并对上述认定负责。
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四、注册会计师的责任

我们的责任是在实施鉴证工作的基础上对内部控制有效性发表鉴证意见.

五、工作概述

我们按照《中国注册会计师其他鉴证业务准则第 3101 号一一历史财务信息

审计或审阅以外的鉴证业务》的规定执行了鉴证业务。上述规定要求我们计划和

实施鉴证工作 ， 以对鉴证对象信息是否不存在重大错报获取合理保证.在鉴证过

程中，我们实施了包括了解、测试和评价内部控制系统设计的合理性和执行的有

效性， 以及我们认为必要的其他程序.我们相信，我们的鉴证工作为发表意见提

供了合理的基础。

六、鉴证结论

我们认为，中设咨询公司按照《企业内部控制基本规范》及相关规定于 2021

「

「

1
·

年 6 月 30 日在所有重大方面保持了有效的内部控制。

本结论是在受到鉴证报告中指出的固有限制的条件下形成的。
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中设工程咨询〈重庆〉股份有限公司

关于内部会计控制制度有关事项的说明

一、公司基本情况

中设工程咨询(重庆)股份有限公司(以下简称公司或本公叶〉系由重庆 Ili合阳工程项

H管理有限公司、重庆渗滤取7.K工程有限公叶、以>>.闻名自然人股东刘浪和马微共同出资组

建，于 2004 年 4 月 21 U:(i重庆I]i工商行政管理局登记注册 ， 总部位丁w庆lIi. 公司现持有

统一社会信用代码为 91500105759295238A 的营业执照，注册资本 115.000.002.00 元 ， 股份

总数 115.000， 002 股(每股面值 1 元).其中，有限售条件的流通股份 56， 435.579.00 股:

无限售条件的流通股份 58.561.423.00 股。公司股祟己 2015 年 11 月 13 日 在全国中小企业

股份转让系统挂牌交易。

本公司属建筑设计行业，主要经营活动为市政行业设计、城市规划设计、建筑工程设计、

公路设计、风景阔林类设计、咨询劳务、建筑工程施工总ït.包、市政公用工程施工总展包、

地基基础工和专业ït.包、钢结构工科专业原包、桥梁工科专业承包，同时提供工科勘察、各

类建筑工样监理、检测劳务，以及接受政府或其他单位委托对工科项目进行项目管理，提供

管理咨询服务，计算机软件开发及销售.

们
剧
艺

二、公司建立内部会计控制制度的目标和遵循的原则

(一)公司内部会计控制制度的目标

1. 规范公司会计行为，保证会计资料真实、 完整.

2. 堵塞漏洞、消除隐患 ， 防止并及时发现 、 纠正错误及舞弊行为 ， 保护公司资产的玄

全、完整。

3. 确保国家有关法律rt.规和公司内部规章制度的贯彻执行。

(二)公司内部会计控制制度建t遵循的基本原则

1.内部会计控制符合国家有关法律法规和《企业内部控制基本规范》等相关规定的要

求和公司的实际情况。

2. 内部会计控制约束公司内部涉及会计工作的所有人员，任何个人都不得拥有超越内

部会计控制的权力 e

3. 内部会计控制涵盖公司内部涉及全计工作的各项经济业务及相关岗位，并针对业务

处理过程中的关键控制点，落实到决策、执行、监督、反馈等各个环节，

4. 内部会计控制保证公司内部涉及会计工作的机构、岗位的合理设置及其职责权限的

合理划分，坚持不相容职务相互分离， 确保不同机构和岗位之间权贪分明、相互制约、相互

~~合计师事桥 (锹鲁迅创)
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i民督 。

5. 内部会计控制遵循成本效益原则 ， 以合理的控制成本达到最佳的控制效果 。

6. 内部会计控制随着外部环境的变化、 公司业务职能的调整和管理要求的提高， 不断

修订和完普.

三、公司内部会计控制制度的有关情况

公司 2021 年 6 月 30 日与财务报表相关的内部控制制度设置和执行情祝如下 :

(一) 公司的内部控制要素

1.控制环境

(1) ;:Hì.1(伯和道德价值观念的沟通与蔼实

诚信和迫德价值观念是控制环境的重要组成部分， 影响到公司重要业务流程的设计和运

行.公司一贯重视这方面氛围的营造和保持，建立[ (员工行为规范》等一系列内部规范，

并通过严时的处罚制度和高层管理人员的身体力行将这些多渠虚、 4它方位地?在实。

(2) 对胜任能力的重槐

公司管理居高度重视特定工作岗位所需的剧造能力水平的设定 ， 以此对达到该水平所必

帘的知识和能力的:1!f求.全公司目前共有 600 名员工，民中具有高级职称的 109 人，具有中

级职称的 141 人，具有初级职称的 97 人:其中博+.2 人. ù}ji 1:研究生 65 人，本科生 314

人 ， 大专生 155 人 ， 专科以下 34 入。公司还根据实际工作的需要，针对小同岗位展开多种

形式的后期培训教育，使员工都能胜任目前所处的工作岗位.

(3) 泊理层的参与程序

治理层的职责在公司的章程和政策中已经予以明确规定.价理层i画过Jt白身的活动并在

企业战略发展部的支持下，监拌公司会计政策以及内部、外部的市计工作和结果.治理层的

职责还包括了监督用于u核内部按市l有效性的政策和程序设计足否合理， 执行是否有效.

(4) 管理层的理念和经营风格

公司由管理层负员企业的运作以及经营策略和程序的制定 、 执行与监自.董事会、企

业战略发展部对其实施有效地监督.管理层对内部按制包括信息技术件制、信息管理人员以

及财会人必费ß给予了高度重视， 对收到的街关内部控制j弱点及远剧事件报告部及时作出 f适

当处理.本公司秉填"给畅埠舒远城市，做行业设计大师"的企业使命，"精心{故事，耐心

待人"的企业精神，"用心沟通比技术更重要"的服务理念J·与顾客建立长朋伙伴关系. {，战

政府机构的决策顾问，投资伙伴的价值专家"的经营理念，·‘永恒的追求一一顾客的满意"

的企业宗旨，"为客户为员工为企业为社会创造更火价值"的企业价值观，诚实守信、含沾

经营.

(5) 组织结构

公司为百效地计划、协调和控制经营活动，己合理地确定了组织单位的形式和性质，并
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贯彻不相容职务相分离的原则，比较科学地剧分 f每个组织学.位内部的责任极限，形成相互

制衡机制.同时，切实做到与公司的控股股东"五独立飞公司已指定仁门的人员具体负责

内部的稽核，保证相关会计控制制度的贯彻实施。

(6) 职权与责任的分配

公司采用向个人或小组分配控制职员的方法， 建立了一整合执行恃定职能(包括交易投

扭)的投权机制，井确保每个人都消楚地了解报告关系和责任。为对授权使用情况进行街敢

拧UjlJ及对公司的活动实行监督，公司逐步建ιf预算仲制训度，能较及时地按照情况的变化

修改会 ìl'系统的控制政策.财务部门通过各种措施较合理地保证业务活动按照适当的投权进

行:较合理地保证交易和事项能以正确的金额，在恰兰!I的会计期间，较及时地记录于i孟兰奇的

账户.使财务报衷的编制符合会计准则的相关要求.

(7) 入)J资源政策与实务

公司己建敦和实施了较科学的聘用、 培训iI 、 轮岗、考核、 奖惩、晋升平u淘试等人事管理

制度，并聘用足够的人员，使其能元成所分配的任务.

2. 风险评估过程

公司制定f致力于提供工程句:产业链技术服务，通过 "资源?技术+资本 " 三架马车， 紧

跟国家 U-~:Ii一路"战略. 2025 年前发脱成为民l际切~公司的氏远整体门标，月，辅以只体

策略和业务ilri程居雨的计划将企业经营目标明确地传达到j每一位员工.公司娃、，1.了有效的风

险评估过程，井连我了企业战略发展部.以识别和应对公司可能遇到的包括经营风险、环境

风险、财务风险等重大且普遍影响的变化，

3. 信息系统与向通

公司为i句管理层及时有放地提供业锁报告建立了强大的信息系统，信息系统人员(包括

财务人员〉恪尽职守、勤勉工作，能够有放地履行赋予的职贵公司管理层也提快了适当的

人力、财力以保障整个信息系统的lE常、有[放运行。

公司针对口j疑的不恰当各项和行为建立了有烛的沟jffi渠道和机制 . 使管~层枕员工职 .dí

和控制负任能够准行有放沟通.组织内部沟jifi的充分性使员工能够有放地履行其职责， itj客

户、供应陶、监管者和其他外部人士的有放~Jj函，使管理层面对各种变化能锦及时采取i孟虫

的进…步行动，

4. 控制诏动

公司主要经营活动都旬必要的控制政策和程序.管理层对预算、利润、其他财务和经营

业绩都有消峭的目标. 公司内部对i主些目标都街清晰的记录和沟通 ， 并且积极地对其加以监

控.财务部门建立了适当的保护措施较合理地保证对资产和记泣的接触、处理均经过适:11 的

授权:较合理地保证帐面资卢与实存资产定期核对相符.

为合理保证各项H柯:的实砚，公司建;也了相关的控制程序，主茧包括:交易授权控制、

责任分工控制、凭证与记录控制、资产接触与记录使用控制、独立稽查控制、电子信息系统
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控制等.

(1) 交易授权控制:明确了授权批准的范围、 权阳、程序 、 责任等相关内容.单位内部

的各级管理坛必须在投仅范罔内行使相应的职权，经办人员也必须在授权irHf.l 内办理纠济业

务.

(2) 责任分工控制 : 合理设置分工 ， 科学划分职宽权限.贯彻不相容职务相分离及每一

个人工作能归功检查另一个人或更多人工作的原则，形成相互制衡机制.不相容的职务主要

包括:投权批准与业务经办、业务经办与会il记录 、 会 ii 记录与财产保管、业务经办与业务

情核、授权批准与监督检查等.

(3) 凭旺与记录扫，制:合理制定了凭证流转程序， 经营人约在执行交幼时能及时编制有

关凭证，编妥的凭证及旱送交会计部门以便记求， 己u:胀凭证侬序归档。各种交易必须作相

关ìJ隶(如:员工工资记录、销售发票等)，并且将记录问相l吨的分录独立比较，

(4) 资产接触与记录使用控制:严格限制未经授权的人员对财产的直接接触.采取定期

做点、财产记录、服实核对、财产保险等措施，以使各种财产生:余先鞍.

(5) 独心;稽资控制:公司设立企业战略发展部代为行使内部监督职责， M货币资金、有

价证券、凭证和账簿记录、物资采购、付款、 工资管理、陆实相符的真实性、准确性、 y.绥

的完备程j坐进行审fl、考核e

(6) 公司己制定了较为严格的电子信息系统控制制度.在电子信息系统开发与维护、数

据输入主j输山、文件古古往与保管等方面做了较多的工作.

5. 对控制的监督

公司定期对各项内部控制进行评价，同时- .方面也立各种机制l使相关人员在履行J.E常岗

位职贞时，就能够在相当程度 l.获得内部控制有做j三行的证据:另一h 面:@过外任f!沟涌来证

实内部("'.f.的信息或者指山存化的问题.公司管理层高度重视内部控制的各职能部门和l监管

机构的报告及监凶，井采取各种措施及时纠正控制运行r!，产做的偏差。

(二)公司主要内部控制制度的执行情况和存在的问胆

本公司己对内部会计控制制j豆设计和执行的街效性j址行 自我评估，现对公 cjJ主要内部会

计控制制度的执行情况和存在的问题一并说明如t-":

1.公司己对货币资金的收支和保管业务建立了较严格的投极批准程序 ， 办理货币资金

业务的不相容岗位己作分离 ， 相关机构和人员4年在相瓦制约关系.公司己按国务院《砚金管

理暂行条例>>，明确 f砚金的使用范围放办理砚仑，收支业务时应遵守的规定.公司已接巾国

人民银行《支付结算办法>>&有关规定制定了银行存款的结算程序.公司规定下属企业严禁

过行期货交易、严禁擅白向外吓1位山借多余资金、严禁|句职工集资、严禁私民银行账户等.

公司没有影响货币资金安全的最大不适当之处，但总体上对款项收付稽核A审毫的力量还较

i尊剧.

2 公口j 己形成了筹资业务的管理制度.能较合理地确定筹资规模和筹资结构.选择恰

tli 6 .!Íi 共 8 !þ: 
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':"1的筹资方式，较严格地控制财务风险，以降低资金成卒.公司筹措的贸企没有严草背离原

计划使用的情况.

3. 公司已较合理地规划和设立了采购与付款业务的机构和岗位.明确 f存货的ì~9肉、

审批、采购、验收程序.应付账款和预付账款的支付必须在相关芋给齐备后才能办理.极限

上，在公司本部的投机范围内 ， 下属企业可自主对外办理采购与付拭业务.公司在采购与付

款的控制 JJ面没有重大漏洞.

4. 公司已建立;了实物资产管理的岗位责任制度，能对实物资产的验收入库、领用发出、

保管且处置等关键环节进行控制，采取了职责分工、实物定期盘点、财产i己求、账实核对、

财产保险等措施，能够较有效地防止各种实物资产的被滥、偷1þ.、毁损和电大流火 g

5. 公司己建立了成本费用控制系统及全丽的顶算体系，能嗷好成本费用节·理和1顶挥的

各项基础工作，明确了费用的开支标准.但存及时对比实际业绩和计划 IJ 标，并将比较tJJ果

作用于实际工作方面还欠深入和及时.

6. 公司已制定了比较可行的业务筛选政策，己对定价原则、信用标准和条竹、收款JJ

式以及涉及业务的机构相人员的职责权限等相关内容作了明确规定股份公司也国内企业之

间销售尚品、提供劳务恼照统一的内部结算价格进行结1'1'0 实行帘，1;:责任制.并将应收执项

回收率列ft主要与核指标之一，但目前公司长帐龄的应收款项仍较多.M款项问收的宦'.f理力

度需要加强权限上，在公司本部的授权也围内，下属企业口J自主对外办理提供劳务等业务.

7. 公司己建立了较科学的阳也资产管理程序及t秤，项日决策程序。团也资产实行"统

一管理、统_.调皮、分级使用、分级核算 " 的办1)... 对 E程项U的预算、决鄂、工程质量监

督等环节的管理.较强.固定资产及工程项目的款项必须在相关资产已经活实，手续齐备下才

能支付.工程项目巾不存在i在价轩翅尖控和重大舞弊行为.

8. 为严恪控制投资风险，公司建注了较科学的对外投资决策程序，实行重大投资决策

的员任制度，相应对外投资的仅限集巾于公司本部(采用不同的投资额分别山公司不同层次

的权力机构决策的机制).各分公司·律不得擅 fj对外投资.对投资项门的归虫、 ~'I'fj'，、 J炎

策、实施、管坷、收柿、投资处置等环节的管理较强.公司没有l'V.豆偏离公司投资政策和研

序的行为.

9. 公司能够较严恪地控制担保行为，建立了担保决策程序和贞任制度.对担保原则、

担保标准和条件、扫保责任等竹I;X:内容己作 f明确规定，对1Q保合同订立的管理较为严格，

能够放时了解和掌握被担保人的统苦和财务状况，以防范潜在的风险， 避免和嗤少可能发生

的损失.

四、公司准备采取的措施

公司现有内部会计控制制度棋本能够运应公司管理的安求，能够对编1~IJ真实、公允的财

务报表提供合理的保证，能够对公司各项业务活动的健康运行此国家有关法律法规和单位内
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部规章制度的贯彻执行提供保证e 对于目前公司在内部会计控制制度方面存在的问题，公司

拟采取下列措施加以改进:

(一)加强款项收付方面的稽核力度，进一步充实审查力量.

(二)进-步深化成本费用管理， 重视成本费用指标的分解，及时对比实际业绩和计划

目标的差异、加强对成本费用脂标完成情况的考核。同时进一步完誓奖惩制度，费力降低成

本费用，提高经济效益。

(二)加强应收账款的回收工作，蔼实催款责任制，持续跟踪对客户的信用监督及付款

能力评估 ， 根据不同情况制定不同的款项催收方案。

(四)加大力度开展相关人员的培训工作，学习相关法律法规制度准则，泣时更新知识，

不断提向员工相应的工作胜任能力。

综上，公司认为，根据《企业内部控制基本剧也》及相关规店，本公司内部控制于 202 1

年 6 月 30 日在所有重大方面是有放的.

司
日
公
七
限
十
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