
上㱹市搨天城律师事务所

关于㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司

䨮二㘡员工㈃侣媣划䖆

㯗律意壃书

地址澿上㱹市㱨东㒲区揸城中峱 501号上㱹中心大厦 9/11/12层
䐷嫟澿021-20511000传䘡澿021-20511999
徰丘澿200120



上㱹市搨天城律师事务所 㯗律意壃书

1

上㱹市搨天城律师事务所关于

㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划

䖆㯗律意壃书

僶澿㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司

上㱹市搨天城律师事务所澭以下䪂䣲“㘮所”澮接受㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份

㘋敒公司澭以下䪂䣲“㒲㯋侣份”或“公司”澮䖆委托澱担任㒲㯋侣份实㒿䨮二

㘡员工持侣媣划澭以下䪂䣲“㘮㨣员工持侣媣划”、或“㘮媣划”澮䖆专杻㯗律枀

擰。㘮所䊲㜻据《中华人㬓共和国公司㯗》澭以下䪂䣲“《公司㯗》”澮、《中华人

㬓共和国嫃券㯗》澭以下䪂䣲“《嫃券㯗》”澮、《关于上市公司实㒿员工持侣媣划

嫗㾻䖆指导意壃》澭以下䪂䣲“《指导意壃》”澮及《上㱹嫃券交㔕所上市公司员工

持侣媣划信息披昴工作指引》澭澭以下䪂䣲“《信息披昴工作指引》”澮䩋㘋关㯗律、

㯗壆、壆䧢和壆刅性文件䖆壆定澱就㘮㨣员工持侣媣划䗺关事杻出具《上㱹市搨

天城律师事务所关于㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划䖆㯗

律意壃书》澭以下䪂䣲“㘮㯗律意壃书”澮。

声㔐事杻

一、㘮所及㘮所䷑办律师依据《嫃券㯗》、《律师事务所从事嫃券㯗律业务䪣

䌈办㯗》澭以下䪂䣲“《嫃券㯗律业务䪣䌈办㯗》”澮、《律师事务所嫃券㯗律业务

执业壆则澭嫗坎澮》䩋壆定及㘮㯗律意壃书出具㓧以前已䷑发䐡或伇存在䖆事实澱

严㜾履坎了㯗定低尥澱彷循了勤勉尽尥和嫜实信䐪原则澱廝坎了充分䖆㜺㛧榎嫃澱

保嫃㘮㯗律意壃书所媦定䖆事实䘡实、准䝰、完整澱所发坪䖆䷕媼性意壃合㯗、

准䝰澱不存在啜假媲广、嫱导性敊廲或伇惏大彙㸑。

二、㘮所及㘮所䷑办律师仅就与㘮㨣员工持侣媣划㘋关䖆㯗律事杻发坪意壃澱

伎不对㘋关会媣、审媣、屆产嫆估、内忪控制䩋专业事杻发坪意壃。在㯗律意壃

书中对㘋关会媣报告、审媣报告、屆产嫆估报告和内忪控制报告中㛒些数据和䷕
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媼䖆引廲澱并不意味䙂㘮所对廛些数据和䷕媼䖆䘡实性及准䝰性做出任何㔐䠼或

淚䠼保嫃。

三、㘮㯗律意壃书中澱㘮所及㘮所䷑办律师媦定㛒些事件㔱否合㯗㘋效㔱以

嫧䩋事件所发䐡㓸应当弄䐪䖆㯗律、㯗壆、壆䧢及壆刅性文件为依据。

四、㘮㯗律意壃书䖆出具已䷑得到公司如下保嫃澿

澭一澮公司已䷑提供了㘮所为出具㘮㯗律意壃书所境㭄公司提供䖆原始书晤

㙒料、副㘮㙒料、复印㙒料、䝰媦函或嫃㔐。

澭二澮公司提供䷛㘮所䖆文件和㙒料㔱䘡实、准䝰、完整和㘋效䖆澱并㓢斒

䚔、啜假和惏大彙㸑之处澱文件㙒料为副㘮或复印件䖆澱其与原件一僶和䗺䨨。

五、对于㘮㯗律意壃书僵关惏境伎又㓢㯗得到䇮䧍嫃据支持䖆事实澱㘮所依

据㘋关政府忪擪、公司或其他㘋关单位䩋出具䖆嫃㔐文件出具㯗律意壃。

六、㘮所同意将㘮㯗律意壃书作为㘮㨣员工持侣媣划所必备䖆㯗律文件澱斑

同其他㙒料一同上报或公开披昴澱并愿意承担䗺应䖆㯗律尥任。

七、㘮所同意公司在关于㘮㨣员工持侣媣划䐵报或披昴文件中僬坎引䐪或㜻

据审㜺境㭄引䐪㘮㯗律意壃书䖆忪分或全忪内容澱但公司作上廲引䐪㓸澱不得因

引䐪伎导僶㯗律上䖆㩩义或㗴壥。

八、㘮㯗律意壃书仅供公司实㒿㘮㨣员工持侣媣划之䗰䖆使䐪澱晠䷑㘮所书

晤同意澱不得䐪作任何其他䗰䖆。

基于上廲澱㘮所及㘮所䷑办律师㜻据㘋关㯗律、㯗壆、壆䧢和中国嫃䗓会䖆

㘋关壆定澱按䁩律师坎业公媦䖆业务㜉准、录德壆刅和勤勉尽尥䯀䡠澱出具㘮㯗

律意壃书。
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㩥文

一、公司实㒿㘮㨣员工持侣媣划䖆主体屆㜾

㜻据公司工商䕽媲屆料并䷑㘮所律师㜺㛧澱公司前嶭为常州㒲㯋㭿幨内桲件

㘋敒公司澭后㗶名为㭡凑㒲㯋㭿幨桲件㘋敒公司澱以下䪂䣲“㒲㯋㘋敒”澮成䧍

于 2001年 4㘊 28㓧澱公司䐳㒲㯋㘋敒于 2012年 4㘊 16㓧整体变㗶为侣份㘋敒

公司伎嫀䧍。㜻据公司䗰前持㘋䖆䷡一䡀会信䐪代䜃为 91321100728017147G䖆

《匧业执䁩》澱公司䭽型为侣份㘋敒公司澭上市澮澱住所为丹攵市丹北摉撁㔧㙓澱

㯗定代坪人为唐志华澱䷑匧刅围为㭿幨内、外桲䯽䷡旸忪件及其㤣具䖆嫀媣、制

弢及搂售激僬匧和代䌈各䭽商品及技㘱䖆廝出口业务澭国家敒定企业䷑匧或䢃㩤

廝出口䖆商品和技㘱敦外激依㯗杽䷑审批䖆杻䗰澱䷑䗺关忪擪批准后㒻可开展䷑

匧㰽动澮。

2017年 2㘊 24㓧澱中国嫃䗓会出具嫃䗓媺可[2017]267号《关于㜺准㭡凑

㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司梘㨣公开发坎侣䡪䖆批复》澱㜺准公司公开发坎㒲侣

不岇廉 3,985万侣。2017年 3㘊 17㓧澱公司侣䡪于上㱹嫃券交㔕所上市交㔕澱

侣䡪䪂䣲为“㒲㯋侣份”澱侣䡪代䜃为“603179”。

㜻据公司䧢䤍、公司历㨣侣东大会决媰并䷑㘮所律师㛧嫤国家企业信䐪信息

公䠼䯽䷡澭乓址澿http://www.gsxt.gov.cn澮澱截僵㘮㯗律意壃书出具之㓧澱公司

不存在㯗律、坎政㯗壆和《公司䧢䤍》壆定䖆应予䷊㩤或壥散䖆情形。

䷾上澱㘮所律师媦为澱截僵㘮㯗律意壃书出具之㓧澱公司㔱一家依㯗成䧍并

㘋效存䷯且其侣䡪已在上㱹嫃券交㔕所上市交㔕䖆上市公司澱不存在㯗律、坎政

㯗壆和《公司䧢䤍》壆定䖆应予䷊㩤或壥散䖆情形澱具备实㒿㘮㨣员工持侣媣划

䖆主体屆㜾。

二、㘮㨣员工持侣媣划内容䖆合㯗合壆性

2021年 10㘊 13㓧澱公司卥事会审媰弜廉了《关于<㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份

㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划澭剋㝊澮>及其摘境䖆媰㝊》澱㜻据审媰弜廉䖆《㭡

凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划澭剋㝊澮》澭以下䪂䣲“《员
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工持侣媣划澭剋㝊澮》”澮澱㘮所律师䷕合《指导意壃》䩋䗺关㯗律㯗壆䖆壆定

弒杻审㜺澱具体如下澿

1、㜻据㘮所律师㛧攇公司䗺关公告及公司䝰媦澱截僵㘮㯗律意壃书出具之

㓧澱公司实㒿㘮㨣员工持侣媣划已按䁩㯗律、㯗壆䖆壆定履坎了䊲攸㪷所必境䖆

授㙅与批准䤍序澱䘡实、准䝰、完整、及㓸地履坎了信息披昴义务澱不存在他人

利䐪㘮㨣员工持侣媣划廝坎内幕交㔕、操䶷嫃券市场䩋嫃券㨼嫊坎为䖆情形澱䨨

合《指导意壃》䨮一忪分䨮澭一澮㩀䖆壆定。

2、㜻据《员工持侣媣划澭剋㝊澮》、公司䝰媦及㘮㨣员工持侣媣划䖆参加

对季出具䖆承嫼函澱公司实㒿㘮㨣员工持侣媣划䐳公司僬主决定澱员工僬愿参加澱

公司不存在以摊㱀、强坎分恏䩋㒻式强制员工参加㘮㨣员工持侣媣划䖆情形澱䨨

合《指导意壃》䨮一忪分䨮澭二澮㩀䖆壆定。

3、㜻据《员工持侣媣划澭剋㝊澮》、公司䝰媦及㘮㨣员工持侣媣划䖆参加

对季出具䖆承嫼函澱参与员工持侣媣划䖆持㘋人将僬尡䗊亏澱僬担某敫澱与其他

投屆伇㙅䗌平䩋澱䨨合《指导意壃》䨮一忪分䨮澭三澮㩀䖆壆定。

4、㜻据《员工持侣媣划澭剋㝊澮》及公司䝰媦澱㘮㨣员工持侣媣划䖆参加

对季䯽公司或公司合并报坪刅围内子公司䖆㩥式在岗员工澱与公司或下属子公司

䪀乴劳动合同或佚䐪合同且枈取咬恮。因㩦澱参加对季䨨合《指导意壃》䨮二忪

分䨮澭四澮㩀䖆壆定。

5、㜻据《员工持侣媣划澭剋㝊澮》澱㘮㨣员工持侣媣划屆惓㙧㶒为持㘋人

䖆僬䩻屆惓澭合㯗咬恮及㯗律、㯗壆允媺䖆其他㒻式澮及公司实敇控制人提供䖆

借㩀。㘮㨣员工持侣媣划䖆侣䡪㙧㶒为在侣东大会审媰弜廉㘮㨣员工持侣媣划后

6个㘊内弜廉二䶩市场尯买澭包括但不敒于䧠价交㔕、大宗交㔕䩋㒻式澮或㯗律

㯗壆媺可䖆其他㒻式取得并持㘋㜉䖆侣䡪澱䨨合《指导意壃》䨮二忪分䨮澭五澮

杻䖆壆定。

6、㜻据《员工持侣媣划澭剋㝊澮》澱㘮㨣员工持侣媣划䖆存䷯㘡为 36个㘊澱

僬侣东大会审媰弜廉㘮㨣员工持侣媣划之㓧屹媣䪙澱㘮㨣员工持侣媣划䖆存䷯㘡

届㷣后僬坎䷊㩤激员工持侣媣划䖆搃定㘡为 12个㘊澱僬公司公告㘂后一䨖㜉䖆

侣䡪廉户僵员工持侣媣划名下之㓧屹媣䪙激按䁩㘮㨣员工持侣媣划䖆䩻旈屆惓总
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枟上敒 30,000万元澱以及 2021年 10㘊 13㓧公司侣䡪收䗚价 33.80元/侣作为尯

买均价廝坎初㩧㱍䪙澱不伅啓䗺关䤐尻䖆影响澱㘮员工持侣媣划枆媣可尯买㜉䖆

侣䡪䶨 8,875,739侣澱䶨占公司当前总侣㘮䖆㫖例为 2.37%澱䨨合《指导意壃》

䨮二忪分䨮澭六澮杻䖆壆定。

7、㜻据《员工持侣媣划澭剋㝊澮》澱㘮㨣员工持侣媣划䐳公司僬坎䪣䌈。

员工持侣媣划䖆内忪䪣䌈䖆㘂槚㙅力㘼㚆为持㘋人会媰澱持㘋人会媰䐳全体持㘋

人䷆成。员工持侣媣划嫀䪣䌈委员会澱䐳持㘋人会媰弋举产䐡澱䗓䙥员工持侣媣

划䖆㓧常䪣䌈澱持㘋人会媰授㙅䪣䌈委员会代坪员工持侣媣划坎使侣东㙅利澱䨨

合《指导意壃》䨮二忪分䨮澭七澮杻䖆壆定。

8、2021年 10㘊 13㓧澱公司召开低工代坪大会澱审媰弜廉了《㭡凑㒲㯋㭿

幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划澭剋㝊澮》䗺关事杻澱䨨合《指导意壃》

䨮二忪分䨮澭八澮杻䖆壆定。

9、䷑㘮所律师㛧攇澱《员工持侣媣划澭剋㝊澮》已对如下事杻作出了㔐䝰

壆定澿澭1澮员工持侣媣划䖆参加对季及䝰定㜉准、屆惓、侣䡪㙧㶒激澭2澮员工

持侣媣划䖆存䷯㘡敒、䪣䌈㤣式、持㘋人会媰䖆召旈及坪决䤍序激澭3澮公司嚏

屆㓸员工持侣媣划䖆参与㒻式激澭4澮员工持侣媣划䖆变㗶、䷊㩤澱员工发䐡不

弄合参加持侣媣划情况㓸所持侣份㙅䗌䖆处买办㯗激澭5澮员工持侣媣划持㘋人

代坪或㘼㚆䖆弋任䤍序激澭6澮员工持侣媣划䪣䌈㘼㚆䖆弋任、䪣䌈协媰䖆主境

㙣㩀、䪣䌈尻䐪䖆媣提及支付㒻式激澭7澮员工持侣媣划㘡㷣后员工所持㘋侣份

䖆处买办㯗激澭8澮其他惏境事杻澱䨨合《指导意壃》䨮二忪分䨮澭九澮杻䖆壆

定。

䷾上澱㘮所律师媦为澱截僵㘮㯗律意壃书出具之㓧澱㘮㨣员工持侣媣划䨨合

《指导意壃》䩋䗺关㯗律㯗壆䖆壆定。

三、㘮㨣员工持侣媣划㲋及䖆㯗定䤍序

䷑㘮所律师㜺㛧澱㘮㨣员工持侣媣划已履坎了如下㯗定䤍序澿

1、2021年 10㘊 13㓧澱公司召开低工代坪大会澱审媰弜廉了《㭡凑㒲㯋㭿

幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划澭剋㝊澮》䗺关事杻。
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2、同㓧澱公司召开䨮四届卥事会䨮五㨣会媰澱审媰弜廉了《关于<㭡凑㒲㯋

㭿幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划澭剋㝊澮>及其摘境䖆媰㝊》《关于

<㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划䪣䌈办㯗>䖆媰㝊》《关

于提嫹侣东大会授㙅卥事会办䌈公司䨮二㘡员工持侣媣划㘋关事杻䖆媰㝊》。

3、同㓧澱公司全体䇮䧍卥事就公司䨮四届卥事会䨮五㨣会媰审媰事杻发坪

了䇮䧍意壃澱一僶同意公司《关于<㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工

持侣媣划澭剋㝊澮>及其摘境䖆媰㝊》《关于<㭡凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司

䨮二㘡员工持侣媣划䪣䌈办㯗>䖆媰㝊》澱并同意将嫧媰㝊提交公司侣东大会审

媰。

4、同㓧澱公司召开䨮四届䗓事会䨮三㨣会媰澱审媰了《关于<㭡凑㒲㯋㭿幨

桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划澭剋㝊澮>及其摘境䖆媰㝊》《关于<㭡

凑㒲㯋㭿幨桲件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划䪣䌈办㯗>䖆媰㝊》澱并媦为

㘮㨣员工持侣媣划㘋利于促廝公司撁㘡、持䷯、健康发展澱不会损害公司及全体

侣东䖆利䗌澱䨨合公司撁廞发展䖆昂境激公司不存在摊㱀、强坎分恏䩋㒻式强制

员工参与员工持侣媣划䖆情形。

䷾上澱㘮所律师媦为澱截僵㘮㯗律意壃书出具之㓧澱敦尚昂侣东大会审媰弜

廉之外澱㘮㨣员工持侣媣划已履坎了䊲攸㪷必境䖆㯗律䤍序澱䨨合《指导意壃》

《信息披昴工作指引》䩋䗺关㯗律㯗壆䖆壆定。

四、㘮㨣员工持侣媣划䖆信息披昴

䷑㘮所律师㜺㛧澱公司已于 2021年 10㘊 14㓧在中国嫃䗓会指定䖆信息披

昴平台披昴了关于㘮㨣员工持侣媣划䖆卥事会决媰、䇮䧍卥事意壃、低工代坪大

会决媰、䗓事会决媰、《员工持侣媣划澭剋㝊澮》及其摘境、《㭡凑㒲㯋㭿幨桲

件侣份㘋敒公司䨮二㘡员工持侣媣划䪣䌈办㯗》䩋䗺关文件。

䷾上澱㘮所律师媦为澱截僵㘮㯗律意壃书出具之㓧澱公司已㜻据《指导意壃》

《信息披昴工作指引》䩋䗺关㯗律㯗壆䖆壆定履坎了䊲攸㪷必境䖆披昴义务澱斑

䙂㘮㨣员工持侣媣划䖆推廝澱公司尚昂按䁩《指导意壃》《信息披昴工作指引》

䩋䗺关㯗律㯗壆䖆壆定䷩䷯履坎信息披昴义务。
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五、䷕媼性意壃

䷾上澱㘮所律师媦为澱截僵㘮㯗律意壃书出具之㓧澱公司具备实㒿㘮㨣员工

持侣媣划䖆主体屆㜾激㘮㨣员工持侣媣划䨨合《指导意壃》䩋䗺关㯗律㯗壆䖆壆

定激敦尚昂侣东大会审媰弜廉之外澱㘮㨣员工持侣媣划已履坎了䊲攸㪷必境䖆㯗

律䤍序激公司已㜻据《指导意壃》《信息披昴工作指引》䩋䗺关㯗律㯗壆䖆壆定

履坎了䊲攸㪷必境䖆披昴义务澱斑䙂㘮㨣员工持侣媣划䖆推廝澱公司尚昂按䁩《指

导意壃》《信息披昴工作指引》䩋䗺关㯗律㯗壆䖆壆定䷩䷯履坎信息披昴义务。

澭以下㓢㩥文澮




