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	一、对外投资概述
	二、交易对手方介绍
	（一）中电昊海
	1、基本情况
	经营范围: 技术开发、技术推广、技术转让、技术咨询、技术服务；计算机系统服务；货物进出口、技术进出口；销售计算机、软件及辅助设备、机械设备、电子产品。（市场主体依法自主选择经营项目，开展经营活动；依法须经批准的项目，经相关部门批准后依批准的内容开展经营活动；不得从事国家和本市产业政策禁止和限制类项目的经营活动。）
	2、股权结构
	3、中电昊海与公司不存在关联关系，亦不是失信被执行人。
	（二）济南昊盛
	1、基本情况
	经营范围: 一般项目：企业管理咨询；组织文化艺术交流活动；工程管理服务；认证咨询；社会经济咨询服务；信息技术咨询服务；财务咨询；接受金融机构委托从事信息技术和流程外包服务（不含金融信息服务）；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；融资咨询服务；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）；软件开发；企业管理；广告制作；企业形象策划；咨询策划服务；企业信用管理咨询服务；大数据服务；互联网数据服务。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）许可项目：货物进出口；建筑智能...
	2、股权结构
	3、济南昊盛与公司不存在关联关系，亦不是失信被执行人。
	三、投资标的基本情况
	（四）经营范围: 技术开发、技术转让、技术咨询、技术服务；信息系统咨询、设计、开发及实施运维服务；大数据、人工智能技术研究开发、推广应用；物联网设备设计、研发、生产及销售；信息系统集成服务；计算机、软件及辅助设备销售；电力工程施工及运维。（最终以工商登记机关核准登记的经营范围为准）
	（五）股东及出资情况
	本次投资设立控股子公司，尚需市场监督管理等有关部门的核准，以上信息以市场监督管理部门最终核准内容为准。
	四、对外投资协议签署情况
	（一）协议主体
	甲方：北京铜牛信息科技股份有限公司
	乙方：北京中电昊海科技有限公司
	丙方：济南昊盛企业管理咨询服务中心（有限合伙）
	（二）协议主要条款
	1、新公司注册资本2,000万元，其中公司以现金出资860万元，股权占比43%，为铜牛能源控股股东；中电昊海以现金出资840万元，股权占比42%；济南昊盛以现金出资300万元，股权占比15%。
	2、各出资方按照以下时间或条件依据各方认缴比例同比逐步完成注册资本的实缴：
	3、新公司设董事会，由5名董事组成，其中甲方提名3名，乙方提名2名。董事长由甲方提名并由董事会依据新公司章程从董事中选举产生。董事长和董事任期3年，可连选连任。
	新公司设经营管理机构，负责新公司的日常经营管理工作。经营管理机构设总经理一人，总经理由乙方提名，董事会聘任，任期3年。新公司实行董事会领导下的总经理负责制，财务负责人由甲方提名。
	4、乙方应当在新公司设立后6个月内将其签署本协议时，协议附件列明的相关知识产权及相关技术（包括但不限于已经申请专利权技术、非专利技术及技术秘密）所有权人无偿变更为新公司，并配合办理相关登记手续，并将所有核心技术人员的劳动关系转至新公司。乙方应当保证所转移的知识产权和相关技术不存在侵犯任何第三方权益的情形，同时，核心技术人员保证在新公司任职期限不少于六年，且不存在竞业限制和侵权行为。
	5、新公司成立后，未经全体股东书面同意，禁止各方私自以新公司名义进行业务活动；否则，其业务获得利益归新公司所有，给新公司及其他各方造成损失的，赔偿损失。协议各方签署本协议后及新公司存续期间不得与第三人合作经营或投资与本项目同类或类似的业务项目进行获利，在同类或者类似的项目中担任任何职务。
	6、乙方应当保证在新公司成立后12个月内，将其签署本协议时经各方确认的现有具备转移条件的相关业务全部转移至新公司，乙方同意经各方确认的暂不具备转移条件的相关业务应在具备转移条件后转移至新公司，乙方不再从事相关竞争性业务。
	7、协议各方应当遵守保密义务，同时，依照协议约定承担违约责任。
	8、协议及其附件，自各方签章后，并在甲方履行完相关内部决策审批程序后生效。
	五、对外投资的目的、存在的风险和对公司的影响
	（一）对外投资的目的和对公司的影响
	本次设立控股子公司铜牛能源，符合公司长期战略布局，是公司业务领域拓展的有效途径，是公司整合社会资源，实现上市公司利润增长的有力驱动，亦是公司提升技术实力，积累企业技术价值的有效手段。本次设立控股子公司的资金来源为公司的自有资金，不会对公司的经营状况产生不利影响，不存在损害公司及全体股东利益的情况。
	（二）存在的风险
	本次设立控股子公司尚需市场监督管理部门的审批。
	公司将通过日益完善内控管理制度并强化执行、监督，加强对子公司的管理，积极防范和应对相关风险。
	六、备查文件

