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	具体内容详见公司于2021年10月30日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《2021年第三季度报告》（公告编号：2021-131）。
	二、会议以9票同意、0票弃权、0票反对，审议通过《关于修订<董事会审计委员会工作细则>的议案》。
	为进一步完善公司内部规章制度，提升公司治理水平，依据《深圳证券交易所股票上市规则》（以下简称“《股票上市规则》”）《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》（以下简称“《规范运作指引》”）等相关法律法规及《公司章程》的有关规定，并结合公司实际情况，董事会同意对《董事会审计委员会工作细则》相关条款进行修订。
	具体内容详见公司于2021年10月30日在巨潮资讯网披露的《董事会审计委员会工作细则（2021年10月修订）》。
	三、会议以9票同意、0票弃权、0票反对，审议通过《关于修订<董事会提名委员会工作细则>的议案》。
	为进一步完善公司内部规章制度，提升公司治理水平，依据《股票上市规则》《规范运作指引》等相关法律法规及《公司章程》的有关规定，并结合公司实际情况，董事会同意对《董事会提名委员会工作细则》相关条款进行修订。
	具体内容详见公司于2021年10月30日在巨潮资讯网披露的《董事会提名委员会工作细则（2021年10月修订）》。
	四、会议以9票同意、0票弃权、0票反对，审议通过《关于修订<董事会薪酬与考核委员会工作细则>的议案》。
	为进一步完善公司内部规章制度，提升公司治理水平，依据《股票上市规则》《规范运作指引》等相关法律法规及《公司章程》的有关规定，并结合公司实际情况，董事会同意对《董事会薪酬与考核委员会工作细则》相关条款进行修订。
	具体内容详见公司于2021年10月30日在巨潮资讯网披露的《董事会薪酬与考核委员会工作细则（2021年10月修订）》。
	五、会议以9票同意、0票弃权、0票反对，审议通过《关于修订<董事会战略委员会工作细则>的议案》。
	为进一步完善公司内部规章制度，提升公司治理水平，依据《股票上市规则》《规范运作指引》等相关法律法规及《公司章程》的有关规定，并结合公司实际情况，董事会同意对《董事会战略委员会工作细则》相关条款进行修订。
	具体内容详见公司于2021年10月30日在巨潮资讯网披露的《董事会战略委员会工作细则（2021年10月修订）》。

