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	浙江众合科技股份有限公司（以下简称“公司”、“众合科技”）第一大股东浙江众合科技股份有限公司—第二期员工持股计划（以下简称“员工持股计划”）经员工持股计划持有人大会决议通过，于2021年11月8日将持有的公司1,114.94万股无限售流通股（占公司当前总股本的2.00%）与国泰君安证券股份有限公司（简称“国泰君安”）进行了约定购回式证券交易。具体事项如下：
	一、本次权益变动情况
	二、其他情况说明
	1、本次交易符合《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》《约定购回式证券交易及登记结算业务办法》等相关法律法规、规章、业务规则的规定；
	2、待购回期间，标的股份对应的出席公司股东大会、提交提案和表决等股东或持有人权利，由国泰君安按照员工持股计划的书面意见行使。浙江众合科技股份有限公司—第二期员工持股计划在行使众合科技股东大会的有效表决权股份数仍占目前众合科技总股本的6.32%；
	3、待购回期间，交易股份产生的相关权益（包括现金分红、债权兑息、送股、转增股份、配股和配售债券等）归属于员工持股计划；
	4、待购回期间，员工持股计划可以提前购回，法律法规、部门规章、交易所业务规则和协议约定禁止的情形除外；若因交易一方主动申请提前购回或其他原因提前购回，到期购回证券安排自动废止，须重新发出购回委托，购回交易要素另行计算；
	5、本次交易前6个月内，员工持股计划未增持公司股份；
	6、购回期满，如员工持股计划违约，国泰君安有权按照相关业务规则处置标的股份；
	7、本次权益变动不会导致公司控股股东、实际控制人的变化，不会损坏公司及其他股东的利益，不会对公司治理结构及持续经营产生影响。

