
 

证券代码：300014              证券简称：亿纬锂能              公告编号：2021-194 

惠州亿纬锂能股份有限公司 

关于对深圳证券交易所关注函的回复公告 

  

 

 

惠州亿纬锂能股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021 年 11 月 9 日收到了深

圳证券交易所《关于对惠州亿纬锂能股份有限公司的关注函》（创业板关注函〔2021〕

第 454 号）。公司董事会对关注函提出的问题高度重视，在进行了逐项核查落实后，

现将回复内容公告如下： 

问题 1. 草案显示，公司层面业绩考核指标为 2021 年至 2024 年营业收入分别不低

于 163 亿元、261 亿元、418 亿元、669 亿元，每年分别归属 25%，如相应年度营业收

入达成率小于 90%且大于或等于 80%时，解锁系数为 0.8。公司 2021 年前三季度营业

收入为 114 亿元。请你公司结合市场发展趋势、前三季度业绩情况、过往年度第四季

度业绩全年占比及其变动趋势、目前执行中订单规模等因素，详细说明本次限制性股

票激励计划 2021 年业绩考核指标的确定依据和合理性，是否能达到激励效果，促进公

司竞争力的提升。请独立董事、监事会发表意见。 

【回复】 

一、本激励计划2021年业绩考核指标设定情况 

根据公司《第三期限制性股票激励计划（草案）》，公司第三期限制性股票激励

计划（以下简称“本激励计划”）的考核年度为2021-2024年四个会计年度，每个会计

年度考核一次；考核指标分为公司层面业绩考核、个人层面绩效考核。其中，本激励

计划2021年业绩考核指标设定情况如下： 

归属期 考核指标 

第一个归属期 2021年营业收入不低于163亿元 

根据各考核年度（2021年至2024年）业绩考核目标的完成情况（营业收入实际达

公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记

载、误导性陈述或重大遗漏。 



 

成率R=各考核年度实际完成值/业绩考核目标值），公司依据下表确定全体激励对象的

标准系数来确定本期可归属的限制性股票数量： 

业绩完成情况 R≥100% 100%＞R≥90%  90%＞R≥80%  R ＜80% 

标准系数 1.0 0.90 0.80 0 

各期实际可归属额度=各期计划可归属额度×标准系数 

若各归属期内，公司当期营业收入实际达成率R未达到80%，所有激励对象当期未

能归属部分的限制性股票不得归属或递延至下期归属，并作废失效。 

二、本激励计划2021年业绩考核指标的确定依据和合理性 

本激励计划的业绩考核指标为营业收入，该指标是反映企业综合运营能力和成长

性的重要指标；同时设置目标完成区间，根据实际完成情况决定授予权益可行使数量，

形成激励梯度。其中，2021年业绩考核指标是公司结合市场发展趋势、公司历史业绩

情况、目前执行中订单规模等因素综合考虑而设定，客观反映了宏观环境和行业环境

影响，指标设定合理、科学，且履行了相应程序、符合相关法律法规。具体分析如下： 

1、市场发展趋势 

公司的主要业务是消费电池（包括锂原电池、小型锂离子电池、三元圆柱电池）

和动力电池（包括新能源汽车电池及其电池系统、储能电池）的研发、生产和销售。

各业务产品的市场发展趋势如下： 

（1）消费电池 

1）2020年，国家发展改革委正式提出“新基建”的新发展理念。新基建作为新引

擎，给物联网的发展带来强劲动力。而锂电池作为万物互联的核心零部件之一，在智

能表计、智能安防、智能交通、智能穿戴、移动终端等消费和工业领域得到广泛应用，

市场需求持续增长。 

2）在小型锂离子电池方面，信息领域新产品、新服务、新业态大量涌现，智能可

穿戴设备、智能音箱等小型数码设备成为信息消费中创新最活跃、增长最迅速、辐射

最广泛的新兴消费领域之一，小型锂离子电池的市场空间持续扩大。 

3）电动工具小型化、轻型化、无绳化成为未来的发展趋势，能改变人们传统的作

业、生活方式，已广泛应用于工业制造、林木加工、道路修建、公共清洁以及家庭日

用等各个领域，近年来市场规模快速增长。另外，随着新版强制性国家标准《电动自



 

行车安全技术规范》（GB 17761-2018）（以下简称“新国标”）的颁布，以及城市规

模扩大、交通距离跨度增加等因素，高续航里程、高能量密度、轻重量的三元圆柱电

池成为新国标下电动自行车配置电池的重要发展方向。以上两个领域均给三元圆柱电

池带来新的市场机遇。 

（2）动力电池 

1）2019年12月，工信部发布的《新能源汽车产业发展规划（2021-2035年）》（征

求意见稿）提出，到2025年，新能源汽车新车销量占比达到25%左右；高工产业研究

院（GGII）预测届时新能源汽车将超过600万辆，长期发展态势良好。中国作为全球新

能源汽车市场的主要参与者，也迎来了新能源汽车产业蓬勃发展的历史机遇，电动化、

智能化日趋成熟，在乘用车、商用车、专用车等领域的渗透率稳步提升，这从总量上

带动了动力电池产业规模的高速增长。 

2）在储能领域，随着“十四五”宏伟蓝图擘画及碳中和目标的提出，储能确立了

在能源结构转型中不可或缺的重要地位。基于产业内生动力和外部政策及碳中和目标

等利好因素多重驱动下，储能装机持续增长，开始从“商业化初期”迈入“规模化发

展”的新阶段。作为能源系统、能源互联网的重要组成部分和关键支撑技术的电化学

储能，也随之快速发展壮大。另外，在通信领域，随着5G基站的爆发性建设，也带来

了储能锂电池需求的大幅增长。 

2、过往年度第四季度业绩全年占比及其变动趋势、前三季度业绩情况 

公司在制定2021年业绩考核指标时，综合考虑公司近几年第四季度营业收入的全

年占比和上年同期复合增长率等因素，结合公司前三季度已达成的114.48亿的营业收

入情况，设定了2021年营业收入不低于163亿元的指标，并对各期营业收入设置目标完

成区间，该指标设定合理。具体情况如下： 

（1）过往年度第四季度业绩全年占比及其变动趋势 

单位：万元 

年度 第四季度营业收入 年度营业收入 
第四季度营收占

全年比例 

第四季度比上年同

期复合增长率 

2018 年 134,221.57 435,119.06 30.85% 

45.00% 2019 年 183,445.20 641,164.16 28.61% 

2020 年 282,211.31 816,180.62 34.58% 



 

1）各年第四季度营业收入占全年营业收入的比例有增有减，平均占比为31.35%。

按此平均占比计算，2021年度预计营业收入为166.74亿元； 

2）2018年至2020年第四季度营业收入比上年同期复合增长率为45.00%，按该复合

增长率计算，2021年度预计营业收入为155.40亿元； 

3）公司设定2021年营业收入不低于163亿元的指标，介于上述两种方式计算的预

计营业收入之间，且高于其均值161.07亿元。 

（2）2021年前三季度业绩情况 

单位：万元 

项目 第一季度 第二季度 第三季度 

营业收入 295,750.29 360,225.68 488,798.46 

与2020年度相比，公司2021年度营业收入的增长基本来自于动力电池。 

动力电池包括两部分产品的销售收入，一是软包三元电池。公司软包三元电池较

2020年新增的产能于2021年第三季度末才正式量产，该产品出货对象主要在欧洲，通

过船运运输，运输时间在一个月以上，与客户的结算条件是到达欧洲仓库后，客户提

货才能开始计算收入。此外，由于新冠疫情的全球影响和苏伊士运河堵塞的连锁反应，

及欧洲港口严重拥堵导致全球航运延迟，现在的运输资源紧张，可能严重影响出货进

度，目前公司还在积极协调资源力图缓解此压力，以减少对当年度可确认收入的影响。 

第二部分是磷酸铁锂电池，因动力电池的原材料价格上涨，成本压力增大，从公

司2021年第三季度情况看，动力电池毛利率被压缩。公司现正积极与客户沟通商务条

款变更，但若上游压力超出预期，继续增加，不排除公司在第四季度为避免亏损，可

能与客户商洽暂缓生产及交付。 

因此，公司2021年度营业收入能否实现100%的达成率尚存在不确定性，且具有一

定的挑战性，公司需要通过股权激励充分调动核心团队的工作主动性和积极性，保证

公司经营业绩实现持续、稳步、快速增长。 

同时，公司对各期营业收入设置目标完成区间，根据实际完成情况决定授予权益

可行使数量，即各期实际可归属额度=各期计划可归属额度×标准系数。其中，2021

年度业绩考核指标对应的标准系数如下： 

 



 

业绩完成情况 R≥100% 100%＞R≥90%  90%＞R≥80%  R＜80% 

同比 2020年度

营业收入增长 
增长率≥99.71% 

99.71%＞增长率

≥79.74% 

79.74%＞增长率≥

59.77% 
增长率＜59.77% 

标准系数 1.0 0.9 0.8 0 

2018年至2020年，公司年度营业收入比上年同期的增长率分别为45.90%、47.35%、

27.30%。虽然公司近年来的营业收入同比增长率有所下降，但公司在设置2021年业绩

考核目标完成区间时，限制性股票最低可实现归属的营业收入，同比2020年度的增长

率仍不低于59.77%，远高于近几年的年度营收增长率。 

公司2021年度营业收入的大幅增长，是公司核心员工自2021年度以来一直坚持不

懈地共同努力、攻坚克难取得的成果，同时也为2022年及以后年度冲击更高的业绩考

核目标、为全体股东创造更大的价值奠定基础。 

3、目前执行中订单规模 

（1）消费电池 

公司在消费电池各业务领域进入国际和国内一流客户体系，与国内外知名品牌大

客户形成稳固的合作关系，已形成稳定批量交货。 

（2）动力电池 

公司的软包三元电池在稳定向国际大客户进行批量交付，需求稳定，但迫切需要

解决运输资源紧张带来的销售压力。 

磷酸铁锂电池现已实现量产的产能，虽意向需求明确，但商务条件需进一步沟通，

可能导致生产交付节奏的调整。此外，公司规划新产能建设工作有序推进中，也是为

后续业务持续增长奠定基础。 

三、是否能达到激励效果，促进公司竞争力的提升 

1、2021年，新能源行业竞争日趋激烈。同时受新冠疫情的全球影响、运输资源紧

张、上游原材料涨价等影响，公司2021年度营业收入能否实现100%的达成率尚存在不

确定性，且具有一定的挑战性，公司需要通过股权激励充分调动核心团队的工作主动

性和积极性，保证公司经营业绩实现持续、稳步、快速增长。 

2、面对日益激烈的市场竞争，公司的目标仍是挑战100%的营业收入实际达成率，

而设置目标完成区间，是基于能够客观反映宏观环境和行业环境影响，形成激励梯度



 

的考虑；同时本激励计划是对公司员工努力付出的回报，是为了应对新能源行业人才

紧缺的困局，以最大限度地留住和吸纳高端人才，充分调动公司核心骨干人员的积极

性和团队凝聚力，激励核心人员将自身利益与公司长远发展紧密结合，为2022年及以

后年度的发展奠定基础。 

3、2021年9月30日，公司召开第五届董事会第三十七次会议审议通过了《关于子

公司实施股权激励的议案》，同意子公司湖北亿纬动力有限公司（以下简称“亿纬动力”）

通过增资扩股的方式实施股权激励。该亿纬动力股权激励方案侧重面向动力电池板块

核心人员，因此本激励计划作为亿纬动力股权激励方案的补充方案，有利于充分调动

和增强公司全体核心人员，尤其是非动力电池板块核心人员的工作积极性和团队稳定

性，激励核心人员将自身利益与公司长远发展紧密结合，共同推动公司可持续发展，

实现企业和员工的共同成长，促进公司竞争力的提升。 

综上所述，公司认为本股权激励能达到激励效果，促进公司竞争力的提升。 

四、独立董事意见 

公司本激励计划业绩考核指标分为公司层面业绩考核、个人层面绩效考核两个层

面，2021年度业绩考核指标客观公正、清晰透明，符合公司的实际情况，有利于充分

发挥股权激励计划对员工的激励作用，增强公司及子公司核心技术人员和业务骨干对

实现公司持续、快速、健康发展目标的责任感、使命感，将股东、公司和员工利益紧

密结合，有利于公司的持续发展，不会损害公司及全体股东的利益。 

五、监事会意见 

公司本激励计划业绩考核指标的设定，程序合法合规，充分考虑了市场发展趋势、

公司历史业绩情况等因素，有利于客观、全面反映公司经营环境，更充分的发挥股权

激励计划对员工的激励作用，有利于建立健全股东与公司管理人员及核心团队之间的

利益共享与约束机制，有利于提升公司竞争力。 

问题 2. 请你公司对内幕信息知情人在本次限制性股票激励计划公告前六个月内

买卖公司股票的情况进行自查，说明交易情况及是否存在内幕交易行为。 

【回复】 

根据《上市公司股权激励管理办法》《创业板上市公司业务办理指南第5号—股权



 

激励》等相关法律、法规及规范性文件的规定，公司对本激励计划内幕信息知情人在

本激励计划草案公开披露前6个月内（即2021年5月6日至2021年11月5日，以下简称 “自

查期间”）买卖公司股票的情况进行了自查。根据中国证券登记结算有限责任公司深

圳分公司于2021年11月9日出具的《信息披露义务人持股及股份变更查询证明》和《股

东股份变更明细清单》，在自查期间，除下列核查对象外，其余核查对象在上述期间

内不存在买卖公司股票的行为。具体情况如下： 

1、限制性股票回购注销引起的股份变动 

公司于2021年5月18日在创业板信息披露网站巨潮资讯网披露了《关于第二期股权

激励计划部分限制性股票回购注销完成的公告》（公告编号：2021-080）。鉴于公司

2020年度经营业绩未达到第二期股票期权与限制性股票激励计划限制性股票全部解锁

的业绩指标考核条件（可解除限售的限制性股票数量标准系数为0.80），公司于2021

年5月通过批量非交易过户方式回购注销刘建华、王世峰、李沐芬、桑田已获授但尚未

解除限售的限制性股票。 

2、限制性股票解除限售引起的股份变动 

公司于2021年6月9日在创业板信息披露网站巨潮资讯网披露了《关于第二期股权

激励计划首次授予部分第四个解除限售期及预留授予部分第三个解除限售期解除限售

股份上市流通的提示性公告》（公告编号：2021-104）。刘建华、王世峰、李沐芬、

桑田本期可解除限售的限制性股票解除限售（上市流通日为2021年6月10日），持股性

质发生变更。 

3、股票期权行权引起的股份变动 

公司于2021年5月24日在创业板信息披露网站巨潮资讯网披露了《关于第二期股权

激励计划股票期权及限制性股票首次授予第四期、预留授予第三期条件成就的公告》

（公告编号：2021-094）。截至2021年9月1日，刘建华、艾新平、袁华刚、李沐芬、

桑田、江敏均已完成股票期权行权，其股份变动系公司第二期股权激励计划行权条件

成就而行权，因期权行权视为买入行为所致。本次期权行权行为发生于知晓本激励计

划之前，不存在利用内幕信息进行交易的情形。 

4、二级市场买卖引起的股份变动 

雷巧萍女士自2021年9月3日至2021年9月17日期间累计买入公司股票500股。雷巧



 

萍不属于本激励计划的激励对象，且其买卖公司股票的行为发生于知晓本激励计划之

前，其交易行为系基于个人对二级市场交易情况的独立判断而进行的个人资金安排行

为，不存在利用内幕信息进行交易的情形。 

综上所述，经核查，在本激励计划草案公开披露前6个月内，未发现本激励计划内

幕信息知情人利用本激励计划有关内幕信息买卖公司股票的行为，所有激励对象均符

合《上市公司股权激励管理办法》的相关规定，不存在内幕交易行为。 

问题 3. 你公司认为需说明的其他事项。 

【回复】 

无。 

特此公告。 

 

 

惠州亿纬锂能股份有限公司董事会 

2021 年 11 月 10 日 


