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合肥华升泵阀股份有限公司 

关于 2021 年员工持股计划授予的参与对象名单的更正公

告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、更正概述： 

合肥华升泵阀股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021年 11月 15 日在全

国中小企业股份转让系统指定系统信息披露平台上披露了《2021 年员工持股计

划授予的参与对象名单》（公告编号：2021-021）。由于该公告存在错漏，本公司

现予以更正。 

二、更正内容： 

更正前： 

序号 姓名 人员类别 拟认购股份

数（股） 

拟认购金额

（元） 

拟认购份额

占比 

1 柴立平 董事长 690,000 1,614,600 13.80% 

2 尹来弟 副总经理 250,000 585,000 5.00% 

3 陈先春 副总经理 250,000 585,000 5.00% 

4 杨光 职工监事 100,000 234,000 2.00% 

董监高（4人）合计 1,290,000 3,018,600 25.80% 

5 孔孟玲 符合本计划的员工 140,000 327,600 2.80% 

6 翟春雨 符合本计划的员工 120,000 280,800 2.40% 

7 王秀兰 符合本计划的员工 120,000 280,800 2.40% 

8 林冲 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 



公告编号：2021-029 

9 盖松波 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

10 赵崇武 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

11 张国玲 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

12 缪纲 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

13 宋建龙 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

14 刘永 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

15 张瑞方 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

16 葛帝宏 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

17 滕海龙 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

18 王璐 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

19 范庆波 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

20 胡仡伟 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

21 邹洪波 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

22 陈伟 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

23 许雾林 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

24 吴建 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

25 蔡锋 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

26 蔡明虎 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

27 张杰 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

28 杨巍 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

29 李岚翔 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

30 解春阳 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

31 张健斐 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

32 陆筱冬 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

33 杨龙高 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

34 黄河 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

35 蔡元培 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

36 张甜 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

37 李雄 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 
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38 吴钢 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

39 许允 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

40 邓业稳 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

41 柴立功 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

42 罗月 符合本计划的员工 40,000 93,600 0.80% 

43 王贵全 符合本计划的员工 40,000 93,600 0.80% 

44 钱飞 符合本计划的员工 40,000 93,600 0.80% 

45 花迎春 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

46 周毅 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

47 吴宋玉 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

48 葛志烈 符合本计划的员工 20,000 46,800 0.40% 

49 刘立萍 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

50 吕绪东 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

51 蒋海洋 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

52 涂婷婷 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

53 骆宏昭 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

54 曹婷婷 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

55 赵晶 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

56 徐金华 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

57 杨首谋 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

58 陈明 符合本计划的员工 20,000 46,800 0.40% 

59 李大鹏 符合本计划的员工 20,000 46,800 0.40% 

60 吴进钱 符合本计划的员工 20,000 46,800 0.40% 

61 娄珺 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

62 巩标 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

63 怡洋 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

64 黄汉林 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

65 赵红香 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

66 杨孟 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 
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67 赵德 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

68 代洪洋 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

其他参与对象（65人）合计 3,710,000 8,681,400 74.20% 

合  计 5,000,000 11,700,000 100.00% 

 

更正后： 

序号 姓名 人员类别 拟认购股份

数（股） 

拟认购金额

（元） 

拟认购份额

占比 

1 柴立平 董事长 690,000 1,614,600 13.80% 

2 尹来弟 副总经理 250,000 585,000 5.00% 

3 陈先春 副总经理 250,000 585,000 5.00% 

4 杨光 职工监事 100,000 234,000 2.00% 

董监高（4人）合计 1,290,000 3,018,600 25.80% 

5 孔孟玲 符合本计划的员工 140,000 327,600 2.80% 

6 翟春雨 符合本计划的员工 120,000 280,800 2.40% 

7 王秀兰 符合本计划的员工 120,000 280,800 2.40% 

8 林冲 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

9 盖松波 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

10 赵崇武 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

11 张国玲 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

12 缪纲 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

13 宋建龙 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

14 刘永 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

15 张瑞方 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

16 葛帝宏 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

17 滕海龙 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

18 王璐 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

19 范庆波 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 

20 胡仡伟 符合本计划的员工 100,000 234,000 2.00% 
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21 邹洪波 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

22 陈伟 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

23 许雾林 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

24 吴建 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

25 蔡锋 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

26 蔡明虎 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

27 张杰 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

28 杨巍 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

29 李岚翔 符合本计划的员工 80,000 187,200 1.60% 

30 解春阳 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

31 张健斐 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

32 陆筱冬 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

33 杨龙高 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

34 黄河 符合本计划的员工 60,000 140,400 1.20% 

35 蔡元培 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

36 张甜 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

37 李雄 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

38 吴钢 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

39 许允 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

40 邓业稳 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

41 柴立功 符合本计划的员工 50,000 117,000 1.00% 

42 罗月 符合本计划的员工 40,000 93,600 0.80% 

43 王贵全 符合本计划的员工 40,000 93,600 0.80% 

44 钱飞 符合本计划的员工 40,000 93,600 0.80% 

45 花迎春 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

46 周毅 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

47 吴宋玉 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

48 葛志烈 符合本计划的员工 20,000 46,800 0.40% 

49 刘立萍 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 
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50 吕绪东 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

51 蒋海洋 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

52 涂婷婷 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

53 骆宏昭 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

54 曹婷婷 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

55 赵晶 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

56 徐金华 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

57 杨首谋 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

58 陈明 符合本计划的员工 20,000 46,800 0.40% 

59 李大鹏 符合本计划的员工 20,000 46,800 0.40% 

60 吴进钱 符合本计划的员工 20,000 46,800 0.40% 

61 娄珺 符合本计划的员工 30,000 70,200 0.60% 

62 巩标 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

63 怡洋 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

64 黄汉林 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

65 赵红香 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

66 杨孟 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

67 赵德 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

68 代洪洋 符合本计划的员工 10,000 23,400 0.20% 

其他参与对象（64人）合计 3,710,000 8,681,400 74.20% 

合  计 5,000,000 11,700,000 100.00% 

 

三、其他相关说明： 

除上述更正外，公司《2021年员工持股计划授予的参与对象名单》其余内容

均未发生变化。对于上述更正事项给投资者带来的不变，公司深表歉意，敬请谅

解。 

特此公告。 

合肥华升泵阀股份有限公司  

董事会  
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2021 年 11 月 17 日  

 

 


