














瑞鹄汽车模具股份有限公司                                           内部控制自我评价报告 

6 

 

公司形成了以股东大会、董事会、监事会及管理层为架构的决策、经营管理及监

督体系。股东大会、董事会、监事会及管理层授权明晰、操作规范、运作有效，维护

了投资者和公司利益。 

公司章程明确股东大会、董事会、监事会、经理层的设立程序、职责权限、人员

配置与任职资格、议事规则、工作程序等事项。董事会、监事会、经理层的产生程序

合法合规，其人员构成、知识结构、能力素质满足履行职责的要求。 

公司建立独立董事制度，独立董事具备相应任职资格，独立履行职责，不受公司

主要股东、实际控制人以及其他与公司存在利害关系的单位或个人的影响。 

公司董事会设立战略、薪酬与考核、提名、审计专门委员会，其中，审计委员

会、提名委员会、薪酬与考核委员会中，独立董事占多数并担任负责人，审计委员会

中至少有一名独立董事是会计专业人士。 

公司设立董事会秘书，由董事长提名，董事会聘任或解聘，负责公司股东大会和

董事会会议的筹备、文件保管以及公司股东资料的管理，负责信息披露、投资者关系

管理等事务。 
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