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证券代码：300244        证券简称：迪安诊断         公告编号：2021-072 

迪安诊断技术集团股份有限公司 

关于对深圳证券交易所关注函回复的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

迪安诊断技术集团股份有限公司（以下简称“迪安诊断”或“公司”）于

2021 年 12 月 7 日收到深圳证券交易所下发的《关于对迪安诊断技术集团股份有

限公司的关注函》（创业板关注函〔2021〕第 504 号，以下简称“关注函”）。我

公司就关注函所涉及的有关问题逐项进行了认真核查，现将有关情况回复说明如

下： 

2021 年 12 月 1 日，你公司披露《第一期火车头员工持股计划（草案）》（以

下简称《员工持股计划草案》），其中，本次员工持股计划的资金来源为你公

司提取的激励基金，你公司将提取金额为不超过人民币 2100 万元的激励基金（扣

除个税后），直接划入员工持股计划资金账户，以员工持股计划证券账户购买

标的股票，股票来源为通过二级市场购买（竞价交易或大宗交易方式），即员

工持股计划的受让对价为 0；参加本次员工持股计划的总人数不超过 72 人，其

中你公司董事（不含独立董事）和高级管理人员不超过 7 人，前述 7 人预计持

有份数占持股计划总份额的比例为 23.3459%，其他员工不超过 65 人，前述 65

人预计持有份数占持股计划总份额的比例为 76.6541%。我部对此表示关注，请

你公司就以下事项做出说明： 

1.请结合你公司提取激励基金的数额、近期市场可比案例的折价情况等说明

本次员工持股计划受让对价为 0 的确定依据及其合理性，是否符合《关于上市

公司实施员工持股计划试点的指导意见》中“盈亏自负，风险自担，与其他投

资者权益平等”的基本原则。 
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【公司回复】 

（一）本次员工持股计划受让对价为 0 的确定依据及其合理性 

本次员工持股计划所涉资金来源为公司提取的扣除个税后的激励基金（资金

总额不超过人民币 2100 万元）。2020 年新冠疫情下，公司员工奋勇抗疫，累计

核酸检测量超过 2500 万人份，最大程度的发挥了公司的专业价值和社会价值，

公司 2020 年的营业收入为 106.49 亿元，同比增长 25.98%，归母净利润为 8.03

亿元，同比增长 131.20%。在此前提下，为肯定和鼓励公司集团/职能总部/业务

板块/子公司核心 1 号位人员（火车头人员）在艰难时刻勇敢担当的干部带头作

用，经公司经营管理层共同研究决定，于 2020 年度提取了该笔激励基金，用于

奖金发放。公司火车头人员基于对公司未来战略目标以及资本市场的中长期信

心，共同决定愿意将本次激励基金的合计不超过 2100 万元通过员工持股计划的

形式在二级市场市价购买公司股票，该行为是对实现公司未来战略目标、强化核

心竞争力、促进公司经营业绩持续健康发展的强有利保障。 

综上，公司提取的激励基金系在缴纳员工个人所得税后，作为员工自有资金，

由员工自愿认购员工持股计划份额，并通过员工持股计划购买公司二级市场的股

票。因此，持股计划不存在以 0 对价转让员工公司股票的行为。 

市场可比案例包括： 

证券简称 

/证券代码 
公告时间 计划名称 股份来源 资金来源 

丽珠集团

（000513.SZ） 
2021/04/9 

中长期事业合伙人持股计

划之第一期持股计划（草

案） 

二级市场购买 持股计划专项基金 

海优新材 

（688680.SH） 
2021/04/28 

第一期员工持股计划（草

案） 
二级市场购买 

员工持股计划奖励

基金 

美的集团 

（000333.SZ） 
2021/04/30 

核心管理团队持股计划暨

美的集团事业合伙人计划

之第四期持股计划（草案） 

回购专用证券账户

回购的股票 

公司计提的持股计

划专项基金和高层

部分绩效奖金 
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大洋电机 

（002249.SZ） 
2021/06/01 

“头部狼计划一期”员工

持股计划（草案） 

二级市场购买、协

议转让 

员工合法薪酬、自筹

资金 

凯中精密 

（002823.SZ） 
2021/11/23 

2021 年员工持股计划（草

案） 

二级市场购买、认

购非公开发行的本

公司股票 

公司提取的激励基

金 

（二）本次员工持股计划符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指

导意见》中“盈亏自负，风险自担，与其他投资者权益平等”的基本原则 

本次员工持股计划通过二级市场购买的方式所获标的股票的锁定期为 24 个

月，计划的存续期为 72 个月，自上市公司公告本员工持股计划完成标的股票的

购买之日起算。在持股计划锁定期内，员工承担了一定的流动性风险，因此持股

计划具有“盈亏自负，风险自担”的属性。本次员工持股计划立足于当前公司业

务发展的关键时期，可以促进公司与员工共同关注公司的长远发展，从而为股东

带来更高效、更持久的回报，不涉嫌损害中小投资者利益。 

 

2.根据员工持股计划草案，本次员工持股计划的目的是为了建立健全公司长

效激励机制。本次员工持股计划的锁定期为 24 个月，自上市公司公告员工持股

计划完成标的股票的购买之日起算，未设定业绩考核指标。请你公司补充说明

未设定考核指标及 0 对价转让的原因、合理性及合规性，是否能达到建立健全

公司长效激励机制的目的，是否有利于保护上市公司的利益。 

【公司回复】 

（一）考核指标及转让价格的合理性及合规性 

本次员工持股计划的资金来源实质上为员工自有资金，员工通过员工持股计

划在二级市场购买公司股票，不存在员工持股计划以折价方式从公司受让股票的

情形，因此业绩考核指标为非必要条件，符合《关于上市公司实施员工持股计划

试点的指导意见》。 

前述市场可比案例中同样未设置公司层面业绩考核指标。 



 

4 

 

（二）对上市公司利益的影响 

通过本次员工持股计划，参与对象持有公司股票，可以促进公司与员工共同

关注公司的长远发展，从而为股东带来更高效、更持久的回报，不涉嫌损害中小

投资者利益。 

 

3.请补充披露本次员工持股计划参加对象中 7 名董事（不含独立董事）和高

级管理人员的确定依据；报备 65 名其他员工的姓名、职务，与你公司大股东、

实际控制人、董事、监事、高级管理人员是否存在关联关系。 

【公司回复】 

（一）7 名董事（不含独立董事）和高级管理人员的确定依据 

本次员工持股计划旨在肯定和鼓励在 2020 年度为公司业绩作出较大贡献的

集团/职能总部/业务板块/子公司核心 1 号位人员（火车头人员），上述人员均为

与公司或者公司全资、控股子公司签订正式劳动合同或劳务合同并领取报酬的正

式员工。公司根据 2020 年底员工的职级、绩效等级、转正情况等条件，划定参

与人员范围。具体确定标准为（同时符合以下条件）： 

（1）管理序列人员职级 M6B 及以上，或专业序列人员职级 T12B 及以上，

或子公司总经理； 

（2）截止 2020 年年底已通过转正考核，且 2020 年度绩效等级不低于 C； 

（3）实施本员工持股计划时，为在职员工。 

（4）自愿参与本员工持股计划。 

参与本计划的高级管理人员有 7 名，其中 4 名任公司董事，均为公司全职员

工，符合公司确定人员的前述条件。 

（二）65 名其他员工与你公司大股东、实际控制人、董事、监事、高级管

理人员是否存在关联关系 
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除前述 7 名高级管理人员（董事）以外的其余 65 名参与对象，也属于公司

集团/职能总部/业务板块/子公司核心 1 号位人员（火车头人员），并且与公司大

股东、实际控制人陈海斌先生以及其他董事、监事、高级管理人员之间不存在关

联关系。 

 

4.请补充披露本次员工持股计划实施的会计处理及对你公司经营业绩的影

响。 

【公司回复】 

本次员工持股计划的资金来源系公司 2020 年提取的激励基金，公司提取的

激励基金本质上为参与对象的工资、薪金所得，在提取激励基金时将其作为管理

费用一次性计入 2020 年度损益；本次员工持股计划在二级市场购买公司股票，

不构成股份支付，因此不产生股份支付费用，故不存在未来若干会计年度内摊销

并影响损益的情形。 

 

5.请你公司结合上述回复情况，详细说明本次员工持股计划是否有利于你公

司的持续发展，是否存在变相向相关方输送利益的情形。 

【公司回复】 

（一）本次员工持股计划是否有利于你公司的持续发展 

参与对象共同决定愿意将激励基金通过员工持股计划的形式在二级市场市

价购买公司股票，该行为是对实现公司未来战略目标、强化核心竞争力、促进经

营业绩持续健康发展的强有利保障，有利于公司的持续发展。 

（二）本次员工持股计划是否存在变相向相关方输送利益的情形 

本次员工持股计划的资金来源于员工的奖金，员工通过员工持股计划在二级

市场购买公司股票，不存在员工持股计划以折价方式从公司受让股票的情形；参
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与人名单亦经过监事会、律师的严格核查，符合本次员工持股计划要求的在公司

任职，且属于公司集团/职能总部/业务板块/子公司核心 1 号位人员（火车头人员）

的参与要求。公司实际控制人陈海斌先生及其近亲属未有参与本次员工持股计

划。综上，本次员工持股计划，不存在变相向相关方输送利益的情形。 

 

6.你公司认为需要说明的其他事项。 

【公司回复】 

公司本次员工持股计划系依据《公司法》、《证券法》、《关于上市公司实

施员工持股计划试点的指导意见》及《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第

4 号—员工持股计划》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件和《公司章程》

的规定制订，本次员工持股计划相关议案已经公司董事会审议通过，关联董事已

回避表决，该议案将提交公司 2021 年第二次临时股东大会审议。 

公司及全体董事、监事和高级管理人员将严格按照《证券法》、《公司法》、

《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》

等相关规定，真实、准确、完整、及时、公平地履行信息披露义务。 

 

特此公告。 

 

 

迪安诊断技术集团股份有限公司 

董事会 

2021 年 12 月 8 日 


