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证券代码：002801 证券简称：微光股份

杭州微光电子股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2021017

投资者关系活动

类别

☑特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他

参与单位名称及

人员姓名

招商证券：董瑞斌

上海申银万国证券研究所有限公司：黄华栋

光大证券资产管理有限公司：郭冲冲

上海银叶投资有限公司：张沐东、寇晨飞

上海同犇投资管理中心（有限合伙）：林烈雄

上海冲积资产管理中心（有限合伙）：陈泽斌

上海复胜资产管理合伙企业（有限合伙）：赵超

时间 2021年 12月 8日

地点 行政楼一楼会议室

上市公司接待人

员姓名
何平、何思昀、王楠、沈萍萍

投资者关系活动

主要内容介绍

1、今年公司经营情况？

答：今年国内外经济环境复杂多变，原材料价格大幅上涨，人民币升

值，面对百年变局和世纪疫情，公司坚定发展信心，坚持稳中求进工作总

基调，完整、准确、贯彻新发展理念，围绕高质量、可持续、快发展目标，

统筹推进疫情防控与经济发展，准确识变，科学应变，主动求变，积极开

展“快研发、抢订单、强管理、降成本、提质量、增效益”工作，实现了

健康快速发展。管理层对今年的工作基本满意。

2、请介绍一些今年的投资情况。

答：2018年 5月，公司通过股权转让暨增资方式取得杭州祥和实业有

限公司（以下简称“杭州祥和”）53.50%股权，后续通过业绩补偿取得、
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收购少数股东股权方式取得杭州祥和 100%股权，公司总投资 6,153.28万元；

2021年 10月，公司将持有的全资子公司杭州祥和 100%股权全部转让，通

过收到业绩补偿款及股权转让款方式总收回金额 6,173.62万元。

2021年 9月，公司出资 750万元联同卧龙电气驱动集团股份有限公司

等 6家企业合资成立浙江舜云互联技术有限公司（注册资本 1.5亿元），公

司参与该项投资一方面主要是看好电机产业大脑、数字经济未来发展，扩

大对外投资的需要，另一方面公司也期望依托浙江省“电机产业大脑”运营平

台，加快生产模式和企业形态根本性变革，提升数字化、网络化、智能化、

绿色化发展水平，推动公司质量变革、效率变革、动力变革。

2021年 11月，公司作为有限合伙人出资 1,000万元与浙江财通资本投

资有限公司等 6 位合伙人设立基金杭州财通海芯股权投资合伙企业（有限

合伙），该基金投资规模 8,201万元人民币，该基金为单项目基金，投资于

海速芯（杭州）科技有限公司，公司投资该基金的目的旨在合理配置资金，

优化投资结构，实现资本增值。

2021年 12月，公司以自有资金 1,200万元入股江苏优安时电池材料有

限公司（注册资本 6,000万元），参与磷酸铁锂项目。投资该项目主要因为

公司看好磷酸铁锂市场发展前景，把握新能源大发展的投资机会，拓宽公

司投资领域及盈利渠道；同时公司也是看中磷酸铁锂项目团队的素质、能

力以及其所拥有的具备较强竞争力的生产工艺技术。该项目处于设备购置、

人员招聘阶段，还未投入生产。

综上，2021 年收回投资款 6,173.62 万元，支付投资款 2,950 万元，投

资结构与质量得到优化。

2021年 12月，公司同意全资子公司杭州微光技术有限公司以自筹资金

通过浙江产权交易所参与竞拍浙江马尔风机有限公司（以下简称“浙江马

尔”）51%股权。本次挂牌转让尚处于正式披露期（2021年 11月 29 日至

2021 年 12月 24 日），起拍价 9,435 万元，实际受让价以省产交所最终竞

拍受让价为准。浙江马尔目前的业务与公司外转子轴流风机业务重叠，存

在竞争关系，公司拟参与该项投资旨在优势互补，协同发展，扩大销售规

模，促进公司长远发展。竞拍能否成功，存在不确定性。

3、工信部发布了《电机能效提升计划（2021-2023）》，对公司有什么

影响？

答：《电机能效提升计划（2021-2023年）》（以下简称“《计划》”）

发布意味着高效节能电机发展的春天到了，《计划》中提及：“到 2023年，

在役高效节能电机占比达到 20%以上”，这个空间是巨大的。公司内部已

经在认真学习、宣贯《计划》，也将加大节能高效电机的研发和投资力度，

提升产品质量和技术水平，提高市场占有率，抓住机遇，推动企业高质量、

可持续、快发展。目前公司高效节能 ECM电机订单饱满，公司将持续扩大

产能，未来高增长值得期待。

4、关注到公司近期换届有一些年轻人加入，此次换届关注主要因素

是？

答：公司刚刚完成了第五届董事、监事、高级管理人员的换届工作。
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此次换届希望进一步完善公司治理，建立现代企业制度，实现新老交替，

提升董监高的能力素质，为企业高质量可持续发展提供组织保障。本次换

届董事换 3 人，监事换 1 人，董事长不再兼任总经理，高管换 2 人，公司

董监高团队向年轻化、知识化、专业化方向发展。

5、公司伺服电机目前发展情况。

答：相较于国内伺服电机厂商，公司伺服电机品种较齐全，效率较高，

伺服电机（0.6kW-7.5kW）通过一级能效备案，伺服电机 60ST、180ST 被

列入工信部“能效之星”装备产品目录（2021），新增客户较多，送样、

小批比较多，但销售规模仍较小，品牌培育、客户认可需要一定时间，我

们对公司伺服电机未来发展充满信心。

附件清单（如有） 无

日期 2021年 12月 8日


