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证券代码：000686                                   证券简称：东北证券 

东北证券股份有限公司 

2021 年 12月 31 日投资者关系活动记录表 

                                                     编号：2022-001 

投资者关系活动类别 

√特定对象调研         □分析师会议 

□媒体采访             □业绩说明会 

□新闻发布会           □路演活动 

□现场参观  

□其他                                           

参与单位名称及人员姓名 
西部证券非银金融首席分析师罗钻辉先生，南方基金权益研

究员朱伟豪先生、固定收益研究分析师叶敏健先生。 

时间 2021年 12月 31日（星期五）10：00-11：30 

地点 吉林省长春市生态大街 6666号 912室 

上市公司接待人员姓名 

董事会秘书董曼女士，证券事务代表刘洋女士，运营管理部

总经理苏健先生，战略规划部总经理助理杨丰强先生，证券

部投资者关系专员关蕾女士。 

投资者关系活动 

主要内容介绍 

1.请问，对证券行业发展趋势怎么看？ 

答：未来十年是资本市场黄金发展的十年，证券行业大

有可为。注册制改革、基金投顾试点、场外衍生品规范发展

等改革举措，为行业的创新和差异化发展奠定了制度基础。

资本市场和证券行业的全方位开放、金融科技的冲击，使得

行业面临更加激烈的竞争环境。证券行业正进入一个差异化、

特色化发展的新阶段。东北证券也将在稳健发展的基础上，

积极布局，把握机遇。 

2.请介绍一下公司的人才激励和组织机构管理。 

答：公司虽然地处东北，属于欠发达地区，但一直高度

重视市场化人才引进和激励。公司 2018年 8月启动了人力资
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源管理体系优化，实施五位一体战略，在全公司范围内对薪

酬绩效考核体系进行升级，对标行业、对标市场，在与业绩

挂钩的情况下综合考虑短期与长期激励，分管理类与业务类

进行考核，此体系已于 2020 年 9月正式落地，整个体系给业

务发展提供了有力支撑。 

3.请介绍一下公司“三地三中心”的布局，以及在本土

深耕的方向和优势。 

答：公司“三地三中心”的布局是以北京、上海、长春

三地为中心，其中以北京为中心辐射环渤海经济带，重点发

展固定收益投资业务、投资银行及私募股权基金业务；上海

靠近金融、科技人才高地，重点发展二级市场权益投资业务、

资产管理业务、场外衍生品业务、另类投资业务、研究咨询

业务，打造业务创新中心；长春作为公司总部所在地，具备

一定的成本优势，保有券商传统经纪业务管理支持职能，保

有公司管理职能，是公司的治理中心，但决策职能逐步向前

沿业务转移。与此同时，公司在吉林区域还专门设立投行和

私募团队，企业客户和零售客户群均具备一定基础和规模。 

4.请问，公司未来财务和业务指标排名的目标以及实施

路径？ 

答：公司目前综合排名在 30名左右，新三板、股转做市

等业务位于行业第一梯队，研究业务和资管业务排名位于行

业 26名左右。在整个市场竞争日趋激烈、集中化程度逐步提

高的形势下，证券公司综合排名提升难度很大，公司始终坚

持稳健发展，着眼未来，制定符合公司长远发展的适度进取

型业绩指标。未来，公司将发挥在投资业务领域的优势，以

投资能力为牵引，实现能力对客输出。例如，提升资管投研

能力，完善产品体系；提升产品筛选、资产配置等财富管理

服务能力；为机构客户提供投研服务、技术服务平台等。另

一方面，发挥服务中小企业客户的优势，以北交所和新三板

业务为突破口，为中小创新型企业提供全生命周期全产业链

服务，陪伴企业成长，提升投行业务能级。同时积极布局衍

生品和量化业务，实现多元化发展的同时寻求新的利润增长

点。 

5.公司控股子公司下属公司收到监管立案告知书，请问
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对公司的影响？ 

答：收到立案告知书的是公司控股子公司渤海期货的一

家孙公司，公司在知悉这个事项后立刻评估，严格按照监管

要求进行信息披露，充分提示风险。渤海期货及其孙公司方

面也正在积极配合调查。目前渤海期货及公司经营一切正常。 

6.公司股东亚泰集团股权质押比例较高，请问公司及股

东有什么应对措施呢？ 

答：《证券公司股权管理规定》出台后，公司股东亚泰集

团积极配合，严格落实监管要求，对于到期股份质押事项均

按时办理解压，质押比例已逐步降至 63.12%。同时，股东表

示后续将积极落实股权管理规定，逐步降低质押比例；公司

也将积极跟踪股东解除质押进展，及时履行信息披露义务。 

7.请介绍一下公司对自营团队的考核方式。 

答：公司对于自营团队的考核以绝对收益和市场排名相

对指标为主，考核方案设计上避免短期激励、过度激励，同

时兼顾正向引导和支持。 

8.公司是否有股权融资计划？ 

答：公司目前没有再融资计划或预案。公司将综合考虑

战略发展及各业务条线发展需要、市场环境、融资时机、融

资成本、融资效率、监管要求等相关因素，有序择机推进公

司股权融资事项。 

 

接待过程中，公司接待人员与投资者进行了充分的交流

与沟通，严格按照有关制度规定，没有出现未公开重大信息

泄露等情况。 

附件清单 

（如有） 
（无） 

日期 2022年 1月 4 日 

 

 

 


