
 

北京科锐国际人力资源股份有限公司 

重大信息内部报告制度修订对照表 

 

北京科锐国际人力资源股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 2 月

17 日召开了第三届董事会第七会议，根据《公司法》《证券法》以及 2020 年 6

月 12日颁布生效的《深圳证券交易所创业板股票上市规则（2020年 12月修订）》、

《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运作》

等有关法律、行政法规、规范性文件的最新规定，结合公司实际情况，公司拟对

现有的《重大信息内部报告制度》予以修订。 

具体情况如下（修订处用加粗表示）： 

修改前 修改后 

第一条 为加强北京科锐国际人力资源股份

有限公司（以下简称“公司”）重大事件信息

内部报告管理，明确公司重大事件内部报告

的方法和流程，确保公司合法、真实、准确、

完整、及时地披露重大事件的相关信息，根

据《中华人民共和国公司法》、《中华人民

共和国证券法》、《上市公司信息披露管理

办法》、《深圳证券交易所创业板股票上市

规则》（以下简称“《上市规则》”）、《深

圳证券交易所创业板上市公司规范运作指

引》（以下简称“《规范运作指引》”）等相

关法律、法规、规范性文件以及《北京科锐

国际人力资源股份有限公司章程》（以下简

称“《公司章程》”）的规定，结合公司实际

情况，特制定本制度。 

第一条 为加强北京科锐国际人力资源股份

有限公司（以下简称“公司”）重大事件信息

内部报告管理，明确公司重大事件内部报告

的方法和流程，确保公司合法、真实、准确、

完整、及时地披露重大事件的相关信息，根

据《中华人民共和国公司法》、《中华人民

共和国证券法》、《上市公司信息披露管理

办法》、《深圳证券交易所创业板股票上市

规则（2020 年 12 月修订）》（以下简称“《上

市规则》”）、《深圳证券交易所上市公司

自律监管指引第 2 号——创业板上市公司

规范运作》《深圳证券交易所上市公司自律

监管指引第 5 号——信息披露事务管理》等

相关法律、法规、规范性文件以及《北京科

锐国际人力资源股份有限公司章程》（以下

简称“《公司章程》”）的规定，结合公司实

际情况，特制定本制度。 

—— 
第二条 公司董事会负责管理公司重大信息

及其披露。董事会秘书具体执行重大信息的



修改前 修改后 

管理及披露事项。 

第三条  本制度适用于公司及其全资子公

司、控股子公司、具有重大影响的参股公司

（以下统称“子公司”）。 

第四条 本制度所称重大信息报告义务人包

括： 

第四条 报告义务人负有向董事会秘书或董

事长报告其知悉的重大信息的义务。本制度

所称重大信息报告义务人包括： 

第五条 本制度所称重大信息是指所有对公

司股票及其衍生品交易价格产生重大影响

的信息。 

第五条 本制度所称重大信息是指公司已发

生或者拟发生的可能对公司股票及其衍生

品交易价格产生较大影响的事项或信息。 

第六条 重大信息的范围具体包括但不限

于：公司及子公司发生或即将发生的重要会

议、重大交易、重大关联交易、重大事件及

上述事件的持续变更进程。 

第六条 公司及子公司发生或即将发生以下

情形时，以及在其持续变更进程中，负有报

告义务的相关人员应及时、准确、真实、完

整地向公司董事会秘书或董事长报告有关

信息。具体包括 但不限于：公司及子公司

发生或即将发生的重要会议、重大交易、重

大关联交易、重大事件及上述事件的持续变

更进程。 

第八条 本制度所称重大交易事项，包括： 

…… 

5、连续十二个月内担保金额超过公司最近

一期经审计总资产的 30％ 

第八条 本制度所称重大交易事项，包括： 

…… 

5、公司的对外担保金额超过公司最近一期

经审计总资产的 30％后提供的任何担保； 

6、连续十二个月内担保金额超过公司最近

一期经审计总资产的 30％； 

第二十条 公司董事会秘书应对上报的内部

重大信息进行分析和判断，如按规定需要履

行信息披露义务，董事会秘书应当及时向董

事会报告，提请董事会履行相应程序并对外

披露。 

第二十条 公司董事会秘书应对上报的内部

重大信息进行分析和判断，如按规定需要履

行信息披露义务，董事会秘书应当及时向董

事会报告并组织临时报告的披露工作；董事

长在接到报告后，应当立即向董事会报告，

并敦促董事会秘书组织临时报告的披露工



修改前 修改后 

作。 

第三十三条 本制度经董事会审议通过后、

公司首次公开发行人民币普通股股票并在

创业板上市之日起生效实施。 

第三十四条因法律、法规进行修订或因公司

经营情况变化需修订本制度时，由董事会修

订后生效。 

第三十三条  因法律、法规进行修订或因公

司经营情况变化需修订本制度时，由董事会

决议通过修订后生效。 

第三十四条  本制度由董事会负责解释及

修订。 

注：《重大信息内部报告制度》其他条款不变，序号相应顺延。 

 

北京科锐国际人力资源股份有限公司 

                                                  董事会 

2022年 2月 17日 


