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 湖南九典制药股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-06 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            其他 电话会议  

参与单位名称及

人员姓名 

德邦证券、中银基金、国投瑞银、国泰基金、招商基金、长

信基金、信达澳银、彤源投资等 71位机构及个人投资者 

时间 2022年 3 月 8日上午 8:30-9:00 

地点 公司会议室 

上市公司接待人

员姓名 
副总经理兼董事会秘书：曾蕾 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

董事会秘书首先介绍了公司于 3月 8日公告的 2022年限制性

股票激励计划情况，公司拟向激励对象授予的限制性股票总

量为 530 万股，约占截至 2021 年 12 月 31 日公司股本总额的

2.26%。本次授予为一次性授予，无预留权益，授予价格为

13.94 元/股。本次激励业绩考核目标为：以 2021 年净利润为

基础，2022、2023、2024 年扣非净利润增长率分别不低于 30%、

55%、75%（且剔除股权激励计划股份支付费用的数据作为计

算依据）。本次激励计划授予激励对象不超过 72 人，有效期

为自限制性股票授予之日起至全部归属或作废失效之日止，

最长不超过 49 个月。 

接下来主要采用解答投资者提问的方式进行，主要问题回复

如下： 



 

1、本次股权激励目标设置的考虑有哪些因素？ 

回复：为进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和

留住优秀人才，充分调动公司核心团队的积极性，公司推出

了本次限制性股票激励计划。本次股权激励目标是基于公司

长远发展战略而设定，充分考虑了研发的持续投入、新产品

销售推广、产能建设及行业政策变动等各方面因素的影响，

为构建公司快速可持续发展的良性生态打下了基础。 

 

2、本次股权激励主要激励哪些人员？ 

回复：本次激励对象为公司的部分董事、高级管理人员

和核心管理/技术/业务人员，其中重点激励研发和销售环节贡

献突出人员。 

 

3、公司的股权激励是否有持续性？ 

回复：股权激励作为完善公司治理机制的重要手段，是

企业行稳致远的重要助力。公司将建立常态化激励制度，利

用股权激励的长效激励属性，让激励对象的辐射面越来越广，

充分调动公司员工的积极性，提高公司员工的凝聚力，增强

员工对实现公司持续、健康发展的责任感和使命感，促进员

工与公司共进退、共发展、共享成果。 

 

4、公司 2022 年第一季度业绩情况怎么样？ 

回复：公司目前生产经营按年度计划正常推进，经营面

向好，请届时关注公司披露的 2022 年第一季度报告。 

 

5、公司产品洛索洛芬钠凝胶贴膏进入了广东省联盟地区集

中采购清单，有什么最新的进展？ 

回复：广东省药品交易中心于 3 月 7 日发布了《关于开

展广东联盟双氯芬酸等药品集中带量采购（第一批）第二次



 

模拟报价的通知》，现已完成了第二次模拟报价工作，后续

工作安排敬请关注相关部门的通知。 

附件清单（如有） 无 

日期 2022年 3 月 8日 

 


