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证券代码：000932 证券简称：华菱钢铁

湖南华菱钢铁股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2022-7

投资者关系活

动类别

特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

现场参观  电话会议

□其他（请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名

淡水泉投资吴博文，长江养老马睿、宋亦心，平安资产刘奎甫，太平洋

财产保险魏巍，润晖投资蒋暘晶，中国太保陈晓晓，创金合信龚超，云

门投资俞忠华，华泰柏瑞陆从珍、董辰，大成基金赵蓬、高怡、陈星月，

合众人寿资产伍颖，华夏基金常亚桥，玄元投资陈迪安，汇丰晋信骆志

远，睿远基金吴非、尹世君，中信资管曾征，创金合信李兮，大成基金

郑少芳，建银理财子公司俞逸风，上海趣时施桐，建信养老高月，金辇

投资曹剑飞，富国基金韩晨皓，招商基金李崟，工银瑞信张柏阳、殷悦，

海富通基金李佳嘉，国信证券自营闵晓平，南方基金黄静雯，群益投信

邱泓瑞，金元顺安侯斌，宏利资产李文琳，韩国投信王文文，东方证券

自营浦伟强，景顺长城曾英捷，平安大华肖博，鹏华基金黄茂智，安信

基金许杰，光大证券王招华、张寅帅、戴默、张琳佳

时间 2022年 3月 9日

地点 湖南长沙湘府西路 222号华菱主楼 411会议室

接待人员姓名 罗桂情、刘笑非、王音、周玉健

投资者关系活

动主要内容介

绍

1、公司一季度需求的环比和同比情况？

答：随着钢材消费进入旺季，公司的生产经营保持稳定，需求和订

单比较饱满，环比去年四季度有所回升。板材方面，造船、风电、汽车、

家电等需求较好，工程机械、重卡等需求较去年上半年偏弱；长材方面，
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受益于房地产政策托底，其需求相对 2021年四季度低点有所回升，高建

桥梁等需求保持稳定；无缝钢管需求相较于 2021 年四季度低点有所回

升。

2、今年政策层面是否会继续限产？

答：碳达峰碳中和是一项长期的绿色发展战略，有利于促进钢铁行

业高质量发展。在此背景下，钢铁行业供给端受限或将处于常态化。公

司将积极响应国家号召，依法合规组织生产。

3、海外局部形势紧张，全球钢铁供应受限，公司出口是否有明显增

长？

答：受欧美反倾销政策影响，中国的钢材产品直接出口到欧美地区

存在一定障碍。公司出口量占比较低，2021年上半年公司国外收入占营

业收入的比例为 3.42%，预计未来出口占比不会有明显变化。

4、近期多个钢企公布了股权激励计划，公司是否也有相关安排？

答：公司暂时没有开展股权激励计划的安排，但将积极关注相关政

策和案例。同时，公司在下属主要子公司华菱湘钢、华菱涟钢、华菱衡

钢始终坚持市场化激励，实行收入与业绩指标挂钩的市场化薪酬，岗变

薪变，突出绩效工资比例，拉大绩效薪酬分配差距，实施提成奖励制度，

子公司管理层和员工薪酬水平在当地具有明显的竞争力和激励作用。

5、公司未来的资本性开支计划？

答：2022年公司资本性开支将主要在超低排放改造和碳减排、提质

增效、品种结构升级等领域，具体金额尚未确定，后续将提交公司年度

董事会审议并公告。

6、控股股东更名的目的？

答：据向控股股东湖南钢铁集团了解，为了加强湖南钢铁品牌建设，
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打造全国一流冶金基地，控股股东“湖南华菱钢铁集团有限责任公司”

更名为“湖南钢铁集团有限公司”。公司暂时没有更名计划。此次控股

股东更名不会改变上市公司的战略方向，公司仍将坚持深耕钢铁主业，

基于高端定位和个性化需求持续提升品种钢占比，推动品种结构升级，

加快产品由“优钢”向“特钢”领域转型。

7、目前公司劳动生产率到 1500 吨/人年，控股股东提出到十四五末

钢铁主业劳动生产率要达到 2000 吨/人年，作为 60 年的老厂可以和新建

的现代化钢厂媲美，公司未来如何提高劳动生产率？

答：降低成本、提高效率是公司持续不懈的追求，公司将继续推进

“对标挖潜降成本、深化改革提效率”各项工作，优化经济技术指标，

加快向智能化数字化转型，随着技术进步、生产效率提升以及智能化程

度的提高，未来公司劳动生产率仍有进一步提升的空间。

附件清单 无

日期 2022年 3月 11日
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