
履行企业社会责任报告 

 

1、公司坚持积极履行企业社会责任，严格按照《公司法》、《股票上市规则》、

《上市公司信息披露管理办法》等相关法律法规的要求，及时、准确、真实、完

整地进行信息披露，通过投资者电话、电子邮箱和投资者关系互动平台等多种形

式与投资者进行沟通交流，提高公司的透明度和诚信度，致力于同股东、客户、

合作伙伴、员工共享机遇、共同发展，促进公司、环境与社会的和谐发展。 

2、公司非常重视对投资者的合理回报，制定了相对稳定的利润分配政策和

分红方案以回报股东。  

3、以人为本，关怀员工，重视员工权益。公司始终坚持以人为本的人才理

念，严格遵守《劳动法》、《劳动合同法》、《妇女权益保护法》等相关法律法

规，建立了完善的人力资源管理制度，完善了包括社保、医保等在内的薪酬福利

体系，从未拖欠职工工资和社保五险一金的缴纳。  

4、保障供应商、客户权益，实现利益共享。公司一直遵循“自愿、平等、

互利”的原则，对终端客户、经销商、供应商诚实守信，从未依靠虚假宣传的广

告牟利，未侵犯客户、经销商、供应商的著作权、商标权、专利权等知识产权。

公司注重构建与供应商、客户的战略合作关系，推动双方共同发展积极防范采购、

销售过程中暗箱操作、商业贿赂和不正当交易的情形，共同构筑信任与合作的平

台，切实履行公司对供应商、对客户的社会责任。  

5、环境保护与可持续发展。公司高度重视环境保护工作，积极落实节能减

排活动，健全环境管理的一系列制度，不断提高自动化水平，安装自动在线监测

装置，改善工作环境，保障员工职业健康。同时，公司严格执行《环境保护法》，

《太湖流域管理条例》等环境保护法律法规，公司制定了《危险废物污染防治工

作责任制》和《环保应急预案》，止目前，公司从未超标排放，污水实现接管排

放。公司及控股子公司 2021 年度未发生环境投诉、环境违法事件和环境事故。  

6、公司积极参与社会公益活动，同时，公司积极主动接受上级部门的监督

管理和检查，关注社会公众及媒体对公司的评价。 
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