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重庆长安汽车股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                         编号：2022-3 

投资者关系活动

类别 

 

□特定对象调研        ■分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他（请文字说明其他活动内容）  

参与单位名称及

人员姓名 
中信建投、信达澳银基金、博时基金、汇添富基金、南方基金 

时间 2022年 5 月 5日 

地点 电话会议 

上市公司接待人

员姓名 

资本运营部战略价值管理高级经理——揭中华；IR 高级主管

——李楠  

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

一、公司业绩回顾 

2021年，长安汽车克服疫情、保供、限电停产等不确定性

因素影响，主要经营指标均达成预算且稳定向好，全年销售汽

车230万辆，同比增长14.8%。2021年公司营业收入为1,051.4

亿元，同比上升24.3%。归母净利润为35.5亿元，同比上升6.9%，

扣除来自于合联营企业投资收益后，自主净利润达26.3亿元，

盈利贡献占比约74%。 

2022年1-3月，长安汽车累计销售汽车65.15万辆，同比增

长1.6%。2022年一季度公司实现归母净利润45.36亿元，同比

增加36.8亿元，扣除因阿维塔出表等带来的非经常性损益后，

扣非归母净利润达到22.7亿元，同比提升15.5亿元。 

二、交流问答 

（一）公司一季度业绩亮眼，盈利能力大幅度提升的根本原因

是什么？ 

答：2022年一季度上市公司归母净利润实现45.36亿元，

同比增加36.8亿元，扣除因阿维塔出表等带来的非经常性损益

后，上市公司扣非归母净利润达到22.7亿元，同比提升15.5

亿元。主要得益于自主板块提升，公司一季度自主扣非净利实

现21.6亿元，同比提升17.2亿元。主要原因如下： 

一是在当前资源紧缺的情况下，公司主动调整资源分配，

向高价值产品倾斜，CS75Plus、CS55Plus、UNI系列等产品销

量占比同比明显，销售结构优化带来收入、利润增加。 

二是新能源销售规模持续上升，积分成本同比减少为零。

2022年1季度，新能源科技销量3.23万辆，同比增长182.3%，

实现自主积分为正。 

三是面对原材料涨价、物资短缺等不利影响，积极推进降



本行动，降低原材料涨价影响。 

四是推进费用资源优化及节支行动，管理费用、财务费用

等运营费用同比降低。 

2022年公司持续推出备受市场期待的产品，同时持续推进

成本领先行动，坚持利润目标底线，规模与盈利同时发展，用

更好的效益回报股东。 

 

（二）疫情对公司的影响如何，能否展望一下改善预期？ 

答：自三月以来，国内疫情持续发酵，呈现多点散发、局

部暴发态势，波及29个省市，同时行业缺芯少电的严峻形势仍

未见明显好转。特别是上海、苏州等地疫情的爆发，导致零部

件生产受限、物流通道受阻，给国内汽车行业带来严重影响。 

当前，长安汽车正全力防范化解重大经营风险，全力拼抢

物资，重点保障新品和核心产品生产，在政府支持下完善手续

打通物流渠道，力争将相关影响降到最低。 

同时，积极寻找封控地区零部件替代、转产方案，降低整

体供应风险。公司希望随着疫情逐步得以控制，当前供应、物

流紧张的问题会有所缓解。 

 

（三）公司新能源板块未来的战略如何，公司如何去实现？ 

答：到2025年，长安汽车总销量达到400万辆，其中，长

安自主品牌300万辆，新能源销量达到105万辆，占比达到35%。

2030年，长安汽车总销量达到550万辆，其中，长安自主品牌

450万辆，新能源销量达到270万辆，占比达到60%，海外销量

占比达到30%。 

品牌方面，公司已经推出了全新高端品牌阿维塔和全新数

字纯电品牌，将在新赛道全面发力。 

技术方面，公司已经在三电及整车集成方面积累了深厚的

技术沉淀，同时将打造智能电动数字超级平台。 

产品方面，2022年是长安汽车新能源产品发力之年，将投

放阿维塔11、长安LUMIN、C385、C673等众多全新产品。到2025

年前，我们至少还要推出26款新能源产品。 

资源保障方面，公司实施了组织优化与重构。推进“小总

部+事业群+共享平台+孵化创新”组织改革，形成矩阵式、扁

平化管理模式。先后成立智能化研究院、阿维塔科技公司、新

能源科技公司、软件公司、梧桐车联，为新能源、智能化发展

提供组织保障。 

公司持续优化人才队伍建设。加大支撑战略转型人才储

备，在新能源、自动驾驶、智能交互等关键战略转型领域，已

拥有约5000人的工程研发团队，其中引进高级专家约100人。 

公司将不断创新开展激励机制。实施高职级人员任期制聘

用制、迭代项目跟投机制、核心员工股权激励，充分激发企业

的活力。长安汽车将以新赛道为契机，全面加速向智能低碳出

行科技公司转型。 

（四）长安深蓝品牌的规划如何？ 

答：在4月13日长安全球伙伴大会上，我们已发布全新数

字纯电品牌——长安深蓝。深蓝品牌以“用数字科技重构出行

想象”为愿景，以创新重构、万物互联、体验随心、低碳生活



为品牌价值，让品质体验需求崛起的用户，体验科技为生活带

来的便捷与美好。4月17日，我们召开了深蓝之旅技术交流会，

讲解了深蓝品牌相关技术。 

到2025年，深蓝品牌销量60万辆，目前共规划5款产品。

今年C385、C673两款产品将亮相。 

在综合工况下，C385纯电动版续航里程可达700公里以上，

综合工况电耗低至12.3KWH/100KM以下，百公里电费低至6.4

元；增程版满油满电续航里程可达1200公里以上；氢电版续航

里程可达700公里以上，可实现3分钟超快补能，这将是中国首

款量产的氢燃料电池轿车。 

C385发布后，十天之内有1200余家经销商报名，有意愿成

为订单中心。现在每天有30-40家经销商打进热线，希望入网。

目前C385获得媒体一致好评赞誉。同时消费者普遍认为，C385

颜值与实力并存，充满期待。 

附件清单（如有）  

日期 2022年 5 月 6日 

 


