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  证券代码：835670               证券简称：数字人              公告编号：2022-058 

 

山东数字人科技股份有限公司  

               投资者关系活动记录表 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别

及连带法律责任。 

 

一、投资者关系活动类别 

□特定对象调研 

√业绩说明会 

□媒体采访 

□现场参观 

□新闻发布会 

□分析师会议 

□路演活动 

□其他（请文字说明其他活动内容） 

二、投资者关系活动情况 

（一）活动时间、地点 

山东数字人科技股份有限公司（以下简称“公司”）2021年年度报告业绩说明会

于2022年4月28日（星期四）15:00-17:00采用网络方式举行。投资者通过登陆全景

网“投资者关系互动平台”（https://ir.p5w.net）参与本次年度报告业绩说明会。 

（二）参与单位及人员 

通过网络方式参与公司2021年年度业绩说明会的投资者 

（三）上市公司接待人员 

公司董事长：徐以发先生 

公司副董事长、总经理、营销总监：李庆柱先生 

公司董事、副总经理、董事会秘书：李相东先生 
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公司董事、财务总监：孔祥惠女士 

安信证券保荐代表人：柴柯辰先生 

三、投资者关系活动主要内容 

本次业绩说明会通过宣传片播放、总经理致辞、年报视频解读等形式对公司情况

及2021年经营业绩情况进行了介绍。同时公司在业绩说明会上就投资者关心的问题

进行了回答，主要问题及回复概要如下： 

问题1：近两年营业额连续下降，仅仅是疫情的影响吗，如果疫情延续，未来怎

么应对？ 

回复：您好！感谢您对公司的关注。受疫情影响，公司近两年营业额有所下降，

接下来公司将以市场为导向，努力实现经营规模和业绩的增长，增强品牌价值和客

户满意度；克服新冠疫情干扰因素，加强多形式产品推介，努力开拓医院、海外等

新市场。继续加强与高校的联合技术攻关，加强技术研发和产品升级,强化医学和信

息技术的融合，实现新技术的全面突破,不断加大研发投入，促进核心技术及产品的

升级，保持公司的竞争力。健全内部控制体系，不断提升精细化管理水平。公司已

建立起一套行之有效的内部控制管理制度，随着公司的快速发展，对内部控制将提

出更高要求。公司根据自身实际情况，持续健全内部控制体系，不断提高精细化管

理水平，以达到不断提高经营管理效率、降低经营风险的目的。谢谢。 

问题2：公司对维护股价有什么具体措施？ 

回复：您好，感谢您对数字人的关注和支持！公司股价波动通常会受公司业绩、

宏观环境、行业动态、市场情绪等多重因素影响，这也是资本市场的运行特点；企

业的主要任务是做好发展经营，规范治理、合规披露信息。公司管理层也将坚持合

规经营的理念，争取良好的经营和可持续发展的状态来维护投资者对公司的信心，

让投资者共享公司发展成果。谢谢。 

问题3：请问公司在临床业务的增长以及诊断业务的开拓方向上会有哪些动作，

这两项业务是否会在营收上给公司带来重大突破？请分享一下未来3年公司在销售

收入上的展望，谢谢！ 

回复：您好，感谢您对数字人的关注，适应于临床产品的开发是公司研发的重

点，以高清数字人项目为数据和技术，如高清数字人虚拟解剖台、数字人临床诊断

与手术规划系统 、高清断层-CT/MRI辨识系统等，以及结合人工智能深度学习技
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术，AI腰椎影像处理系统等陆续推出，其市场定位于临床应用，如行手术规划、手

术模拟等功能，为临床诊断、术前方案评估、术中精确手术提供最详实、可靠的辅

助。目前产品已在部分医院实现落地，公司将加大新产品推介力度等有效措施，扩

大新市场的业绩。未来，公司将在新产品研发、在线云平台新模式、整体大方案新

思路等方面下功夫，在国家十四五规划大力支持医学政策的背景下，将有望迎来发

展红利期，公司也将努力做好发展经营，规范治理来回馈各界的厚爱，谢谢。 

问题4：请问数字人公司在之后的规划中会拓展哪些方面的商业应用吗？ 

回复：您好，感谢您对数字人的关注。公司产品主要应用于医学教育、医院临

床，以及生命科学馆。以市场为导向，努力实现经营规模和业绩全面增长，增强品

牌价值和客户满意度；克服新冠疫情干扰因素，加强多形式产品推介，努力开拓医

院、海外等新市场。继续加强与高校的联合技术攻关，加强技术研发和产品升级,强

化医学和信息技术的融合，实现新技术的全面突破,不断加大研发投入，促进核心技

术及产品的升级，保持公司的竞争力。谢谢。 

问题5：公司目前有哪些产品已经进入医院？数字人高清断层-CT/MRI辨识系统

在医院影像科是否已经有实用？如有，可否列举一下有哪几家医院客户？谢谢！ 

回复：您好！感谢您对数字人的关注，以高清数字人项目为数据和技术，开发适

用于临床医院应用的产品作为着力点，如高清数字人虚拟解剖台、数字人临床诊断

与手术规划系统 、高清断层-CT/MRI辨识系统等，以及结合人工智能深度学习技

术，AI腰椎影像处理系统等陆续推出，其市场定位于临床应用，如行手术规划、手

术模拟等功能，为临床诊断、术前方案评估、术中精确手术提供最详实、可靠的辅

助。目前产品已在齐鲁医院、陆军军医大学附属医院等医院实现落地，未来，公司

将加大新产品推介力度等有效措施，扩大新市场的业绩。谢谢。 

问题6：请问数字人跌了这么多，有没有维稳措施？ 

回复：您好！感谢您对数字人的关注和支持！公司股价波动受国际政局、宏观环

境、行业动态、市场情绪等多重因素影响，甚至会出现脱离公司基本面的非理性波

动。公司将始终坚持合规经营管理理念，争取最佳的经营业绩和可持续发展来维护

投资者对公司的信心，让投资者共享公司发展成果。2021年9月7日公司披露《股东

增持股份计划公告》（公告编号：2021-062），公司实际控制人徐以发先生基于对

公司未来发展前景的信心以及对公司投资价值的认同，已对公司股票进行了增持。
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未来是否有其他措施，请广大投资者关注后续相关的公告。谢谢！ 

问题7：想问一下，今年一季度的疫情并未比去年同期严重，但利润下滑严重，

原因是什么？另外今年疫情防控的影响的时间长度和广度不确定，公司经营有什么

对策？谢谢 

回复：您好，2022年以来，全国多地疫情形势变化，国内高校继续加强疫情防

控，公司业务的开拓和实施同样会受到影响，一季度主要还是营业收入同比大幅下

降，导致利润下滑。公司将加大新产品推介力度、实施整体化实验室大方案等有效

措施，增加营收，保障企业的经营的正常开展。谢谢。 

问题8：1、请问今年对海外市场拓展有哪些规划，目前主要客户是哪些国家；

2、今年是否有增发融资计划；3、目前疫情管控下，今年上半年业绩是否存在大幅

下滑。 

回复：您好！感谢您对公司的关注。公司的海外版本已正式推向市场，适应国际

教学体系设计，已销往埃及、巴基斯坦等国家，国际业务市场广阔，我们相信随着

疫情的平稳，也将带来较大的发展；2022年以来，全国多地出现不同程度的疫情形

势变化，国内高校也继续加强疫情防控，加强校区出入管理，公司业务的开拓和实

施同样会受到影响，公司将采取有效措施，保障企业的经营的正常开展。对于公司

新一轮的融资，请关注公司公告。谢谢。 

问题9：医疗临床领域是否会成为公司未来主要的业绩增长点。 

回复：您好，感谢您对公司的关注。医院临床业务是公司研发重点方向，公司也

已组建相应的销售团队，现已有产品已进入医院，并针对医院临床推出的新方案及

新产品，2021年实现收入19,886,024.80元，收入同期增长66.70%，业绩增长明显。

未来，公司将继续加大对这一领域的市场推广力度，同时加大新产品开发，以更

优、更丰富的产品和更先进的技术赢得客户的支持。谢谢。 

问题10：建议公司利用现有的数据库，寻找与游戏公司合作的机会，让普通的

人可以，在录入基础数据、外部高清影像扫描、CT数据、体检数据录后，形成孪生

的数字人。如果再加上语音和表情识别，这才是真正的数字人！ 

回复：您好，感谢您的关注和建议。公司目前的研发重点项目为高清数字人项

目，该项目属于山东省科技厅重大专项、重点研发计划。近年来，公司获得了从数

字胚胎到儿童、成人的完整人体图像，为临床产品的研究提供了必要的数据条件，
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这些产品可以面向临床辅助诊断，手术规划、医患沟通等方面可以得到应用，一系

列新产品将不断推出，扩大市场应用面，以技术驱动继续带动企业发展。谢谢。 

问题11：投资一家上市公司很大程度上是投资大股东，数字人目前总市值不到

10亿，流通市值仅4.61亿，我们注意到数字人大股东6月7日2743万股解禁，请问徐

以发董事长是否有减持计划？能不能继续锁定股份？这对二级市场投资者有没有信

心继续持有数字人股份意义重大！请董事长明确回答，以解除投资者的顾虑！ 

回复：您好！感谢您对数字人的关注和支持！目前董事长徐总尚未有减持计划。

公司董事长徐以发先生对公司未来发展前景充满信心已对公司股票进行增持。请广

大投资者关注后续相关的公告。谢谢。 

四、备查文件目录 

公司在全景网举办的2021年度年报业绩说明会相关视频讲解材料及投资者提问与

公司回复记录（链接：https://rs.p5w.net/html/132045.shtml）。 

 

 

 

 

山东数字人科技股份有限公司 

                                               董事会  

2022年5月10日 


