
深圳普门科技股份有限公司 

2022 年股票期权激励计划首次授予激励对象名单 

（授予日） 

 

一、股票期权激励计划的分配情况汇总表 

姓名 国籍 职务 

获授股票期

权数量 

（万份） 

约占授予股票

期权总数比例 

约占公告日股本

总额比例 

一、董事、高级管理人员、核心技术人员 

刘先成 中国 董事长 50 3.62% 0.12% 

胡明龙 中国 董事、总经理 35 2.54% 0.08% 

曾映 中国 
董事、副总经理、核

心技术人员 
35 2.54% 0.08% 

徐岩 中国 董事、核心技术人员 30 2.17% 0.07% 

王红 中国 
董事、董事会秘书、

财务总监 
30 2.17% 0.07% 

项磊 中国 董事 5 0.36% 0.01% 

李大巍 中国 副总经理 65 4.71% 0.15% 

邱亮 中国 副总经理 40 2.90% 0.09% 

王铮 中国 核心技术人员 10 0.72% 0.02% 

彭国庆 中国 核心技术人员 5 0.36% 0.01% 

合计 305 22.10% 0.72% 

二、其他激励对象 

技术骨干、业务骨干（63人） 950 68.84% 2.25% 

首次授予股票期权数量合计 1,255 90.94% 2.97% 

三、预留部分 125 9.06% 0.30% 

合计 1,380 100.00% 3.27% 



二、技术骨干、业务骨干的分配情况 

序号 类别 人数 

获授股票期

权数量 

（万份） 

约占授予股票

期权总数比例 

约占公告日股本

总额比例 

1 技术骨干 33 569 41.23% 1.35% 

2 业务骨干 30 381 27.61% 0.90% 

合计 63 950 68.84% 2.25% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总

股本的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会时公司

股本总额的 20%。 

2、以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上有差异是由于四舍五入所造成。 

 

 

深圳普门科技股份有限公司董事会 

2022 年 5 月 9 日 


