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	2021年度权益分派实施公告
	一、股东大会审议通过利润分配方案等情况
	1、公司于2022年5月16日召开2021年年度股东大会，审议通过了《关于公司2021年度利润分配预案的议案》。公司2021年度利润分配方案为：以公司现有总股本496,178,465股为基数，向全体股东每10股派0.45元人民币现金（含税），本次利润分配不以资本公积金转增股本，不送红股，剩余未分配利润结转以后年度分配。在利润分配预案实施前，公司股本如发生变动，将按照“现金分红总额固定不变”的原则，对现金分配比例进行调整。
	2、本次利润分配方案披露至实施期间公司总股本未发生变化。
	3、本次实施的利润分配方案与公司2021年年度股东大会审议通过的分配方案一致。
	4、本次权益分派实施距离股东大会审议通过权益分派方案的时间未超过两个月。
	二、权益分派方案
	三、股权登记日与除权除息日
	四、权益分派对象
	本次分派对象为：截止2022年5月25日下午深圳证券交易所收市后，在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司（以下简称“中国结算深圳分公司”）登记在册的本公司全体股东。
	五、权益分派方法
	本公司此次委托中国结算深圳分公司代派的A股股东现金红利将于2022年5月26日通过股东托管证券公司（或其他托管机构）直接划入其资金账户。
	六、咨询机构
	七、备查文件

