
     
                                    

股票代码：300381 股票简称：溢多利 
公告编号：2022-064 

债券代码：123018 债券简称：溢利转债 

 

  广东溢多利生物科技股份有限公司 

关于控股子公司进行项目投资的公告 

 

 

 

 

 

一、项目投资概述 

1、广东溢多利生物科技股份有限公司（以下简称“公司”）控股子公司长

沙世唯科技有限公司（以下简称“世唯科技”）根据生产经营及业务发展需要，

拟以自有资金投资建设植物提取物生产基地项目，总投资额预计 40,000 万元，

总建设周期计划 5 年，分三期建设。其中第一期预计投资 10,000 万元，建设

周期 1.5 年。第一期工程主要用于生产天然抗氧化剂迷迭香提取物、食品饮料

及功能性食品原料蒲公英提取物和玫瑰茄提取物，以及辅助调节血糖血压、改

善睡眠类的保健食品、功能性食品。第二、三期除天然植物提取物外，加大辅

助调节血糖血压、改善睡眠的配方研发以及辅助调节血糖血压、改善睡眠的保

健食品、功能性食品生产和销售。 

2、2022 年 5 月 25 日，公司第七届董事会第二十一次会议审议通过了《关

于控股子公司长沙世唯科技有限公司投资植物提取物生产基地建设项目的议

案》。根据《公司章程》的规定，该议案无需提交公司股东大会审议。 

3、本项目不构成关联交易，也不构成《上市公司重大资产重组管理办法》

规定的重大资产重组。 

 

二、项目基本情况 

1、项目名称：世唯科技植物提取物生产基地建设项目 

    本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



     
                                    

2、实施主体：长沙世唯科技有限公司或其另行新设全资子公司 

3、实施地点：湖南省津市市高新技术产业开发区 

4、建设内容：第一期工程主要用于生产天然抗氧化剂迷迭香提取物、食

品饮料及功能性食品原料蒲公英提取物和玫瑰茄提取物，以及辅助调节血糖血

压、改善睡眠类的保健食品、功能性食品。第二、三期除天然植物提取物外，

加大辅助调节血糖血压、改善睡眠的配方研发以及辅助调节血糖血压、改善睡

眠的保健食品、功能性食品生产和销售。 

5、建设规模：第一期建设规模为年产 385 吨植物提取物、年产 200 万包

固体饮料、年产 300 万支口服液及年产 500 万片片剂。 

6、建设周期：总建设周期计划 5 年，分三期建设，其中第一期计划建设

周期为 1.5 年。 

7、投资规模与资金来源：本项目总投资额预计 40,000 万元，其中第一期

预计投资 10,000 万元。资金来源为自有资金。 

 

三、投资的目的、存在的风险和对公司的影响 

公司主营业务为围绕生物产业、立足于大健康领域，以客户价值为导向，

应用现代生物技术专注于生物酶制剂、营养与健康两大主业相关产品的研发、

生产、销售和服务。世唯科技致力于标准化植物提取物研发、生产与销售，掌

握了成熟的植物提取技术并建立了以植物提取物与中兽药领域知名专家为首

的由十余名硕士、博士组成的研发团队。主打产品包括博落回提取物、博普总

碱（兽药原料药）和博落回散、博普总碱散（兽药制剂）、玫瑰茄提取物、蒲

公英提取物等。本次投资建设植物提取物生产基地，用于生产天然抗氧化剂迷

迭香提取物、食品饮料及功能性食品原料蒲公英提取物和玫瑰茄提取物，以及

辅助调节血糖血压、改善睡眠类的保健食品、功能性食品。项目投产后，可进

一步扩大公司植物提取物产能，加快研发成果转化，扩展现有植物提取物产品

的应用领域，包括助睡眠、抗抑郁、提高免疫力、防治心脑血管等慢性病领域，

强化公司大健康业务布局，提升公司植物提取物产品市场竞争力。 

本项目存在的风险主要为项目管理风险、产品研发风险和销售渠道拓展风

险，目前公司同时开展多个项目投资，虽然公司拥有较完善的治理结构和决策



     
                                    

机制，但未来仍存在可能因管理不善、判断决策失误等因素对项目的实施产生

影响的风险；同时虽然本项目产品性能良好、符合市场需求，未来前景广阔，

但仍存在产品开发、渠道拓展未达预期的风险。公司将进一步健全各项管理机

制，持续引进和培养高素质专业技术人才，不断提升技术创新能力，拓宽销售

渠道，确保项目顺利实施。 

公司将根据项目的后续进展情况及时履行信息披露义务，敬请投资者理性

投资，注意投资风险。 

 

特此公告。 

 

 

 

广东溢多利生物科技股份有限公司                                                                                               

董事会  

 2022 年 5 月 26 日 


