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投资者关系活动 

主要内容介绍 

一、公司介绍 

公司副总经理、董事会秘书逯亚娟女士对公司进行了介绍： 

普元信息是国内领先的中间件产品与解决方案专业提供商，

也是信创产业链基础软件领域的重要成员之一。公司重点面向金

融、电信、能源等行业客户建设自主可控软件基础设施的需求，

提供支持信创生态的系列中间件产品、相应定制化服务或创新应

用开发服务，帮助客户持续实现 IT 基础架构创新改造、提升数字

化转型能力。业界通常将中间件分为技术型（传统型）中间件和

业务型中间件两大类，相对于与其他同业厂商，公司整体的产品

定位更聚焦业务型中间件范畴，坚持跟随 IT 基础架构技术的发展

而持续创新的技术路线，产品线覆盖了 SOA、云原生、数据治理

等多个技术域，形成了以标准软件为载体，以平台定制实施服务、

应用开发服务为特色的“软件产品+技术服务”的业务模式。 



公司产品与解决方案的性能、成熟度及安全可靠性已在金融、

电信、政务、能源等重点行业的逾千个大型、关键项目中得到验

证，拥有广泛的客户应用基础和行业拓展空间。公司创新的产品

定位、丰富的产品组合、以及独具特色的定制能力和规模化的交

付能力，均是公司的差异化竞争优势的体现，也是公司未来能够

充分受益于行业信创和数字化转型市场发展空间，并能够持续为

客户创造价值的关键所在。 

 

二、交流的主要问题及回复 

问题 1：公司收入结构中多少是标准化产品收入，多少是介入到

行业应用的直接开发带来的收入？ 

答复：公司为客户提供软件基础平台标准软件产品及维护服

务（M.A.）、平台产品定制服务或一体化解决方案咨询实施服务，

2021 年度软件基础平台业务合计实现营收 3.04 亿元，占营业收

入比 69.63%。公司为部分客户提供基于软件基础平台的应用开发

类业务，主要面向大型客户、持续性客户的数字化应用的建设需

求，基于自有软件产品和技术，采用低代码开发理念，为客户开

发直接面向终端客户的应用系统，比如银行开放平台、金融科技

管理平台等，这类业务 2021 年度实现营收 1.33 亿元，占营业收

入比为 30.37%。 

 

问题 2：我们这些软件是架构在操作系统之上的吗，还是芯片和

操作系统之间的？ 

答复：软件基础平台在 IT 系统中位于数据库、操作系统之上，

在应用软件之下，主要用来构建与支撑各行业客户众多应用软件

的开发、运行、管理监控等功能。 

 

问题 3：公司怎么面对在业务中间件这一块的竞争？ 

答复：随着软件国产化及企业数字化转型的不断推进，软件

基础平台市场稳步增长，在不同的业务领域公司将面对不同的竞

争对手，市场竞争可能有所加剧。针对客户的业务系统相关需求，

尤其是金融、电信等行业客户，他们对产品的功能、性能、过去



的案例、公司的规模、研发能力都有很高的要求；其中，客户更

看重公司的综合技术能力尤其是新技术发展能力，客户希望公司

的产品和技术是可持续可发展的，因此需要公司不断地进行技术

产品的研发创新。 

公司拥有经过近二十年锤炼的丰富产品组合、有竞争力的产

品性能、以及独具特色的平台定制模式，使得公司能够持续为大

中型客户提供基础平台技术解决方案，在金融、电信、政务、能

源、先进制造等行业，均有较多与公司持续合作超过 5 年以上的

大中型用户。特别是在基础软件性能、安全性、可靠性要求更高

的金融、电信领域，公司成为国内为数不多受到金融、电信客户

长期信赖的国产基础软件品牌。能够获得多个行业龙头客户、大

中型客户的持续认可，是公司竞争优势的重要体现。 

 

问题 4：金融的业务大概有多大的市场，有没有估算过？ 

答复：根据相关机构预测，2022 年金融信创将逐步从试点走

向全行业推广阶段，受行业信创及数字化转型加速的影响，预计

金融行业信创投入及 IT 总体投资规模均将呈现快速增长趋势。金

融信创的建设不仅促进各类业务系统向信创环境逐步迁移，也将

推动底层 IT架构的升级改进。随着金融行业信创工作的持续推进，

金融机构建设自主可控的需求不断加强，金融信创行业将持续维

持高景气度。 

 

问题 5：公司采取了哪些人才激励措施？ 

答复：公司通过股权激励政策、任职资格体系、干部培训计

划等系统性制度建设和干部历练，重点推动营销与技术团队的人

才储备与管理，根据业绩责任结果和岗位胜任情况选拔各级干部，

逐步落实干部年轻化、专业化、职业化，打造支撑公司长期发展

的组织能力和人才梯队。 

 

 


