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	根据公司2022年员工持股计划（草案）（已经公司第六届董事会第八次临时会议审议通过，尚需公司股东大会审议）的规定：本员工持股计划购买价格为9.07元/股，即本员工持股计划草案公布前1个交易日的公司股票交易均价的50%。在董事会决议公告日至本员工持股计划完成过户日之间，若公司发生资本公积转增股本、送股、派息等除权、除息事项，标的股票的价格做相应的调整。
	因此，本次分红派息实施完毕后，2022年员工持股计划购买价格将进行相应调整。

