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5. 根据 2021 年 7 月 6 日公司召开的 2021 年第三次临时股东大会审议通过

的《关于提请股东大会授权董事会办理与 2021-2023 年员工持股计划（第一期）

相关事宜的议案》，股东大会已经授权董事会办理持股计划的变更和终止，故本

次调整无需提交 TCL 科技股东大会审议。 

综上，本所认为，截至本法律意见书出具之日，TCL 科技 2021-2023 年员工

持股计划（第一期）方案调整事宜已履行了必要的法律程序。 

二、 关于本次调整的内容 

根据公司第七届董事会第十九次会议审议通过的《关于调整公司 2021-2023

年员工持股计划（第一期）方案及管理办法的议案》，本次调整情况如下： 

鉴于公司新聘任王成先生担任公司首席运营官（COO）、黎健女士担任公司

首席财务官（CFO），根据公司《2021-2023 年员工持股计划（第一期）（草案）》

的相关规定及 2021 年第三次临时股东大会的授权，公司董事会对持有人范围中

的董事、监事、高级管理人员的人数及份额进行调整。本次调整后，参加第一期

持股计划的总人数不超过 3,600 人，其中公司董事、监事和高级管理人员共计 8

人，具体为：李东生先生、杜娟女士、金旴植先生、廖骞先生、毛天祥先生、王

成先生、黎健女士、闫晓林先生，合计认购总份额不超过 6,285 万份，占本期计

划总份额的比例为 8.49%，每份额 1 元，资金合计不超过 6,285 万元；其他参加

对象认购总份额不超过 67,721 万份，占本期计划总份额的比例为 91.51%，每份

额 1 元，资金合计不超过 67,721 万元。任一持有人所持有本期持股计划份额所

对应的股票总数累计不超过公司股本总额的 1%。 

本次调整前后，持有人所获份额分配情况如下所示： 

 调整前 调整后 

持有人 
人数

（人） 

认购份额

（万份） 

占本期计划总

份额的比例 

人数 

（人） 

认购份额

（万份） 

占本期计划总

份额的比例 

公司董事、

监事、高级

管理人员 

6 4,709 6.36% 8 6,285 8.49% 

其他参加对

象 

不超过

3,594 
69,297 93.64% 

不超过

3,592 
67,721 91.51% 

合计 
不超过

3,600 
74,006 100.00% 

不超过

3,600 
74,006 100.00% 
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综上，本所认为，本次调整的相关事宜符合《指导意见》及 2021-2023 年员

工持股计划（第一期）的相关规定，合法、有效。 

三、 结论意见 

综上所述，本所认为： 

1. TCL 科技 2021-2023 年员工持股计划（第一期）方案调整事宜已履行了

必要的法律程序。 

2. 本次调整的相关事宜符合《指导意见》及 2021-2023 年员工持股计划（第

一期）的相关规定，合法、有效。 

本法律意见书正本三份。 

特此致书！ 

（以下无正文） 




