
证券代码：002051                                证券简称：中工国际 

 

中工国际工程股份有限公司投资者关系活动记录表 
                                                       编号：2022-003 

投资者关系活动

类别 

□√特定对象调研          □分析师会议 

□媒体采访               □业绩说明会 

□新闻发布会             □路演活动 

□现场参观  

□其他  

参与单位名称 长江证券股份有限公司、国投瑞银基金管理有限公司、中银基

金管理有限公司、中海基金管理有限公司 

时间 2022 年 6 月 2 日下午 

地点 电话会议 

上市公司接待人

员姓名 

中工国际董事、总经理李海欣，财务总监、董事会秘书张爱丽，

董事会办公室总经理芮红 

投资者关系活动

主要内容介绍 

公司和投资者就经营情况等进行了交流。 

本次投资者活动没有发生未公开重大信息泄密的情况。 

附件清单（如有） 中工国际工程股份有限公司投资者关系活动记录 

日期 2022 年 6 月 6 日 
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附件： 

中工国际工程股份有限公司投资者关系活动记录 

2022 年 6 月 2 日 

 
问题一：中工国际是我国较早“走出去”的企业之一，近几年贵司海外市场

收入承受了较大的压力，未来在振兴海外市场方面将有何举措？ 

回答：公司自创立伊始，就以海外市场为主战场，积极践行“走出去”战略

和“一带一路”倡议。根据公司“十四五”规划部署，公司将构建国内国际双循

环相互促进的新发展格局，对于海外业务，公司积极开发“一带一路”沿线的重

点国别市场，培育支柱市场；围绕公司系统内优势产业加强专业化能力，聚焦

“一带一路”重点项目和“小而美”民生类项目作为重要发力点；积极开展业务

模式创新，开展第三方市场合作，多措并举，努力推动项目开发工作。 

2021 年，公司海外工程承包业务实现签约 20.38 亿美元，创近年新高，生

效合同额 6.35 亿美元，同比增长 174.89%。2022 年，公司签约即生效了伊拉克

九区原油中央处理设施项目、伊拉克九区天然气中央处理设施项目、菲律宾阿布

约230千伏输电线路项目、尼泊尔加德满都至特莱高速公路项目第五标段等项目，

合同金额累计超过 10 亿美元。 

问题二：与建筑同行业公司相比，贵司有何竞争优势？ 

回答：公司的竞争优势主要包括：1、公司是我国“走出去”战略的先行者，

积累了丰富的客户和渠道资源，境外设立分支机构 70 余家，业务遍及全球 70 多

个国家和地区，可以快速捕捉市场信息，及时响应客户需求，具备较强的市场开

发专业能力和竞争优势。2、公司与上百家国内外优质设计院、设备厂家、建筑

施工企业建立了良好合作伙伴关系，可以快速、有效地实现资源整合，具有优质

的合作伙伴和高效的资源构建能力。3、公司已在海外市场完成了上百个大型交

钥匙工程和成套设备出口项目，业务涵盖工业、农业、水务、电力、交通、石化

及矿业等工程领域，聚焦民生类、“小而美”等具有造血能力和能够创造当地就

业的项目，能够适应后疫情时代国际工程承包市场的需求变化。4、公司资产状

况优良，资产负债率远低于大型专业工程公司，偿债能力强，具有多元化融资能
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力和资金成本优势；拥有丰富的融资渠道和资源，在运作中方资金项目方面具有

明显的竞争优势。5、公司在细分领域具备较强的技术和品牌优势。在医疗建筑、

索道、固废起重居于行业领军地位；具有高端装备研发制造优势，是索道缆车、

医药智能仓储和环保起重领域的“单项冠军”；在医疗、能源、机场物流、民用

建筑、仓储物流等领域具有突出的专业技术能力和科技研发能力。 

问题三：请介绍公司在医疗建筑领域的业务开展情况。 

回答：公司下属全资公司中国中元作为工程设计行业的核心骨干企业，在医

疗建筑领域的设计咨询业务始终保持行业领先地位，具有明显的竞争优势；迄今

为止，成功实施了千余项大型医疗建设项目，业务范围覆盖我国所有省份及 30

余个国家，承接了四分之一的中国百强医院；主编、参编 20 余项我国医疗建筑

设计行业标准规范，是行业标准的制定者和技术引领者。 

2021 年，公司医疗康养业务持续发展，聚焦国家级区域医疗中心建设，承

接了包括云南省滇西区域医疗中心、重庆市两江新区第一人民医院等多项重点项

目。“十四五”期间，公司将继续发挥医疗品牌优势，构建集医疗建筑设施科研、

前期策划咨询、规划设计、专项设计、医疗 EPC、专项承包、医疗建筑产品制造、

智慧和绿色医疗设施运维为一体的全产业链大健康产业体系，努力成为国内领先

国际一流的大健康设施建设系统服务者和引领者。 

问题四：请贵司介绍落实国企改革三年行动的情况。 

回答：公司作为“双百”试点企业，深入贯彻落实国企改革三年行动方案部

署扎实推进公司改革各项具体措施和任务，不断健全法人治理结构，持续完善董

事会建设，已完成子公司董事会应建尽建、外部董事占多数、经理层任期制和契

约化等改革任务。同时，不断强化干部队伍建设，以三项制度改革为核心，在约

束的基础上强化激励，激发员工的主动性和积极性；以价值导向为核心，以战略

落地实施为目标，激发组织活力；按公司管理模式，搭建事业部管理架构，推动

决策向市场端前移；撤销原有的成套工程部门和区域中心，实现组织机构扁平化，

提高运作效率；对于总部职能部门，以高效服务和赋能为导向，着力打造专业、

精干、高效的服务型总部。公司改革成效已经初显，已形成一支能够支撑公司

“十四五”战略落地、推进公司改革创新发展、敢打敢拼的人才队伍，为公司

“二次创业”提供了根本保障。 
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2022 年，公司将继续扎实推动各项改革举措，进一步推进事业部公司化改

革，落实经营主体责任；遵循强业绩导向，实行薪酬差异化分配，强化绩效评价，

实施动态调整。综合利用改革“工具箱”和“政策包”，发挥激励作用，汇聚优

秀人才，激发内部活力。 

问题五：公司账面资金充足，资产负债率较低，未来有没有提高资产负债率

的计划？ 

回答：公司资产状况优良，资产负债率远低于大型专业工程公司，具有多元

化融资能力和资金成本优势；公司资产结构可以满足“工程投资与运营”业务板

块发展需要，资产负债率有进一步提高的空间。 

问题六：未来控股股东是否会将优质资产注入公司？ 

回答：公司目前未收到控股股东筹划与公司相关资产整合的通知，公司将严

格按照深圳证券交易所的有关规定及时履行信息披露义务。


