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星期六股份有限公司 

对年报问询函中关于股权激励相关问题回复的公告 

 

 

 

 

星期六股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 6 月 9 日披露了《关于

公司 2021 年股票期权与限制性股票激励计划第一个行权期行权条件成就的公告》

（公告编号：2022-066），公司股票期权第一个行权期行权条件已成就。因交易

所要求，为了便于投资者进一步了解公司股权激励计划的相关情况，公司现就《关

于对星期六股份有限公司 2021 年年报的问询函》（公司部年报问询函〔2022〕第 

423 号）中和股权激励计划相关的问题回复并公告如下： 

5.年报显示，2021 年你公司因股权激励新增股份支付费用 6,923.27 万元，

主要原因为你公司于 2021 年 2月向子公司遥望网络的中高层管理人员及骨干员

工等 208 人授予股票期权和限制性股票。以遥望网络 2019 年度营业收入 8.66

亿元为基数，2021 年业绩考核指标的触发值是 2019 年营业收入的 120%，目标

值为 2019 年营业收入的 150%。遥望网络 2020 年营业收入为 14.33 亿元，为 2019

年的 165.51%，已高于 2021 年的业绩考核指标。你公司 2020 年、2021 年分别

新增子公司 37 家、31家，绝大部分为遥望网络下属企业。 

请你公司： 

（1）说明 2021 年 2 月制定股权激励计划时，是否已获悉 2020 年遥望网络

营业收入的预估数且知晓其已明显高于 2021 年的业绩考核指标，仍以上述指标

进行业绩考核的主要考虑及合理性，是否符合股权激励相关规定，可行权条件

是否真实达成； 

回复： 

2021 年 1 月 12 日，公司第四届董事会第二十八次会议审议通过了《关于公

司<2021 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准

确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



于公司<2021 年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、

《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》、《关于召开

2021 年第二次临时股东大会》的议案。2021 年 2 月 3 日，公司 2021 年第二次临

时股东大会审议并通过了《关于公司<2021 年股票期权与限制性股票激励计划

（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2021 年股票期权与限制性股票激励

计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股权激

励相关事宜的议案》。公司实施 2021 年股票期权与限制性股票激励计划获得批

准，董事会被授权确定授予日、在激励对象符合条件时向激励对象授予股票期权

与限制性股票，并办理授予所必需的全部事宜。2021 年 2 月 4 日，公司第四届

董事会第三十次会议和第四届监事会第十九次会议审议通过了《关于调整 2021

年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单及授予权益数量的议案》、《关

于向激励对象授予股票期权与限制性股票的议案》。公司独立董事对此发表了独

立意见，认为激励对象主体资格合法、有效，确定的授予日符合相关规定。公司

监事会对调整后的激励对象名单再次进行了核实。 

本激励计划的行权/解除限售考核年度为 2021 年-2023 年三个会计年度，在

行权/解除限售期的各个会计年度中，分年度进行业绩考核并行权/解除限售，以

达到业绩考核目标作为激励对象的行权/解除限售条件。公司以控股子公司遥望

网络 2019 年度营业收入值人民币 86,582.59 万元为基数，对各考核年度遥望网

络营业收入定比 2019 年营业收入增长率(A)进行考核，根据上述指标每年对应的

完成情况核算公司层面行权/解除限售比例（X），授予的股票期权/限制性股票

各年度业绩考核目标及行权/解除限售比例安排如下表所示： 

行权期/解除限售期 对应考核年度 

年度营业收入相对于 2019 年增长率（A） 

目标值（Am） 触发值（An） 

第一个行权/解除限售期 2021 年 150% 120% 

第二个行权/解除限售期 2022 年 200% 160% 

第三个行权/解除限售期 2023 年 250% 200% 

 

考核指标 业绩完成度 公司层面行权/解除限售比例(X) 

年度营业收入相对于 2019 年增长 A≥Am X=100% 



率（A） An≤A＜Am X=80% 

A＜An X=0 

根据上述业绩考核指标，遥望网络 2021 年的营业收入目标需较 2019 年增长

150%，即 2021 年营业收入目标值为 2019 年的 2.5 倍，即约 21.65 亿元。遥望网

络 2020 年营业收入为 14.33 亿元，较遥望网络 2019 年营业收入增长 65.47%，

但仅为公司制定的首个考核年度目标值的 66.19%，较 2021 年业绩考核目标值

21.65 亿元仍有较大差距，公司在股权激励计划中设置的考核指标具有较高的挑

战性，符合公司设立股权激励计划的初衷及股权激励计划的相关规定，具有合理

性。 

经审计，遥望网络 2021 年营业收入为 22.19 亿元，较 2019 年增长 156.28%，

符合行权考核条件，公司层面行权比例为 100%，可行权条件能真实达成。 

（2）说明遥望网络的业绩承诺以净利润为指标，而股权激励仅以营业收入

作为单一指标的主要考虑，2021 年相关管理人员及骨干员工获授股份且你公司

承担大额股份支付费用后，净利润却大幅下滑，是否存在公司受损而管理人员

及骨干员工受益的利益输送情形，考核指标是否全面； 

回复： 

遥望网络以营业收入作为单一股权激励考核指标，是根据公司互联网营销业

务发展现状和未来战略制定，目前互联网营销行业处于发展期，公司战略上以规

模发展、抢占市场占有率作为首要考虑的目标，这也是公司未来实现经营利润增

长的基础，符合行业发展的规律。营业收入指标是衡量公司经营状况、市场占有

能力、预测公司未来业务拓展趋势的重要标志，对于公司层面来说，将营业收入

作为业绩考核指标，一方面可以彰显公司对未来发展规模持续增长的信心，另一

方面也有利于投资者更加直观地看到公司经营业务拓展趋势和未来的成长性。 

2021 年遥望网络净利润下滑的主要原因是公司在社交电商、尤其是短视频

和直播电商行业，在新流量载体如抖音等新平台上加强与明星艺人的合作，并且

在新互联网营销的相关技术上加大投入，使得公司毛利率有所下滑，期间费用上

升较快，最终导致利润率和净利润都有所下降。股权激励仅以营业收入作为单一

指标不存在公司受损而管理人员及骨干员工受益的利益输送情形，除公司层面业

绩考核外，公司对个人还设置了严密的绩效考核体系，能够对激励对象的工作绩



效做出较为准确、全面的综合评价。 

（3）说明你公司最近两年新设众多子公司的原因，并结合对相关子公司能

否实施有效控制管理等因素，说明股权激励费用核算是否符合企业会计准则的

有关规定。 

请你公司独立董事对上述问题（1）（2）、年审会计师对上述问题（3）进行

核查并发表明确意见。 

回复： 

遥望网络 2021 年新设子公司及持股比例情况如下： 

序号 名称 
持股比例（%） 

变更原因 
直接 间接 

1 杭州灵儿网络科技有限公司  100.00 新设 

2 杭州普卢网络科技有限公司  100.00 新设 

3 杭州君野网络科技有限公司  100.00 新设 

4 杭州瑶溪网络科技有限公司  100.00 新设 

5 杭州句号网络科技有限公司  100.00 新设 

6 杭州盈望网络科技有限公司 100.00  新设 

7 杭州冒号网络科技有限公司  100.00 新设 

8 杭州喜滋滋网络科技有限公司  100.00 新设 

9 杭州纯梓网络科技有限公司  100.00 新设 

10 杭州熹涵网络科技有限公司  100.00 新设 

11 杭州嘉涵网络科技有限公司  100.00 新设 

12 杭州厚春网络科技有限公司  100.00 新设 

13 杭州兴金网络科技有限公司  100.00 新设 

14 杭州银望嘉网络科技有限公司  51.00 新设 

15 杭州春遥网络科技有限公司  51.00 新设 

16 杭州遥葵网络科技有限公司  51.00 新设 

17 杭州遥之漫网络科技有限公司  51.00 新设 

18 杭州遥可网络科技有限公司  51.00 新设 

19 杭州遥秋网络科技有限公司  51.00 新设 

20 杭州遥望招牌文化传媒有限公司 51.00  新设 

21 北京予你星光文化传媒有限公司 51.00  新设 

22 杭州望望龙网络科技有限公司 46.00  新设 

23 成都遥望蔚蓝网络科技有限公司 100.00  新设 

24 四川光义泽供应链管理有限公司  70.00 新设 

25 四川尊遥供应链管理有限公司  51.00 新设 

26 杭州加拍寄卖有限公司 100.00  收购 

27 杭州饶喜电子商务有限公司 80.00  新设 



 

 

遥望网络 2020 年新设子公司及持股比例情况如下： 

序号 名称 
持股比例（%） 

变更原因 
直接 间接 

1 杭州朗合文化发展有限公司  80.00 收购 

2 杭州扭摆网络科技有限公司  100.00 新设 

3 杭州响炸网络科技有限公司  100.00 新设 

4 杭州三劳网络科技有限公司  100.00 新设 

5 杭州兀颜网络科技有限公司  100.00 新设 

6 杭州褚青网络科技有限公司  100.00 新设 

7 杭州今夕网络科技有限公司  100.00 新设 

8 杭州萦风网络科技有限公司  100.00 新设 

9 杭州遥沂网络科技有限公司  100.00 新设 

10 杭州秦旦网络科技有限公司  100.00 新设 

11 杭州火丹网络科技有限公司  100.00 新设 

12 杭州阿卓网络科技有限公司  100.00 新设 

13 杭州双飘网络科技有限公司  100.00 新设 

14 杭州一剪梅网络科技有限公司  100.00 新设 

15 杭州遥金网络科技有限公司  100.00 新设 

16 杭州临水遥网络科技有限公司  100.00 新设 

17 杭州临火遥网络科技有限公司  100.00 新设 

18 杭州临土遥网络科技有限公司  100.00 新设 

19 杭州节义网络科技有限公司  100.00 新设 

20 杭州尤度网络科技有限公司  100.00 新设 

21 杭州何夕网络科技有限公司  100.00 新设 

22 遥望蓝网络（香港）有限公司  100.00 新设 

23 杭州凌那网络科技有限公司 100.00  收购 

24 杭州羽北网络科技有限公司 70.00  收购 

25 杭州旨白网络科技有限公司  100.00 新设 

26 杭州羽夏网络科技有限公司 100.00  收购 

27 杭州那夏网络科技有限公司 100.00  收购 

28 杭州文北网络科技有限公司 100.00  收购 

28 杭州泽泉供应链有限公司 51.00  新设 



29 湖北遥望网络科技有限公司 100.00  新设 

30 佛山遥望网络科技有限公司 100.00  新设 

31 霍尔果斯遥金网络科技有限公司 100.00  新设 

32 杭州遥欧网络科技有限公司 51.00  新设 

 

遥望网络近两年新设子公司主要为业务发展需要，大部分为全资控股子公司。

遥望网络社交电商服务业务为依托快手、抖音等短视频平台，通过孵化、签约明

星、主播及外部合作主播等，在快手、抖音、淘宝直播等平台进行直播带货、承

接短视频广告等社交电商服务业务。遥望网络作为跨平台运营的 MCN 机构，既在

快手平台开展直播带货业务，也在抖音等平台开展直播带货业务，业务分布平台

相对较多。公司旗下拥有众多合作主播/艺人，其需要稳定的对应数量较多的快

手小店或者抖音小店，而快手或抖音平台对该类小店的开立、运营等有着较为严

格的管理规则。从业务必要性上来说，以抖音平台为例，一个公司主体仅能注册

一个企业抖音账号即蓝 V 认证账号；根据《招商标准及入驻规范》，一个公司主

体仅能运营一个抖音小店；根据《店铺官方账号绑定协议》，一个抖音小店仅能

绑定一个官方账号；根据《渠道管理操作指南》，一个抖音小店仅能绑定 5 个主

播达人账号。公司在抖音平台有较多主播，相应的需要开设较多的抖音小店，根

据抖音平台的上述规定，客观上需要较多的公司主体作为业务支撑。从业务合理

性上来说，上述快手/抖音小店作为直播业务开展的核心要素，一方面直播带货

业务中存在主播同时开播的频次较高，以及涉及的销售或推广产品类目较多，包

括但不限于化妆品、日常洗护用具、服饰、食品等，呈现多频次、时间长、覆盖

面广的特点。另一方面，公司也会与较多品牌方合作开展品牌专营小店的授权经

营或代运营业务。因此公司需要通过多个公司主体注册多个快手或抖音小店以便

于业务开展，具有合理性。 

遥望网络员工主要集中于杭州遥望网络科技有限公司及其全资子公司浙江

游菜花网络科技有限公司、杭州炫步网络科技有限公司等主要业务主体。遥望网

络已建立了较为完善健全的内部控制制度体系，从股权管理、财务管理、内部审

计监督、投资管理等各方面对子公司进行管控，并持续根据各层级公司的发展状

况，动态调整管控流程及内控措施，建立了较为有效的控制机制，遥望网络能够

对相关子公司实施有效控制管理。公司 2021 年实施股权激励计划为完成等待期



内的服务或达到规定业绩条件才可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支

付，结算企业是母公司星期六公司的权益工具，接受服务企业是遥望网络及其子

公司。公司按照《企业会计准则第 11 号——股份支付》的规定，公司在等待期

的每个资产负债表日，根据最新取得的可解除限售人数/可行权人数变动、业绩

指标完成情况等后续信息，修正预计可解除限售的限制性股票数量/可行权的股

票期权数量，并按照限制性股票授予日的公允价值/股票期权授予日的公允价值，

将当期取得的服务计入遥望网络及其子公司的当期损益和资本公积，母公司星期

六公司确认对遥望网络及其子公司的长期股权投资，同时确认资本公积。 

公司对股权激励费用核算符合企业会计准则的有关规定。 

针对上述问题，公司独立董事及年审会计师将于公司完成年报问询函的所有

问题回复后，再统一进行核查并发表明确意见。 

 

特此公告。 

星期六股份有限公司董事会 

二○二二年六月九日 
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