
证券代码：002908                              证券简称：德生科技 

广东德生科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-009 

投资者关系活动类

别 

 

 

 

特定对象调研 □分析师会议 

□媒体采访     业绩说明会 

□新闻发布会   路演活动 

□现场参观      其他 （电话会议）  

参与单位名称及人

员姓名 

附件 1 

时间 2022 年 6 月 16 日 14:30-15:30 

地点 公司会议室 

上市公司接待人员

姓名 

副总经理兼董事会秘书、财务总监陈曲女士 

投资者关系活动主

要内容介绍 

 

 

 

问题 1:公司当前面对社保行业的竞争情况如何？ 

答：您好，（1）从“一卡通”业务分解来看，公司在每一板块都

有友商，如：制卡方面，有卡商；发卡设备方面，有终端设备商；

系统改造方面，有软件开发商； 

（2）从公司自身来讲，目前公司深耕社保民生行业多年，已形成

较高的服务壁垒及差异化优势，围绕社保卡这一载体，可提供社

保卡制发、与场景建设有关的设备、系统建设、及运营管理服务，

具备“社保卡+”全产业链的综合运营服务能力，行业领先地位突

出；在居民服务“一卡通”场景建设领域，华为技术、腾讯云、



软通智慧、中国联通、中国移动等大集成商都需要公司服务的落

地，体现了公司基于多年行业经验积累的核心竞争力； 

（3）未来公司将以社保卡为载体实现多维度的管理服务，并通过

不断叠加新的场景、功能和服务，逐步提升社保卡的附加价值，

同时跟社保行业的其他友商互相合作、取长补短，公平地在市场

上获得更多份额。感谢您的关注！ 

 

问题 2:数字哨兵目前的业务拓展情况如何？ 

答：您好，（1）数字哨兵对公司是新的机会，公司作为第三代社

保卡应用场景建设的领先企业，在场景建设方面已覆盖企业、学

校、政府等单位，随着疫情逐步进入常态化，公司与数字广东联

合研发推出“粤康码·数字哨兵”的数字化抗疫产品，目前已连

通广东健康防疫综合防控平台，市民只需刷身份证、社保卡、扫

粤康码，其健康码信息、核酸信息及疫苗接种信息便立刻在“粤

康码·数字哨兵”上显示，有效提升防疫工作的精准化； 

（2）数字哨兵作为后疫情时代的刚需，目前“粤康码·数字哨

兵”已在广东省全面推广，随着数字哨兵产品的推广和普及，公

司拓展的社保卡应用场景将在其他省份加速落地推广。感谢您的

关注！ 

 

问题 3：三代卡在运营方面有哪些应用场景？ 

答：（1）高频应用场景：公司作为“一卡通”的运营者，以第三

代社会保障卡为载体，建设政府主导下全领域“多卡融合、一卡

通用”的居民服务“一卡通”，在推行三代卡的过程中，重点在

公共交通、景区、园区、社区、校园、工地等高频场景应用推广； 

（2）资金发放监管服务：三代卡是一张实人实名的卡片，具备唯



一性，能够帮助政府服务、管理到每个人，政府资金发放作为居

民服务“一卡通”的重要组成部分，公司通过资金发放监管服务，

为政府建立长期有效的监督管理机制，实现补贴发放的精准实施。

感谢您的关注！ 

 

问题 4：三代卡相比于二代卡，主要功能的提升体现在哪些方面？ 

答：您好，（1）从芯片空间看，三代卡在物理属性方面进行了优

化，芯片空间容量足够大，且增加了非接功能，能够实现更多的

政务服务； 

（2）从价值量看，三代卡通过对芯片空间进行分区，对接不同的

政务接口，实现“多卡合一、一卡通用”，能够帮助政府精准服

务、管理到每个人，同时，三代卡的应用场景更加广泛，可在交

通出行、旅游观光、文化体验等领域实现居民服务“一卡通”。

感谢您的关注！ 

 

问题 5：目前全国推广换发三代卡的政策指引强吗？ 

答：您好，目前政府自上而下推广的政策力度非常大： 

（1）2021 年 11 月，中央网络安全和信息化委员印发的《“十四

五”国家信息化规划》中指出要构建普惠便捷的数字民生保障体

系，并提出以社会保障卡为载体，推动居民服务“一卡通”； 

（2）今年 4月，中央总书记在《求是》杂志发表《促进我国社会

保障事业高质量发展、可持续发展》，强调社会保障是保障和改

善民生、维护社会公平、增进人民福祉的基本制度保障，要加大

再分配力度，强化互助共济功能，把更多人纳入社会保障体系，

为广大人民群众提供更可靠、更充分的保障，不断满足人民群众

多层次多样化需求； 



（3）同年 4月，中央深改委会议审议通过《关于加强数字政府建

设的指导意见》，指出用数字技术为政府机构赋能，目的是要转

变政府职能，通过指尖上的政府来打造服务型政府； 

借助于这些政策风口，三代卡作为一张民生大卡，它的发行工作

将成为首要任务，围绕它的一系列服务和运营急需展开。感谢您

的关注！ 

 

问题 6：疫情对公司业务有哪些影响，以及公司采取的措施？ 

答：您好，（1）疫情对公司业务覆盖的部分城市在服务方案推广、

应标、实施和验收等环节有所延缓，公司通过加强供应端各环节

的管理，力争订单能够如期供应，将影响降到低点； 

（2）疫情冲击着全球经济，但随着 2021 年下半年全国进入三代

卡发行的小高峰，全国各地市纷纷启动第三代社保卡的发行，三

代卡的需求量在不断增加，通过公司全体员工不懈努力，抓住了

社保民生行业高速发展的趋势所带来的业务机会，实现营收突破

性增长； 

（3）公司作为一卡通的运营者，在推行三代卡过程中，通过采取

线上线下的方式加强与政府、银行沟通交流，并提供“社保卡+”

全产业链的综合运营服务方案，将加速该类业务在全国范围内落

地推广。感谢您的关注！ 

 

问题 7：去年公司收购了北京金色华勤数据有限公司（以下简称

“金色华勤”），目前金色华勤与公司业务的协同性如何？ 

答：您好，（1）金色华勤的核心业务是为城市灵活就业群体和创

业型企业提供移动互联网端的运营服务，其孵化的“亲亲小

保”APP，通过对 B端（小微企业、创业群体）、C端（自由职业



者、灵活就业人员）提供人事外包、劳务派遣及社保等相关运营

服务，具备面向 C 端和 B 端的运营服务能力，与公司形成相互赋

能、优势互补的协同效应； 

（2）公司通过整合多部门的海量脱敏信息，为 G端（政府）建立

人力资源大数据平台，同时结合金色华勤的市场化运营能力，目

前双方已成功合作贵州省“毕节市全口径劳动力大数据分析应用

平台”项目，在毕节市形成了一套完整的就业服务体系，并将在

贵州全省复制推广该项业务； 

（3）金色华勤是一家具有持续盈利能力、且成长性强的公司，2021

年金色华勤完成了全年业绩承诺，没有带来商誉减值的影响。未

来，公司将协同金色华勤，继续助力政府为 B 端、C 端提供精准

的就业服务，稳打稳扎逐步成为城市不可或缺的服务商。感谢您

的关注！ 

附件清单（如有） 无 

日期 2022 年 6 月 16 日 



附件 1 

序号 参与单位名称 人员姓名 

1 招商信诺资产管理有限公司 林威宇 

2 上海天猊投资管理有限公司 曹国军 

3 安邦资产管理有限责任公司 石泰华 

4 上海煜德投资管理中心 王亮 

5 东吴基金管理有限公司 徐嶒 

6 申万宏源 洪依真 

7 和聚资本 陈剑 

8 德邦证券股份有限公司 陈祥辉 

9 理成资产 徐杰超 

10 个人投资者 胡浩 

11 中原英石基金管理有限公司 赵梓峰 

12 仁布投资 袁祥 

13 富荣基金管理有限公司 郎骋成 

14 国华人寿保险股份有限公司 陈图南 

15 广州瑞民投资管理有限公司 龙红捷 

16 盈峰资本 张庭坚 

17 同犇投资 李明 

18 King Tower Asset Management Co Ltd Wise LYU 

19 东北证券 邹雷 

20 东北证券 王宏伟 

21 人保资产   郁琦 

22 众安财险  陈紫光 

23 中粮信托  贾文磊 

24 其他通过长城证券电话会议平台参会的投资者 / 

 


