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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	（一）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过《关于公司向特定对象发行股票相关授权的议案》
	（二）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于聘任审计部负责人的议案》
	（三）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于聘任副总经理、财务总监的议案》
	（四）以同意票9票，反对票0票，弃权票0票，审议通过了《关于聘任证券事务代表的议案》
	三、备查文件

