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	北京首都在线科技股份有限公司
	问题6：中嘉和信的审计报告显示，截至2021年12月31日其他应收款余额为3,902.49万元，占中嘉和信2021年末净资产的比例为57%。2022年4月30日应收账款余额为1,728.22万元，占中嘉和信2022年4月30日净资产的比例为73%。请你公司：
	（1）结合2021年末中嘉和信其他应收款的主要构成、欠款方、款项性质、账龄等，说明中嘉和信其他应收款占比较高的原因及合理性。
	（2）说明中嘉和信应收账款、其他应收款是否存在无法收回的风险，你公司与交易对方有无约定无法收回的相关安排，以及拟采取的保障措施。
	请审计师核查并发表明确意见。
	回复说明：
	（1）结合2021年末中嘉和信其他应收款的主要构成、欠款方、款项性质、账龄等，说明中嘉和信其他应收款占比较高的原因及合理性。
	一、2021年末中嘉和信其他应收款的主要构成、欠款方、款项性质、账龄情况
	二、中嘉和信其他应收款占比较高的原因及合理性

	（2）说明中嘉和信应收账款、其他应收款是否存在无法收回的风险，你公司与交易对方有无约定无法收回的相关安排，以及拟采取的保障措施。
	一、2022年应收账款增加较大的原因
	二、中嘉和信应收账款、其他应收款无法收回的风险较小
	三、你公司与交易对方有无约定无法收回的相关安排，以及拟采取的保障措施。


	审计师核查意见：
	2、中嘉和信应收账款、其他应收款无法回收风险较小。


