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青岛日辰食品股份有限公司 

关于回复上海证券交易所监管工作函的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

青岛日辰食品股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 6 月 24 日收到

上海证券交易所下发的《关于青岛日辰食品股份有限公司股票期权激励计划相关

事项的监管工作函》（编号：上证公函【2022】0630 号，以下简称“《监管工作

函》”）。公司及全体董事、监事和高级管理人员就《监管工作函》关注的相关问

题逐项落实、认真自查，现回复如下： 

问题一：请公司进一步核实激励计划首次授予行权价格的定价依据，并说明

行权价格高于公告披露前日公司股价的原因和具体考虑，相关行权价格的确定

是否审慎。 

回复： 

一、本次激励计划行权价格的定价依据 

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）第二十九条

规定： 

上市公司在授予激励对象股票期权时，应当确定行权价格或者行权价格的确

定方法。行权价格不得低于股票票面金额，且原则上不得低于下列价格较高者： 

（一）股权激励计划草案公布前 1个交易日的公司股票交易均价； 

（二）股权激励计划草案公布前 20 个交易日、60 个交易日或者 120 个交易

日的公司股票交易均价之一。 

上市公司采用其他方法确定行权价格的，应当在股权激励计划中对定价依据

及定价方式作出说明。 

本次《青岛日辰食品股份有限公司 2022 年股票期权激励计划（草案）》（以

下简称“激励计划（草案）”）中关于股票期权行权价格的确定方法如下： 



（一）股票期权行权价格的确定方法 

股票期权的行权价格不得低于股票票面金额，且不低于下列价格较高者： 

1、本激励计划公告前 1个交易日公司股票交易均价，为每份 34.15 元； 

2、本激励计划公告前 60 个交易日公司股票交易均价，为每份 33.87 元。 

公司 2022 年 6 月 22 日披露激励计划（草案）前 1个交易日公司股票交易均

价为 34.15 元；披露激励计划（草案）前 20 个交易日、60 个交易日及 120 个交

易日公司股票交易均价分别为 33.23 元、33.87 元和 39.89 元，本次选择的激励

计划（草案）披露前 60 个交易日公司股票交易均价 33.87 元为此三项指标的中

间值。本次激励计划（草案）中确定的行权价格为每份 37.00 元，是在严格遵循

上述《管理办法》相关规定的基础上，既满足了不低于“本激励计划公告前 1个

交易日公司股票交易均价 34.15 元及前 60 个交易日公司股票交易均价 33.87 元”

的规定，又考虑到公告前 120 个交易日的公司股票交易均价（39.89 元）较高的

因素，具有合理性。 

二、行权价格高于公告披露前日公司股价的原因和具体考虑 

本次激励计划行权价格的确定，兼顾了激励的有效性和股份支付成本的合

理性，具体考虑因素包括： 

1、激励的有效性 

（1）本次激励计划是公司推出的一项中长期激励方案，行权有效期相对较

长；公司在考虑行权价格时，更多关注未来行业发展空间和公司经营成长潜

力，参考但不局限于短期内的股价波动，是较为理性和审慎的；激励对象对股

票期权的内在价值较为认可。 

（2）相较于公司 2021 年第二期股票期权激励计划（行权价格为 42.50

元），本次激励计划中除 2021 年第二期激励计划中已激励的对象 24 人（本次拟

合计授予 67 万份股票期权），还新增了激励对象 47 人（本次拟合计授予 133 万

份股票期权）；本次行权价格的确定兼顾了两次激励计划行权价格的相对公平性

和公允性。 

2、股份支付成本的合理性 

（1）虽然股份支付成本不会影响公司的现金流，但会对净利润构成直接影

响；由于公司整体规模相对较小，故在兼顾激励有效性的同时，也将股份支付



成本作为确定行权价格的重要考虑因素；在严格遵循《管理办法》相关规定的

基础上，适当调高行权价格，可相对减少公司的股份支付成本，从而减弱对公

司净利润产生的影响。 

（2）考虑到激励计划（草案）公告后、股票期权授予日前的一段时间内，

股价存在波动的可能性，适当调高行权价格，有利于部分抵消授予时可能的股

价上涨导致股份支付成本增加的影响。公司根据 Black-Scholes 模型，针对行权

价格分别为 35 元、37 元、40 元，授予日收盘价在一定范围内波动时，就公司

实施本次激励计划所应承担的股份支付成本分别进行了模拟测算。总体来看，

行权价为 37 元时，公司应承担的股份支付成本相对合理。 

因此，本次激励计划（草案）行权价格确定为 37.00 元，既考虑了激励计

划的有效性，也兼顾了公司股份支付成本的合理性，是公司董事会经过审慎考

虑做出的决定，并将提交公司股东大会审议表决。 

问题二：2021 年 3 月 23 日，公司披露股权激励计划草案，首次授予的行权

价格高于披露前一日收盘价，公告当日公司股价涨停。同年 6 月 10 日，公司又

于短期内终止该激励计划，我部曾就该事项发出监管工作函。请公司明确本次激

励计划是否存在与前次导致激励计划终止的同类影响因素，妥善评估本次激励

计划推进的可行性和不确定性，并制定相关措施和方案，保障本次激励计划正常

推进。 

回复： 

一、前次股票期权激励计划终止的情况及影响因素 

2021 年 3 月，公司上市以来首次制定股权激励计划，但因操作经验不足、决

策不够审慎，又于 6 月终止了该激励计划，主要是因为股东大会审议通过激励计

划后的具体情况较制定激励计划草案时的背景发生了较大变化：（1）激励对象名

单发生较大变化，系公司新引进人员增加较多、部分激励对象职位调整，在拟定

激励对象名单时考虑不够全面所致；（2）股价发生大幅波动导致公司应承担的股

份支付成本超出该激励计划草案推出时的预期，系公司在筹划及制定激励方案时

对后续股价波动引起股份支付成本变动的影响认识不足所致。 

 



二、本次激励计划（草案）的可行性评估 

公司制定本次激励计划（草案），是在充分吸取 2021 年首次股票期权激励计

划终止的教训、推进实施 2021 年第二期股票期权激励计划的经验基础上，经过

更加审慎考虑和充分研讨，由公司董事会研究决定的。具体情况如下： 

1、公司在拟定本次激励对象名单时，全面审慎地考虑了职位调整和新增加人

员情况，以新一届中高层经营管理者为主、兼顾核心骨干员工的归属感和成长性，

总人数由 2021 年第二期激励计划中的 34 人增加到 71 人，激励范围有所扩大、

名单审定更加审慎。经股东大会审议通过后，本次激励计划不存在激励对象或将

大幅变动的情况。 

2、在本次行权价格的确定过程中，公司兼顾了激励的有效性和股份支付成本

的合理性两个方面。经股东大会审议通过后，本次激励计划的推进不存在因股份

支付成本因素而产生的不确定性。 

因此，本次激励计划（草案）的推进具有较强的可行性。 

三、本次激励计划正常推进的保障措施 

在股东大会审议通过后，公司董事会将在股东大会授权范围内、在《管理办

法》规定的时间内完成股票期权的授予、登记及公告等工作。为保障本次激励计

划正常推进，公司制定了相关措施，具体包括： 

1、在股东大会审议通过后，公司将成立内部协调推进工作小组，由公司董事

长兼总经理张华君担任组长，小组成员包括：董事、副总经理崔宝军，董事、副

总经理陈颖，监事会主席隋锡党，财务总监（代行董事会秘书职责）张韦，董事

会秘书赵兴健。内部协调推进工作小组负责本次激励计划的具体实施操作事项，

并按规定分别拟定相关议案供公司董事会、监事会审议决策。 

2、协调推进工作小组将制定详细的工作推进计划，确保各项工作按照时间

节点有序推进。 

3、进一步严格做好信息披露工作，切实做到真实、准确、完整、及时、公平；

积极做好投资者沟通工作，客观真实地传递公司实际经营情况、未来面临的挑战

和机遇，敬请投资者关注投资风险、理性投资。 

问题三：请公司自查董事、监事、高级管理人员和相关方的近期股票交易情



况，并按规定填报内幕信息知情人名单，供本所进行交易核查。 

回复： 

公司对公司董事、监事、高级管理人员、本次股权激励计划聘请的律师（北

京德和衡律师事务所）相关人员及其直系亲属进行了股票交易情况的核查，在公

司披露本次激励计划（草案）等公告（2022 年 6 月 22 日）前 6 个月内，以上人

员不存在买卖公司股票的行为。公司同时按规定填报内幕信息知情人名单，供交

易所进行交易核查。 

 

特此公告。 

 

青岛日辰食品股份有限公司董事会 

2022 年 7 月 2 日 
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