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宁波美诺华药业股份有限公司 

关于最近五年被证券监管部门和交易所 

采取监管措施或处罚及整改情况的公告 

 
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

宁波美诺华药业股份有限公司（以下简称“公司”）自上市以来严格按照《中

华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上海证券交易所股票上市规

则》及《公司章程》的相关规定和要求，不断完善公司治理结构和建立健全内部

控制制度，规范公司运作，确保公司稳定、健康、可持续发展。鉴于公司拟开展

非公开发行股票事项，根据相关法律法规要求，公司对最近五年是否被证券监管

部门和证券交易所采取监管措施或处罚的情况进行了自查，公司现就最近五年被

证券监管部门和交易所采取处罚或监管措施的情况披露如下： 

一、公司最近五年被证券监管部门和交易所采取处罚的情况 

截至本公告披露日，公司最近五年不存在被证券监管部门和交易所采取处罚

的情况。 

二、公司最近五年被证券监管部门和交易所采取监管措施的情况 

经自查，公司最近五年共收到一份监管工作函，具体如下： 

2021 年 12 月 7 日，上海证券交易所上市公司管理一部出具了《关于宁波美

诺华药业股份有限公司有关股权激励事项的监管工作函》（上证公函【2021】2962

号），公司披露 2021 年股票期权与限制性股票激励计划，业绩考核目标以 2020

年为基数，2021-2023 年扣非后归母净利润增长率分别不低于 45%、60%、100%，

或营业收入增长率分别不低于 5%、15%、25%。鉴于上述情况，根据上交所《股

票上市规则》第 16.1 条的规定，对公司提出如下监管要求。 



1、根据《上市公司股权激励管理办法》第十一条的规定，绩效考核相关指

标应当客观公开、清晰透明，符合公司的实际情况，有利于促进公司竞争力的提

升。公司在已公布 2021 前三季度业绩的情况下，仍以 2021 年度作为业绩考核年，

且前三季度扣非后净利润与目标值较为接近。请公司审慎评估业绩考核指标设定

的科学性和合理性，建立健全激励与约束机制，确保激励计划有利于上市公司持

续发展。  

2、根据公司于 2021 年 12 月 7 日披露的股东大会决议公告，5%以下股东对

上述激励计划相关议案的反对比例为 64.17%。请公司加强与中小投资者的沟通，

积极了解中小投资者的关切和诉求，做好投资者关系管理工作。  

请公司及全体董事、监事、高级管理人员本着对投资者负责的态度，勤勉尽

责、审慎决策，认真落实本工作函要求，保障上市公司和投资者的合法权益。 

公司收到监管工作函后高度重视，认真对照有关法律法规的规定和要求，强

化工作责任，对股权激励计划强化管理，加强与中小投资者的沟通，在后续工作

中勤勉尽责、审慎决策，切实保障上市公司和投资者的合法权益。 

除上述情况外，公司最近五年不存在其他被证券监管部门和交易所处罚或采

取监管措施的情形。 

 

特此公告。 

 

 

宁波美诺华药业股份有限公司 

董事会 

                                                  2022年 8月 16日 


