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	2022年限制性股票激励计划（草案）
	之
	之
	补充法律意见书
	一、本次股权激励计划修正的内容
	经核查，本所律师认为，本次授予价格、限制性股票会计处理及其他相关内容修正符合《公司法》、《证券法》、《管理办法》、《公司章程》及《激励计划（草案）》的相关规定。
	二、结论意见

