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	法律意见书
	一、 本次调整的批准与授权
	1、公司于2022年8月11日召开2020年第一期员工持股计划第二次持有人会议，经出席持有人会议的持有人50%以上份额同意，审议通过了《关于调整公司2020年第一期员工持股计划的议案》。
	2、公司于2022年8月22日召开了第六届董事会第三次会议，审议通过了《关于调整公司2020年第一期员工持股计划的议案》，关联董事予以回避。
	3、独立董事于2022年8月22日，发表了同意的独立意见如下：本次调整公司2020第一期员工持股计划方案及2020第一期员工持股计划管理办法相关内容，是根据市场、行业及公司实际情况变化进行的调整，有利于提高员工的积极性，促进公司可持续的健康发展，不存在损害公司及全体股东、特别是中小股东利益的情形。公司董事会审议调整员工持股计划相关事宜时，关联董事均已按照相关规定回避表决，董事会审议及决策程序合法、合规。
	4、公司于2022年8月22日召开了第六届监事会第二次会议，审议通过了《关于调整公司2020年第一期员工持股计划的议案》。监事会经审核认为，本次调整不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不存在损害公司及全体股东特别是中小股东利益的情形。
	根据公司2020年第二次临时股东大会通过的《关于提请股东大会授权董事会办理公司2020年第一期员工持股计划有关事项的议案》，股东大会已经授权董事会办理持股计划的设立、变更和终止事宜，故本次员工持股计划调整无需提交股东大会审议。
	综上，本所认为，截止本法律意见书出具之日，公司本次员工持股计划调整已按照《指导意见》的规定履行了必要的内部审议程序，符合《公司法》、《证券法》、《指导意见》、《主板上市公司规范运作》和《管理办法》的相关规定。
	三、本次员工持股计划调整的原因和内容
	（一）本次调整的原因
	以上二方面变化是公司在制定原员工持股计划中不可提前预知的突发因素，与当时公司考虑的市场和行业环境存在重大差异，原员工持股计划中所设定的以净利润为年度业绩考核指标已不能和公司目前所处的经营情况相匹配。若公司继续实行原年度业绩考核指标，将削弱员工持股计划的激励性，背离员工持股计划的初衷，不利于提高员工的积极性，不利于公司可持续的健康发展，进而损害公司股东利益。为充分发挥员工持股计划的作用，保持公司核心干部员工的稳定性，促进公司长远健康发展，公司拟调整2020第一期员工持股计划锁定期及业绩考核指标。
	（二）本次调整的内容
	根据公司第六届董事会第三次会议审议通过的《关于调整公司2020年第一期员工持股计划的议案》，本次调整情况如下：
	1、持有人及持有份额调整
	因副总经理张军辉先生已离职，将其所持份额转让给公司中层管理人员及其他员工，中层管理人员及其他员工持有人数由16人调整为17人，认购比例由31.36%调整为35.42%。
	2、锁定期的变动调整
	将第二批次锁定期由24个月延长至36个月。
	3、公司业绩考核指标调整
	取消利润考核指标，增加收入考核指标，第二、三批次的业绩考核目标调整为“2020年至2022年累计营业收入较2019年增长不低于334%”。
	四、结论意见

